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Expte 411/2008

En relacibn con la propuesta formulada por esa Universidad, sobre
modificacién del plan de estudios, correspondiente a las ensefianzas de
GRADUADO/A EN RELACIONES LABORALES Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS, FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE CUENCA que fue enviada
a la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) con
fecha , adjunto se remite copia del informe que ha tenido entrada en este Centro
Directivo, procedente de la citada Agencia, en el que se comunica que una vez
llevada a cabo la valoracién prevista en el articulo 28 del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de Octubre, en relacién con el procedimiento para la modificacién de los
planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos oficiales, la modificacion
propuesta no supone un cambio en la naturaleza y objetivos del titulo

Madrid , 11 febgero de 2010
EL SUBDIRECTOR GENERAL DE COORDINACION
ACADEMICA ¥ REGIMEN JURIDICO

Fdo.Javier Garcia-Velasco

SR. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA.
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EXPEDIENTE N° 763/2008

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION
DE PLAN DE ESTUDIOS

Denominacion del Titulo GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
(FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE
CUENCA)

Universidad solicitante CASTILLA LA MANCHA

El Consejo de Universidades ha remitido a ANECA la solicitud por parte de la Universidad de Castilla
la Mancha de ampliaciéon de la verificacion del plan de estudios ya verificado del titulo GRADO EN
RELACIONES LABORALES Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS. Dicha solicitud se presenta al
amparo del articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, por el que se establece el procedimiento para la
modificacion de planes de estudios ya verificados.

En la documentacion que acomparia la solicitud se relacionan los apartados especificos referidos a los
anexo con la ampliacion del Grado de RRLL y Desarrollo de RRHH para su imparticion en la facultad
de Ciencias Sociales de Cuenca.

Una vez examinada la solicitud ANECA emite un informe en términos FAVORABLES sobre la solicitud
presentada.

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de
mejorar el plan de estudios, recomendaciones que habria que afadir a las ya formuladas
en el informe final de verificacion del titulo de Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Universidad de Castilla la Mancha.

RECOMENDACIONES

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se deberian aportar en la memoria los convenios de movilidad que tiene el centro y no informacién
general sobre la Universidad.

Se deberia justificar la adecuacion de las acciones de movilidad a los objetivos del Titulo.

Se recomienda incluir la una planificacién, mecanismos de seguimiento, evaluacioén, asignacion de
créditos y reconocimiento curricular adecuados de las acciones de movilidad de forma especifica para
este centro.

Se recomienda incluir en la propuesta mecanismos de apoyo y orientacidén a los estudiantes una vez

matriculados especificos para el centro.

Ya que se han incluido competencias de las asignaturas en los modulos (una o dos por asignatura
modificada) y no se han incluido en el apartado objetivos, para facilitar la gestién del titulo se
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recomienda que se incluyan también en el apartado de objetivos.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Se recomienda establecer un plan de actuacién claro sobre la reforma de las aulas grandes y su

division en espacios adecuados a {as nuevas metodologias.

CRITERIO 10: RECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIOS

Se deberia explicar mas claramente el cronograma vy el Hamado “sistema de inmersion” de los
actuales estudiantes de la diplomatura asi como el calendario de extincidn, ya que esta informacién
debe estar clara para los futuros estudiantes.

Madrid, a 08 de febrero de 2010:
LA DIRECTORA DE ANECA

LA DIRECTORA DE ANECA
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Zulima Fernandez Rodriguez



