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Escuela de Ingeniería Minera e Industrial de Almadén

UCLM en Igualdad: Presencia de Mujeres (%)

PDI Titular

40
%

13
%

48
%

PDI Laboral

20
18

20
17

20
16

20
15

20
14

20
20

20
19

20
21

20
22

20
23

UC
LM

 2
02

3

21
%

20
%

19
%

15
%

16
%

17
%

19
%

14
%

13
%

28
%

54
%58

%

53
%

20
18

20
17

20
16

20
15

20
14

20
20

20
19

20
21

20
22

20
23

UC
LM

 2
02

3

21
%

20
%

19
%

20
%

22
%

21
%

20
%

22
%

24
%

Estudiantes 
Grado

Estudiantes 
Máster

20
18

20
18

20
17

20
17

20
16

20
16

20
15

20
15

20
14

20
14

20
20

20
20

20
19

20
19

20
21

20
21

20
22

20
23

20
22

20
23

UC
LM

 2
02

3

UC
LM

 2
02

3

13
%

14
%

15
%

Catedráticas

40
%

40
%

40
%

40
%

40
%

40
%

40
%

40
%

40
%

25
%

43
%

24
%

24
%

24
%

25
%

26
%

29
%

26
%

26
%

25
%

20
18

20
17

20
16

20
15

20
14

20
20

20
19

20
21

20
22

20
23

UC
LM

 2
02

3



4%
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Escuela Superior de Informática de Ciudad Real

UCLM en Igualdad: Presencia de Mujeres (%)
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Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrónomos de Ciudad Real

UCLM en Igualdad: Presencia de Mujeres (%)
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Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, 
Canales y Puertos de Ciudad Real

UCLM en Igualdad: Presencia de Mujeres (%)
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Escuela Técnica Superior de Ingeniería Industrial de Ciudad Real

UCLM en Igualdad: Presencia de Mujeres (%)
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Facultad de Ciencias y Tecnologías Químicas de Ciudad Real 
+ Instituto Tec. Química Y Medio Ambiental

UCLM en Igualdad: Presencia de Mujeres (%)
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Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real

UCLM en Igualdad: Presencia de Mujeres (%)
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Facultad de Educación de Ciudad Real

UCLM en Igualdad: Presencia de Mujeres (%)
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Facultad de Enfermería de Ciudad Real

UCLM en Igualdad: Presencia de Mujeres (%)
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Facultad de Medicina de Ciudad Real
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Facultad de Letras de Ciudad Real

UCLM en Igualdad: Presencia de Mujeres (%)
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