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1. DATOS GENERALES

Asignatura: ORGANIZACION DEL TRABAJO
Tipologia: OBLIGATORIA
.326 - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y DESARROLLO DE

Codigo: 43315
Créditos ECTS: 6

Grado Curso académico: 2021-22

"RECURSOS HUMANOS (CR)
Centro: 403 - FACULTAD DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES (CR) Grupo(s): 20
Curso: 2 Duracion: C2
Lengua principal de - . .
imparticion: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N

Profesor: MARIA LETIZIA GASPARRI --- - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
QSAI\F/’I'I:I{\IEIE';FS{ACION DE Letizia.Gasparri@uclm.es

Profesor: MARIA LETIZIA GASPARRI --- - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electrénico Horario de tutoria
éagg\léz;zACION DE MLetizia.Gasparri@uclm.es

Profesor: MANUEL VILLASALERO DIAZ - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria

Paraninfo/Médulo D, ADMINISTRACION DE 3627 manuel villasalero@ucim.es

Despacho 3 EMPRESAS

2. REQUISITOS PREVIOS
No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura forma parte del médulo 6 “Organizacion del trabajo, Direccién y Gestién de Recursos Humanos”, dentro de la materia “Direccién y Gestion de
Recursos Humanos”. La asignatura se encuadra en el segundo semestre del segundo curso en el Grado de Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos
Humanos. Con esta asignatura se pretende aportar al alumno un marco conceptual basico que le permita comprender de forma global al factor humano desde
una perspectiva productiva. Asi mismo, ofrece una completa visién sobre el subsistema productivo, asi como el conocimiento y la utilizacién de herramientas
que permitan mejorar la eficiencia del mismo. Se le otorga un papel fundamental al estudio del trabajador dentro del mismo.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

E07 Cap.acid.ald para comprender en profundidad los enfoques del comportamiento de las personas, la organizacién y gestién del trabajo y
la direccién de recursos humanos.

E08 Capacidad de elaborar informacién econémico-financiera relevante para la toma de decisiones.

E09 Capacidad para par.ticiper en la elaboracion y disefio de estrategias de recursos humanos, integrando a las personas en la estrategia
general de la organizacién.

G02 Capacidad pa.ra compre.ndef la responsat?ili.dad ética y la deontologia profesional de la activida.d de la profesion de economista.
Conocery aplicar la legislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.
Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz

GO03 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e
interpretdndolas de forma adecuada.

Go4 Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en los diferentes ambitos de actuacién profesional.

GO05 Capacidad para comprender de modo general informacién en lengua extranjera, utilizando expresiones de uso frecuente.

G06 Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto de los derechos

fundamentales.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Aprendizaje auténomo de conocimientos.
Desarrollar la actividad profesional conforme a principios éticos y de respeto de los derechos fundamentales.
Detectar problemas y tomar decisiones vinculadas a la gestiéon de recursos humanos.
Conocery comprender en profundidad los enfoques del comportamiento de las personas, la organizaciéon y gestion del trabajo y la direccién de recursos
humanos.



6. TEMARIO

Tema 1: La organizacion del trabajo y su evolucion histérica.
Tema 2: El disefio de puestos de trabajo.

Tema 3: Condiciones ambientales del puesto de trabajo.

Tema 4: Organizacion temporal del trabajo y flexibilidad laboral.
Tema 5: El sistema de produccién. Productividad.

Tema 6: Modelos de organizacion del trabajo.

Tema 7: Estudios de trabajo. Mejora de métodos de trabajo.

Tema 8: Medida de tiempos de trabajo e incentivos de produccién.
Tema 9: Estudio de movimientos en el centro de trabajo.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Actividad formativa Metodologia Com[:»etencias ECTS [Horas|Ev|Ob|Descripcion
relacionadas
Ensefianza presencial (Teoria Método expositivo/Leccion Explicacién teérica de los contenidos
[PRESENCIKL] ( ) magistral i E07 E08 E09 GO5 G06 12 SO N - delpprograma.
Resolucién de ejercicios y casos de
Ensefianza presencial (Practicas) |Resolucién de ejercicios empresa. Se prevé el
[PRESENCIg\L] ( ) problemas : ! E07 E08 E09 GO5 06 06 15 S des%oblamier?to del grupo en dos
grupos de practicas.
Talleres o seminarios L . Sesiones de p.récticas -
[PRESENCIAL] Combinacion de métodos E07 E08 E09 G05 0.24 6/ S| N complementana; y/o seminarios de
temas de actualidad
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] [Trabaijo dirigido o tutorizado E07 E08 E09 G2 GO4 024 6| N| -[Seguimiento delaprendizaje del
alumno mediante tutorias.
EIabo’racién de informes o trabajos |Resolucién de ejercicios y E07 GO3 GO5 14 35| s| N|Realizacién de casos y problemas
[AUTONOMA] problemas
Estudio o preparacion de pruebas |1 o EO7 EOBE09G02G03GO4| | ool [ . Ers;;f;‘:niey'g::::::gf:g:f;s
[AUTONOMA] G05 G06
pruebas.
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién 0.12 3| S| S|Examen final
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. - Evaluacion |Evaluacién no P
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua
Entrega de ejercicios practicos y/o estudio de casos de
Resolucién de problemas o casos 20.00% 80.00% empresas. Practicas de toma de decisiones. Recuperable con
un caso(s) adicional(es) en la prueba escrita
Examen final de la asignatura. Realizacién de un examen final
tedrico-practico sobre el contenido tematico desarrollado a lo
largo del cuatrimestre. Sera necesario que el alumno supere la
Prueba final 60.00% 0.00% prueba u obtenga un 4}0% de su valora}cién méxi.ma (4 sobre
10). Solo se entendera superada la asignatura si en el
conjunto de todas las pruebas de evaluacion el estudiante ha
obtenido como minimo un 50% de la maxima nota posible (al
menos un 5 sobre 10).
Actividades de autoevaluacién y coevaluacién 20.00% 20.00% EIabqramon de trabajos elm.grupolo individual de un tema
relacionado con la materia impartida en clase
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 6 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 13.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Examen final: 60%
Elaboracién de trabajos en grupo y exposicion: 20%
Entrega de ejercicios practicos y/o un estudio de un caso: 20%
Evaluacion no continua:
Todos los estudiantes podran optar por realizar la evaluacién no continua presentandose a una prueba final por el 80% de la calificacién de la asignatura.
La nota se completara con la elaboracion de los trabajos teéricos (20%).
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Examen final: 60%
Elaboracion de trabajos en grupo y exposicién: 20% (Sera la misma nota que la convocatoria ordinaria).
Entrega de ejercicios practicos y/o un estudio de un caso: 20% (Sera la misma nota que la convocatoria ordinaria).
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Examen final: 100%



9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas

Suma horas

Autor/es

Aguirre de Mena, Juan M.
Eloisa Diaz

Guarnizo Garcia, José Victor

José Victor Guarnizo Garcia

M. Martin Lépez

Titulo/Enlace Web
Organizacién y métodos de
trabajo

Ejercicios y casos practicos de
organizacién y métodos de tr

Direccién de la produccion

Ejercicios y casos de
administracion y direccién de
empresas

Métodos de trabajo : casos
practicos

Editorial
Piramide
Civitas

J.V. Guarizo
JJ. Jiménez

s.n.]

Piramide

Oficina

Introduccién al estudio del trabajo Internacional del

Trabajo

84-368-1679-X

84-470-1734-6

84-920589-4-3

84-95631-38-5

978-84-368-1608-2

9223019397

Ano

2002

2002

1998

2002

2002

1986

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Poblacion ISBN

Descripcion




