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PERSONAL ACADÉMICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA AB 

PROFESORADO 

La Universidad de Castilla-La Mancha dispone de personal docente e investigador en las 
Facultades de Medicina de Albacete y Ciudad Real suficiente en número y preparación docente 
e investigadora como para desarrollar con eficacia y éxito el Plan Docente en las condiciones 
expuestas en esta Memoria, como puede comprobarse en los datos que se exponen a 
continuación. 

 
Hasta el año académico 2021-22, la plantilla de profesorado de la Facultad de Medicina de 
Albacete ha ido creciendo siguiendo en todo momento los requisitos establecidos en la Ley 
Orgánica de Universidades. En la actualidad, el personal académico asignado a esta titulación en 
la Facultad de Medicina de Albacete está formado por 216 profesores, con la distribución en 
categorías indicada en la Tabla III (A), junto con su experiencia docente e investigadora en la 
Tabla III (B).  

TABLA III A. Clasificación por categorías de profesorado. ALBACETE DATOS 2019 

CATEGORIA Nº 
PDI 

Nº 
DOCTORES 

ECTS a 
impartir 

Horas 
impartidas (%) Categoría PDI (%) Doctores (%) 

CU 13 13 167,88 12,09 6,02 100,00 
TU 18 18 275,71 19,85 8,33 100,00 
COND 3 3 48,62 3,50 1,39 100,00 
CONDI 10 10 159,5 11,48 4,63 100,00 
AY DR 1 1 12 0,86 0,46 100,00 
AY 0       0,00   
ASOC/12h 8 8 39,92 2,87 3,70 100,00 
ASOC/10H 3 3 50,55 3,64 1,39 100,00 
ASOC/8H 1 1 2,51 0,18 0,46 100,00 
ASOC/6H 3 2 19,41 1,40 1,39 66,67 
ASOC-CCSS/6h 156 64 613,04 44,13 72,22 41,03 
Totales 216 71 1389,14 100,00 100,00 N/A  

 
Categorías: CU, catedrático de Universidad; TU, titular de universidad; COND, contratado doctor; 
CONDI: contratado doctor interino; AY DR: Ayudante Doctor; ASOC, asociado de 6/8/10/12 
horas; ASOC-CCSS: Asociados a Ciencias de la Salud. El resultado del número total de ECTS no se 
corresponde con el total de créditos que se imparten dado que hay asignaturas que no se 
computan en la dedicación, como el TFG y el rotatorio optativo. Además, una parte de los 
créditos están impartidos por profesores contratados por conferencia. 

Desde la última verificación de Título de la ANECA y siguiendo sus recomendaciones, el número 
de Profesores Titulares de Universidad Vinculados se ha incrementado en dos plazas (una de 
Medicina y una de Cirugía). Durante el curso 2020-21, el número de Profesores TU se ha 
incrementado a 22, reduciéndose el número de CONDI a 5, y el de AY DR a 0. Asimismo, 
actualmente hay 2 AY. El número total de personal académico a Tiempo Completo, en el curso 
2020-21, es de 43 y todos ellos cuentan con el título de Doctor. El número total de personal 
académico contratado a Tiempo Parcial, a fecha del curso 2020-21, es de 173 profesores.  
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El personal a tiempo completo posee un total de 146 quinquenios docentes reconocidos que 
constituyen una media de 3,4 quinquenios (17 años) por profesor permanente. El número de 
sexenios de investigación reconocidos entre el personal permanente es de 128, con una media 
de3 sexenios reconocidos por profesor permanente. 

TABLA III B. Número de Sexenios y Quinquenios por Departamento y por Régimen Jurídico. ALBACETE. 
DATOS 2021 

CENTRO DEPARTAMENTO DOCTOR Nº 
Sexenios 

Nº 
Quinquenios 

FACULTAD DE MEDICINA 
DE ALBACETE 

CIENCIA Y TGIA. AGROFORESTAL Y 
GENÉTICA Si 12 13 

CIENCIAS MÉDICAS Si 113 120 

PSICOLOGÍA Si 9 14 

QUÍMICA INORG., ORG., Y BIOQ. Si 19 23 

Total 153 170 

 FACULTAD DE 
MEDICINA DE ALBACETE 

RÉGIMEN JURÍDICO DOCTOR Nº 
Sexenios 

Nº 
Quinquenios 

 
FUNCIONARIO Si 128 146 

 LABORAL Si 25 24 
Total 153 170 

 

La distribución del número de profesorado por áreas de conocimiento en el curso académico 
2020-21 del profesorado de la Facultad de Medicina de Albacete queda reflejado en la Tabla IV. 
En concreto, la Facultad de Medicina de Albacete cuenta con asignaturas pertenecientes a 
cuatro Ramas de conocimiento, 24 áreas de conocimiento estructuradas y desglosadas en 42 
especialidades, de las cuales 33 son clínicas y 9 son básicas. 

TABLA IV. Clasificación por rama y área de conocimiento. ALBACETE 

RAMA  ÁREA  

Nº 
PDI 
/ÁR
EA 

Nº 
DOCT
ORES 

FUNCION
ARIOS 

 DESGLOSE ÁREAS/PDI 
Nº 

PDI/ÁR
EA 

 ARTES Y 
HUMANI
DADES 

HISTORIA DE LA 
CIENCIA 4 4 2  ANATOMÍA 

PATOLÓGICA   6 

 CIENCIAS 
BIOQUÍMICA Y 
BIOLOGÍA 
MOLECULAR 

5 5 4  

BIOQUÍMICA, 
BIOLOGÍA 
MOLECULAR E 
INMUNOLOGÍA 

  5 

  GENÉTICA 3 3 3  CIENCIAS 
MORFOLÓGICAS  

ANATOMÍA Y 
EMBRIOLOGÍA 
HUMANA 

7 
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 CIENCIAS  
LA SALUD 

ANATOMÍA 
PATOLÓGICA 6 1 0    HISTOLOGÍA 8 

  
ANATOMÍA Y 
EMBRIOLOGÍA 
HUMANA 

7 6 5  CIRUGÍA 
GENERAL   8 

  CIRUGÍA 23 8 1  DERMATOLOGÍA   4 

  DERMATOLOGÍA 4 1    

ENFERMEDADES 
POR AGENTES 
EXTERNOS: 
INFECCIONES E 
INTOXICACIONE
S 

  4 

      MICROBIOLOGÍA  1 

  FARMACOLOGÍA 4 4 4  EPIDEMIOLOGÍA   1 

  FISIOLOGÍA 7 7 5  
FARMACOLOGIA
, ANESTESIA Y 
NUTRICION  

FARMACOLOGÍ
A 4 

  HISTOLOGÍA 8 8 7    ANESTESIA 1 
  MEDICINA 71 26 2    NUTRICIÓN 1 

  
MEDICINA 
LEGAL Y 
FORENSE 

4 3 0  FISIOLOGÍA   7 

  
MEDICINA 
PREVENTIVA Y 
SALUD PÚBLICA 

4 2 0  GENÉTICA   3 

  MICROBIOLOGÍA 1 1 0  HEMATOLOGIA 
Y ONCOLOGIA  HEMATOLOGÍA 3 

  OBSTETRICIA Y 
GINECOLOGÍA 8 2 0    ONCOLOGÍA 5 

  OFTALMOLOGÍA 4 4 4  HISTORIA DE LA 
CIENCIA   4 

  OTORRINOLARI
NGOLOGÍA 5 1 0  

MEDICINA 
LEGAL Y SALUD 
LABORAL 

  4 

  PEDIATRÍA 11 5 0  
MEDICINA 
PREVENTIVA Y 
SALUD PÚBLICA 

  3 

  PSIQUIATRÍA 5 1 0  OBSTETRICIA Y 
GINECOLOGÍA   7 

  
RADIOLOGÍA Y 
MEDICINA 
FÍSICA 

9 6 0  OFTALMOLOGÍA   4 

  TRAUMATOLOGÍ
A Y ORTOPEDIA 5 1 0  ONCOLOGIA 

MOLECULAR   1 

  UROLOGÍA 4 4 0  OTORRINOLARI
NGOLOGÍA   5 

 CIENCIAS 
SOCIALES 
Y 
JURÍDICA
S 

PERSONALIDAD 
EVALUACIÓN Y 
TRATAMIENTO 
PSICOLÓGICO 

3 1 0  

PATOLOGÍA DEL 
SISTEMA 
CARDIOVASCUL
AR  

CARDIOLOGÍA 5 
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  PSICOLOGÍA 
BÁSICA 5 5 5    CIRUGÍA 

VASCULAR 2 

 Totales 210 109 42  

PATOLOGIAS 
DEL APARATO 
LOCOMOTOR Y 
URGENCIAS  

EMERGENCIAS 
EN MEDICINA 4 

             

NEUROTRAUM
ATOLOGIA Y 
REHABILITACIÓ
N 

1 

             REUMATOLOGÍ
A 4 

             TRAUMATOLOG
ÍA 6 

           

PATOLOGIAS 
DEL SESITEMA 
ENDOCRINO Y 
DEL 
METABOLISMO 

  4 

           
PATOLOGIAS 
DEL SISTEMA 
DIGESTIVO  

APARATO 
DIGESTIVO 5 

           
PATOLOGIAS 
DEL SISTEMA 
NERVIOSO  

NEUROLOGÍA 6 

             NEUROCIRUGÍA 1 

           
PATOLOGIAS 
DEL SISTEMA 
RESPIRATORIO  

CIRUGÍA 
TORÁCICA 2 

             NEUMOLOGÍA 5 

           
PATOLOGIAS 
NEFROUROLOGI
CAS  

NEFROLOGÍA 4 

             UROLOGÍA 4 

           PEDOIATRIA Y 
NEONATOLOGIA  

CIRUGÍA 
PEDIATRÍCA 2 

           PSICOLOGÍA   8 
           PSIQUIATRÍA   5 

           
RADIOLOGÍA Y 
MEDICINA 
FÍSICA 

  3 

           
RADIOLOGÍA Y 
TERAPÉUTICA 
FÍSICA 

  4 

           SEMIOLOGIA  MEDICINA 
INTERNA 11 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL DIFERENTE A LA INVESTIGADORA O ACADÉMICA 

Un porcentaje elevado del profesorado, el 80% en la Facultad de Albacete (datos del curso 20-
21), desarrolla una labor asistencial en las instituciones sanitarias del Servicio de Salud de 
Castilla-La Mancha, tanto en Atención Primaria como Hospitalaria y de Prevención. Asimismo, 
se cuenta con la participación de médicos forenses pertenecientes al Ministerio de Justicia. 
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OTROS RECURSOS HUMANOS  

Para llevar a cabo el plan de estudios vigente también se cuenta con el personal de 
administración y servicios de la UCLM, algunos de ellos con labores de apoyo a la docencia.  

 
En la Facultad de Medicina del Campus de Albacete, el personal de administración y servicios 
asciende a 30 personas. La totalidad de la plantilla tiene dedicación a tiempo completo de los 
cuales 12 realizan labores concretas de apoyo a la docencia. El personal de administración y 
servicios de la Facultad de Medicina del Campus de Albacete se estructura de la siguiente forma: 

 

PUESTO TAREAS Categoría Nivel Experiencia 
(años) 

PERSONAL TÉCNICO DE LABORATORIOS 
Técnico 

Apoyo docente en prácticas de 
laboratorio y en tareas de 
investigación. Gestión residuos. 

C1 
 

18 16 Y 5 
MESES 

Técnico C1 18 
21 Y 3 
MESES 

Técnico C1 
 

18 
18 Y 7 
MESES 

Técnico C1 
 

18 
20 Y 8 
MESES 

Técnico C2 16 
16 Y 7 
MESES 

Técnico C1 
 18 

20 Y 6 
MESES 

OFICIAL DE LABORATORIO 

Técnico Apoyo a la Docencia en Anatomía 
Humana. C1 18 

17 Y 3 
MESES 

UNIDAD DE EDUCACIÓN MÉDICA (UEM) 

Técnica I Coordinación y análisis de la 
docencia, calidad, exámenes y 
actividades de evaluación, apoyo a la 
E.C.O.E. Mantenimiento y 
actualización de la página Web de la 
Facultad, intranet, aplicaciones 
informáticas de gestión docente. 
Investigación educativa. 
 

A1 26 
12 Y 11 
MESES 

Técnico 
Especialista  

G. III 

C. Laboral 18 
11 Y 5 
MESES 

Gestor 
FUNCIONARIO 
INTERINO 16 

15 Y 6 
MESES 
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Gestor C1 20 
11 Y 2 
MESES 

CENTRO REGIONAL DE INVESTIGACIONES BIOMÉDICAS (CRIB) 

Ejecutivo Gestión de la contratación del 
profesorado, certificación, registro… 

C1 22 
10 Y 4 
MESES 

SECRETARÍA DECANATO 

Secretaría 
Decanal 

Comunicaciones con equipo decanal, 
Junta de Facultad. Comisiones. 
Apoyo procesos generales: 
elecciones, guía académica, pruebas 
de homologación, actos de 
graduación, Gestión Prácticas 
Externas. 

C1 

 
18 

22 Y 7 
MESES 

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES NEUROLÓGICAS (IDINE) 

Gestor Gestión de la contratación del 
profesorado, certificación, registro… 

F. Interino 16 
11 AÑOS Y 5 
MESES 

ADMINISTRACIÓN 

Administrador Presupuestos. Contabilidad. 
Compras. Proveedores. Inventario.  
Infraestructuras Edificio. Contratos. 
Jefatura de Personal. Actos de 
graduación. Tesis doctorales. 
Comisión de Calidad, etc. 

A2 

 
25 

22 Y 2 
MESES 

Gestor F. Interina 16 
2 AÑOS Y 8 
MESES 

CONSERJERÍA 
Responsable 
de Edificio 

Coordinar al personal de conserjería 
y funciones generales de la 
conserjería. 

C1 20 
12 Y 3 
MESES 

Oficial de 
Servicios  

Mantenimiento de las 
infraestructuras. 

C2 13 
15 Y 10 
MESES 

Gestor de 
Servicios 

Reserva, acceso, custodia y control 
de los espacios del edificio. Correo. 
Información General. Avisos. 

C1 18 
24 Y 3 
MESES 

Oficial de 
Servicios 

Mantenimiento de las 
infraestructuras. 

C2 16 17 

Oficial de 
Servicios 

Mantenimiento de las 
infraestructuras. 

FUNCIONARIA 
INTERINA 

13 6 MESES 

INFORMÁTICA 

Técnico Soporte técnico informático en 
general. Configuración de equipos 
informáticos. Conexión a red. 

C1 20 
23 Y 6 
MESES 
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Técnico Conexión inalámbrica (WIFI). Apoyo 
a la docencia on line (TEAMS) 

FUNCIONARIO 
INTERNIO 

18 1 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS MEDICAS 

Gestora  Gestión de la contratación del 
profesorado, certificación, registro… F. Interina 18 2 MES 

BIBLIOTECA 
Técnico 

Mantenimiento y organización de 
biblioteca 

A2 22 23 Y 1 MES 

Técnico FUNCIONARIO 
INTERINO 18 4 Y 3 MESES 

ANIMALARIO 
Técnico I 

Gestión y mantenimiento de los 
animales de experimentación y de 
las instalaciones del animalario. 

Apoyo a la investigación 

A2 24 15 

Técnico 
Especialista 

G.III 

C. Laboral 18 
14 Y 10 
MESES 

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA 

Ejecutivo Gestión de la contratación del 
profesorado, certificación, registro… C1 18 

22 Y 5 
MESES 

SERVICIO DE INSTRUMENTACIÓN BIOMÉDICA (SIB) 

Técnico Apoyo técnico a la investigación en 
el manejo de los microscopios, 
citómetro de flujo y citómetro cell-
sorter. 

CONTRATADO 
LABORAL 18 3 Y 9 MESES 

Técnico CONTRATADO 
LABORAL 18 

10 Y 10 
MESES 

 

PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES 

La Facultad de Medicina de Albacete aún posee 4 profesores TU vinculados. Por esta razón, dado 
el alcance clínico que tiene la docencia asistencial en esta Facultad y teniendo en cuenta que el 
80% del profesorado es asociado clínico, se ha considerado la necesidad de afianzar la plantilla 
de personal clínico con la incorporación de más profesores vinculados. Como se comentó 
anteriormente, se ha dotado de 2 plazas más de TU vinculado en la Facultad de Medicina de 
Albacete a las ya existente, pero este objetivo ha quedado ralentizado debido al bloqueo de 
nuevas plazas por la legislación vigente. A pesar de ello, el profesorado clínico ha hecho un gran 
esfuerzo en los últimos años con el fin de acreditarse para dichas plazas vinculadas, por lo tanto, 
un objetivo fundamental de la UCLM es dotar a las Facultades de Medicina de la UCLM del 
profesorado vinculado necesario para la docencia relativa a las Materias de los Módulos III, IV y 
V que son claramente deficitarios en profesorado de esta categoría. Se pretende contar con, al 
menos, un profesor vinculado por área de conocimiento clínica, así como PDI permanente en el 
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área de Medicina Legal y en la de Medicina Preventiva y Salud Pública. De manera inminente, 
en la Facultad de Medicina de Albacete, está prevista la dotación de 3 plazas más de TU 
vinculado (Geriatría, Urología y Medicina Preventiva). 

El aumento de plazas de nuevo ingreso desde el curso académico 2019-20 afecta principalmente 
a los cursos de 1º y 2º. Al ser un ascenso moderado de alumnos, no afecta al profesorado, ya 
que se repartirán los alumnos en los grupos existentes. En el caso de las prácticas clínicas, se ha 
aumentado el profesorado clínico de apoyo específico en aquellos servicios donde haya mayor 
número de alumnos durante las prácticas clínicas y el rotatorio de 6º curso. Además, la UCLM 
tiene un Plan de Ordenación Académica, aprobado por Consejo de Gobierno, que garantiza el 
profesorado necesario para el correcto desarrollo de las enseñanzas de la UCLM y que 
dimensiona la estructura de la plantilla en función del número de alumnos y del número de 
grupos, tanto de teoría como de prácticas de laboratorio, que es necesario disponer; así como 
tiene en cuenta las distintas figuras del profesorado vinculado con el título y su carga en otras 
actividades tanto de investigación como de gestión. El Plan de Ordenación Académica, por tanto, 
supone un compromiso de la institución universitaria que garantiza una estructura de plantilla 
adecuada para el desarrollo de las distintas enseñanzas en la UCLM y, en particular, del Grado 
en Medicina. El Plan de Ordenación Académica, con el detalle pormenorizado, está publicado 
en la siguiente dirección:   
https://www.uclm.es/misiones/lauclm/consejodedireccion/vp/normativa .  

PERSONAL DE APOYO DOCENTE Y DE ADMINISTRACIÓN 

En la actualidad, la dotación de personal de administración y servicios con funciones de apoyo a 
la docencia de Grado está mostrándose suficiente para responder a las necesidades de los 
Centros. En ocasiones puntuales –baja laboral, permisos, periodos concretos del curso 
académico, etc.- la Universidad procede a cubrir el déficit mediante personal de las Unidades de 
Apoyo de los Campus. Esto suele representar una forma parcial de resolver la situación, aunque 
sería conveniente poder disponer de personal que estuviera de manera permanente en las 
Facultades de Medicina, para que, conociendo bien la organización académica del centro, 
permita reducir lo más posible, y sin ningún tipo de demora, el impacto negativo sobre la marcha 
de los centros de esas situaciones de reducción temporal de PAS. Esta circunstancia se refuerza, 
además, si se tiene en cuenta que en el Grado de Medicina de la UCLM se dan varias 
circunstancias esenciales que hacen que la Universidad haga un esfuerzo adicional para reforzar 
el número y la estabilidad del personal de apoyo docente y administrativo. Por una parte, el 
sistema docente que se viene desarrollando en nuestras Facultades requiere un elevado número 
de personal docente que, aunque no es permanente, tiene las mismas o más demandas de 
atención académica y de gestión que el resto del profesorado. Por otra parte, el Grado de 
Medicina tiene la condición añadida de máster, con una carga en ECTS muy elevada. Ambas 
condiciones hacen que se prevea la necesidad de reforzar estos colectivos en ambas facultades 
para garantizar una continuidad exitosa del plan de estudios. 
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RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS AB 

JUSTIFICACIÓN DE LA ADECUACIÓN DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS 
DISPONIBLES  
Las actividades en la enseñanza de Grado en Medicina en Albacete se desarrollan en diversas 
dependencias de la UCLM y del SESCAM que se describen a continuación: 

• Facultad de Medicina de Albacete  
• Hospital General Universitario de Albacete (HGUA):   

o Hospital General  
o Hospital Perpetuo Socorro  
o Unidad de Media Estancia  
o Unidad Conductas Adictivas  
o Centro de Atención a la Salud  

• Gerencia de Atención Integrada  
• Nueve Centros de Salud (Zona 1, 2, 3, 4, 5A, 5B, 6, 7 y 8).  
• Hospital “Virgen de la Salud” de Toledo (desde el curso 2015-16).  
• Hospital Nacional de Parapléjicos (desde el curso 2015-16).  
• (*) Próximamente en el Complejo Hospitalario Universitario de Toledo (CHUT)   

 
Desde su apertura en 1998, la Facultad de Medicina de Albacete ha ido incrementando sus 
instalaciones y espacios asociados. En una primera etapa (1998-2003) la facultad de Medicina 
estuvo ubicada en el edificio Polivalente Benjamín Palencia de la UCLM, situado en el Campus 
de Albacete. De ahí, pasó a su actual edificio frente al Hospital Universitario de Albacete que, a 
partir de unos 9.300 m2 originales experimentó sucesivas ampliaciones como la creación de un 
Aula Magna (312 m2), un aula de exámenes (600 m2) y nuevo aulario 1270m2). Actualmente, la 
Facultad de Medicina de Albacete comprende una superficie útil total de alrededor de 11.500m2 
distribuida en una planta sótano y tres plantas de altura: 

 
PLANTA SÓTANO 

TIPO DE ESPACIO DENOMINACIÓN CAPACIDAD 
Sala de disección Sala de disección I 30 
Sala de disección Sala de disección II 30 
Sala seca Sala seca I 30 
Aula de habilidades clínicas 
(*) 

Sala seca II 30 

Laboratorio de prácticas Lab BQ I 30 
Laboratorio de prácticas Lab BQ II 30 
Laboratorio de prácticas Lab GENET I 30 
Laboratorio de prácticas Lab FISIO I 30 
Laboratorio de prácticas Lab FISIO II 30 
Laboratorio de prácticas Sala de Microscopios 30 
Aula Aula de exámenes 150 

(*) la Sala seca II está provisionalmente ejerciendo la función de Aula de Habilidades Clínicas, a 
espera de próxima construcción. 
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En la planta sótano se encuentran la mayoría de los laboratorios de prácticas de las áreas de 
conocimiento que imparten las asignaturas básicas como Anatomía (Sala seca, salas de disección 
y conservación de cuerpos), Histología (sala de microscopios), Bioquímica, Fisiología y Genética. 
Una de las Salas Secas, se ha empleado como Aula de habilidades clínicas provisional (*). Los 
laboratorios están dotados de medios audiovisuales, conexión wifi y equipamiento científico 
relacionado con la docencia. En el sótano del ala docente también se encuentra una sala de 
exámenes destinada a la realización de pruebas simultáneas para todos los alumnos de un curso 
dotado con medios audiovisuales, conexión wifi, pantallas de televisión. 

 
PLANTA BAJA 

TIPO DE ESPACIO DENOMINACIÓN CAPACIDAD 
Aula Aula Magna 300 
Aula Aula multimedia 35 
Aula Aula de autoaprendizaje 35 
Aula Aula 1 100 
Aula Aula 2 96 
Aula Aula 3 66 
Aula Salón de Grados 2 54 
Seminario Seminario UEM 35 
Despachos Área administrativa UEM - 
Despachos Conserjería - 
Cafetería Cafetería - 
Despachos y Laboratorios Servicio de Instrumentación 

Biomédica (SIB) UCLM 
- 

Laboratorio de prácticas Lab GENET II 30 
Laboratorio de prácticas Lab MICRO I 30 
Laboratorio de prácticas Lab MICRO II 30 
Despachos y laboratorios  Área de Anatomía - 
Despachos y laboratorios  Área de Radiología y 

Medicina Física 
- 

Aula Aula 5 100 
Seminario Seminario 11 40 
Seminario Seminario 12 40 
Seminario Seminario 13 30 
Seminario Seminario 14 30 
Seminario Seminario 15 40 
Seminario Seminario 16 40 
Seminario Seminario 17 30 
Seminario Seminario 18 30 
Seminario Seminario 19 40 
Seminario Seminario 20 40 
Despachos Despachos profesores (6)  

 
La planta baja se encuentra dividida en cuatro secciones: 
1) Edificio principal: Un hall de acceso central da acceso al Aula Magna, la conserjería y la 
cafetería. También en esta sección se ubica la Unidad de Educación Médica de la Facultad de 
Medicina de Albacete que incluye un seminario docente, 10 despachos y una sala de reuniones. 
Esta unidad de gestión académica dispone de diverso equipamiento informático como lectora 
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óptica y ordenador para corrección exámenes, servidor web, impresora profesional 
multifunción, además de un almacén de archivo de documentos y una destructora de papel 
industrial.  
2) Ala de docencia: En esta se encuentra el acceso a la Biblioteca, el aula multimedia (equipada 
con 35 ordenadores), el aula de autoaprendizaje y diversas aulas docentes (1-3) y un salón de 
Grados para la realización de pruebas orales (como Tesis, TFG o TFM) y oposiciones. 
3) Ala de investigación: Incluye laboratorios destinados a equipos comunes de investigación 
como equipos de microscopía confocal y electrónica, análisis mediante radionúclidos, sala de 
cultivos de alta seguridad (P2), etc. Estos equipos son gestionados por el Servicio de 
Instrumentación Biomédica (SIB) de la UCLM, ubicado en esta Facultad. En esta sección también 
se ubican laboratorios de prácticas (Microbiología y Genética) y despachos y laboratorios de 
investigación de las áreas de conocimiento de Anatomía y Embriología Humanas y de Radiología 
y Medicina Física. 
4) Nuevo aulario: La ampliación de espacios docentes realizada en el curso 2013-14 permitió la 
adición de un edificio de planta única ubicado al final del ala docente. Este edificio incluye un 
aula, 10 seminarios docentes y 6 despachos para profesores. Estos espacios docentes están 
dotados de equipamiento multimedia y conexión WiFi. 
 

PLANTA PRIMERA 
TIPO DE ESPACIO DENOMINACIÓN CAPACIDAD 

Despachos Administración e informática - 
Despachos (*) Decanato - 
Despachos Departamento CC. Médicas - 
Despachos Departamento Psicología - 
Despachos Área de Historia de la 

Medicina 
- 

Despachos Área de Psicología - 
Aula Salón de Grados 1 48 
Seminario Seminario 1 10 
Seminario Seminario 2 (Sala 

videoconferencia) 
15 

Seminario Seminario 3 30 
Seminario Seminario 4 32 
Seminario Seminario 5 30 
Seminario Seminario 6 28 
Seminario Seminario 7 15 
Seminario Seminario 8 10 
Seminario Seminario 9 28 
Seminario Seminario 10 (Delegación 

alumnos) 
28 

Despachos y laboratorios Área de Farmacología - 
Despachos y laboratorios Área de Fisiología - 
Despachos y laboratorios Laboratorio Oncología 

Molecular 
- 

Despachos y laboratorios Salas de cultivos celulares  
(*) Uno de los despachos actualmente utilizado como sala COVID - 
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La planta primera se encuentra dividida en tres secciones: 
1) Edificio principal: En él se encuentran los despachos y salas de reuniones destinadas a la 
gestión y administración del centro.  Incluyen Decanato (y despachos de vicedecanatos y 
secretaría académica), Administración del centro, servicios informáticos y la Dirección y 
Secretaría de los departamentos de CC. Médicas y de Psicología. En esta sección también se 
ubican los despachos y salas de reuniones de área de conocimiento de Historia de la Medicina y 
de Psicología, y un Salón de Grados. 
2) Ala de docencia: En esta planta del área de docencia se encuentran diversos seminarios 
docentes (1-10) con equipamiento multimedia y conexión WiFi. Uno de los seminarios está 
dotado de equipamiento para videoconferencia. 
3) Ala de investigación: En esta sección se encuentran los despachos y laboratorios de 
investigación de las áreas de conocimiento de Farmacología y Fisiología, y del laboratorio de 
Oncología Molecular. Adicionalmente dispone de un laboratorio común destinado al empleo de 
cultivos celulares. 
 

PLANTA SEGUNDA 
TIPO DE ESPACIO DENOMINACIÓN CAPACIDAD 

Despachos y laboratorios Área de Histología - 
Despachos y laboratorios Área de Bioquímica y Biol. 

Molec. 
- 

Despachos y laboratorios Área de Genética - 
Despachos y laboratorios Salas de cultivos celulares  

 
La planta segunda solo existe en el ala de investigación, en ella se encuentran los despachos y 
laboratorios de investigación de las áreas de conocimiento de Histología, Bioquímica y Genética. 
Adicionalmente también dispone espacios comunes destinado al empleo de cultivos celulares, 
ultracentrifugación, fotodetección, etc. 

 
Otros recursos materiales y servicios de la Facultad de Medicina de Albacete: 

-Animalario: 2252m2 construidos. Comprende una planta técnica y una de estabulación y 
experimentación con modelos animales de roedores y peces cebra. 

-Edificio de Investigación CRIB/IDINE: 1946 m2 construidos. Comprende dos plantas que 
incluyen despachos y laboratorios de investigación destinados a los grupos de investigación de 
los dos centros adscritos a la Facultad de Medicina de Albacete. 
-Dos aparcamientos con barrera. 
-Aparcamiento para bicicletas y motos. 

COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE ALBACETE (CHUA) 

El alumnado de la Facultad de Medicina de Albacete realiza las prácticas clínicas en el CHUA y 
Hospitales y Centros asociados y utilizan las plataformas de e-learning: Plataforma online 
Moodle, disponible desde el Campus Virtual de la UCLM. Los servicios incluyen módulos de carga 
y descarga de archivos, sistema de tutoría electrónica y foros de debate. También se utiliza de 
forma asidua como elemento para la autoevaluación y evaluación en red. En el siguiente enlace 
se detallan fotografías pre-pandemia de todas las instalaciones donde se lleva a cabo la 
impartición del Grado de Medicina adscrito a Albacete: 
https://blog.uclm.es/medicinaab/presentacion/infraestructuras-y-recursos/ 
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Algunos datos relativos al Complejo Hospitalario Universitario de Albacete (CHUA) y asociados 
se recogen en las siguientes tablas: 

 
a) Cifras generales de actividad (datos de 2021): 

ACTIVIDAD ASISTENCIAL (*) 2021 

INGRESOS EXTERNOS 45.372 

CONSULTA EXTERNAS TOTALES 751.974 

URGENCIAS 109.080 

INTERVENCIONES QUIRÚRGICAS 22.336 

PARTOS 1746 

  * Incluídos datos del CHUA, H. General y H. Perpetuo Socorro 

b) Soporte Físico (datos de 2021): 

SOPORTE FÍSICO CHUA Número 

Camas en funcionamiento 588 

Quirófanos programados funcionantes 14 

Quirófanos Totales 16 

Locales de consultas 221 

PUESTOS HOSPITAL DE DÍA CHUA 

Oncohematológico 10 

Psiquiátrico 54 

 Médico 15 

SESIONES HOSPITAL DE DÍA (*) 

Oncohematológico 17722 

Psiquiátrico (UTA/ Infanto-Juvenil /Adultos) 22642 

Médico(incluye Geriátrico) 6887 

Médico 4133 

  * Incluídos datos del CHUA, H. General y H. Perpetuo Socorro. 
  
c) Otros datos sobre equipamiento en el CHUA (datos 2021): 

EQUIPAMIENTO Número 
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TC Helicoidal  4 (Incluye 
radioterapia) 

RM 1 
Angiógrafo digital 2 
Sala Hemodinámica  1 +1 (Se está 

montando una 
mixta nueva) 

Sala de Electrofisiologia 1 
Acelerador Lineal 2 
Planificador 1 
Simulador 1 
Gammacámara 0 
PET 0 
Sala convencional de Rx 7 
Telemando Rx 1 
Mamógrafo  2 (digitales con 

tomosíntesis) 
Ecógrafo en Rx 8 
Ecógrafo Ginecología 9 
Ecógrafo Servicio de Cardiología 3 
Ecógrafo en otros Servicios 18 
Ergometría 2 
Holter ECG (Grabadoras)  6 
EEG 5 
EMG 3 
Potenciales Evocados 2 
Equipo de monitorización intraoperatoria 2 
Endoscopios (Torres digestivo) 4 
 
d) Cartera de Servicios:  

 

• Admisión/Documentación 

• Alergología 

• Análisis Clínicos 

• Anatomía Patológica       

• Anestesiología y Reanimación 

• Angiología y C. Vascular 

• Aparato Digestivo 

• Bioquímica Clínica 

• Cardiología 

• Cirugía General y Ap. Digestivo 

• Cirugía Maxilofacial 

• Cirugía Torácica 

• Dermatología Médico-quirúrgica              

• Endocrinología y Nutrición 

• Farmacia Hospitalaria 
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• Farmacología Clínica        

• Geriatría 

• Hematología y Hemoterapia 

• Inmunología 

• Medicina del Trabajo 

• Medicina Intensiva 

• Medicina Interna 

• Medicina Preventiva. y Salud Pública 

• Microbiología y Parasitología 

• Nefrología 

• Neumología 

• Neurocirugía                      

• Neurofisiología Clínica                    

• Neurointervencionismo vascular 

• Neurología 

• Obstetricia y Ginecología 

• Oftalmología 

• Oncohematología pediátrica 

• Oncología Médica 

• Oncología Radioterápica 

• Otorrinolaringología 

• Pediatría 

• Psiquiatría 

• Radiodiagnóstico 

• Radiología Vascular intervencionista 

• Rehabilitación 

• Reumatología 

• Traumatología y C. Ortopedia 

• Urología 
 

 

BIBLIOTECA DE LA UCLM  
De acuerdo con el diseño intercampus de la UCLM, la Biblioteca Universitaria cuenta con 13 
puntos de servicio y 3 salas de lectura distribuidas entre los Campus de Albacete, Ciudad Real, 
Cuenca y Toledo. La distribución es distinta dependiendo del campus, contando cada uno con 
una Biblioteca General de campus y diversas bibliotecas de centro. Las bibliotecas disponibles 
en el Campus de Albacete son: 

• Biblioteca General de Albacete. 
• Biblioteca de Investigación “Melchor de Macanaz”. 
• Biblioteca de la Facultad de Medicina.  



  

16 
 

El acceso a los fondos bibliográficos está centralizado, con frecuentes préstamos intercampus 
de ejemplares según demanda. En la siguiente tabla se resumen los principales indicadores de 
calidad correspondientes al año 2020. 

Campus  Albacete UCLM 
Superficie bibliotecas (m2) 5.191 22.542 
Puestos de lectura (nº) 1.313 4.952 
Alumnos / puestos de lectura (nº) 6 5,6 
Usuarios (nº) 8.989 31.521 
Plantilla (nº personas) 21 80 
Presupuesto anual (€)  1.690.116 
Gasto en fondos bibliográficos (€)  1.214.532 
Volúmenes ingresados (nº) 5.716 21.673 
Referencias en catálogo (nº) 338.159 1.412.035 
Volúmenes / alumno (nº)  51 
Prestamo bibliográfico usuarios (nº) 35.080 127.023 
Prestamos intercampus (nº) 918 3.653 
Préstamos interbibliotecarios (nº)  1.847 
Puntos de acceso a recursos electrónicos (nº) 348 1.480 
Publicaciones electrónicas periódicas adquiridas (nº)  64.460 
Libros electrónicos (nº)  705.734 
Bases de datos referenciales (nº)  110 
Accesos a revistas electrónicas (nº)  470.828 
Accesos a libros electrónicos (nº)  64.655 

 

PREVISIÓN DE ADQUISICIÓN DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS 

FACULTAD DE MEDICINA DE ALBACETE 

Las reformas estructurales previstas por el Plan Director de la sección del CAS del CHUA, que 
concluyeron con el derribo de 14 seminarios docentes y otras instalaciones complementarias 
(consultas y cabinas ECOEs, salón de grados y laboratorio de habilidades clínicas), condujeron a 
la dotación de un nuevo aulario de una planta en la Facultad de Medicina de Albacete. Este 
nuevo aulario actualmente consta de 1 aula y 10 seminarios en la planta baja. Estos espacios 
están destinados a las clases teóricas clínicas de parte de las asignaturas de 3º, 4º, 5º y 6º.  
Además, se ha solicitado a la UCLM la planificación de la futura adecuación de los espacios 
situados en su planta sótano para instalar 10 salas Gessell (cabinas para la celebración de los 
exámenes ECOEs), 8 seminarios (30 estudiantes/cada uno), un aula (125 estudiantes), ascensor, 
aseos y rampa acceso. A causa de la tremenda cantidad de trabajo que requirió la vuelta a la 
normalidad de julio a diciembre de este año y el impacto de la variante OMICRON a partir de 
diciembre, el estudio previo a la actuación, se iniciará en enero del 2022.  Adicionalmente, en la 
reforma del Hospital Universitario de Albacete actualmente en curso, se prevén nuevas 
instalaciones docentes del SESCAM, tanto de aulas y seminarios como despachos para 
profesores, salón de grados, aula de simulación avanzada y cabinas ECOEs. Con la intención de 
flexibilizar el uso de espacios, por parte del Vicerrectorado de Sostenibilidad e infraestructuras, 
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se han realizado obras conducentes a la división del aula de exámenes mediante un tabique 
móvil con aislamiento acústico para ejercer la función tanto de docencia (2 espacios de 60 
alumnos/cada uno), como de aula de exámenes (125 alumnos). Las dos aulas resultantes estarán 
provistas de medios audiovisuales para llevar a cabo la impartición de las clases teóricas, tanto 
presencial como on line (si fuera el caso debido a la pandemia COVID).  

En cuanto a mejora de instalaciones docentes, se ha equipado el aula de habilidades clínicas con 
nuevos modelos anatómicos y maniquíes, a parte de los ya existentes: Punción lumbar, Examen 
pélvico ginecológico avanzado y simulador, Simulador de parto PRO P90, simulador de drenaje 
pleural (2 unidades), simulador de entrenamiento laparoscópico y toracoscópico (2unidades). 

Para reforzar la calidad de la docencia básica se han adquirido tres electrocardiógrafos, un 
ecógrafo anatómico y 7 microscopios estereoscópicos. En este año está prevista la renovación 
de otros equipos empleados en prácticas docentes como espectrofotómetros y microscopios 
monoculares. 

También, la UCLM ha preparado instalaciones de residencia en Toledo para los alumnos de la 
Facultad de Medicina de Albacete que realizan parte del Rotatorio Clínico en Toledo. 

La situación derivada de la pandemia de COVID-19 ha obligado a reorganizar los seminarios 
docentes, así como implementar actuaciones en infraestructuras para asegurar la ventilación de 
los espacios y, en tecnología audiovisual, mediante webcams y micrófonos de ambiente para su 
adaptación a la docencia semipresencial y/o online derivada de eventos de confinamiento de 
alumnos o docentes. Como resultado, varios seminarios sin ventanas practicables se han 
inutilizado para la práctica docente y se han destinado temporalmente a otros usos (salas de 
videconferencia, delegación de alumnos, etc). Por otra parte, espacios inicialmente no 
destinados a la docencia (aula de autoaprendizaje, aula de exámenes y aula magna) han sido 
acondicionados como espacios docentes. Además, cada grupo de alumnos, tiene asignado el 
mismo espacio docente durante el curso académico.  

Es de destacar que los recursos materiales actuales son suficientes y adecuados para el correcto 
desarrollo del título y se ajustan a la memoria de verificación y que, las actuaciones pendientes 
servirían para mejorar aún más los espacios disponibles, abriendo la posibilidad de atender 
nuevas demandas de espacios que permitan sinergias y mayor interrelación con las disciplinas 
clínicas y otras ramas de conocimiento.
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PLANES DE LA UNIVERSIDAD PARA EL MANTENIMIENTO Y LA SEGURIDAD 
DE LAS INSTALACIONES 

 

La distribución y orientación de edificios enfocados a la docencia, han sido proyectados con los 
nuevos criterios del Espacio Europeo de Educación Superior. De esta forma se han desarrollado 
seminarios de capacidad media y despachos de tutorías en número superior a lo que era habitual 
con anteriores planteamientos docentes, así como espacios adaptables en función de los 
distintos usos a los que se destinen. La UCLM también está inmersa en un ambicioso plan que 
permita la adaptación de los espacios docentes a las necesidades de personas con discapacidad, 
eliminando barreras arquitectónicas en edificios ya construidos y adaptando los proyectos de 
construcción de los nuevos centros a sus necesidades. 

En este sentido, los edificios construidos, tanto para uso docente como investigador, han sido 
dotados de las más avanzadas tecnologías encuadradas en el marco normativo técnico y de 
construcción actualizado. Así, los sistemas de iluminación y producción de energías han sido 
desarrollados con estos mismos criterios y centralizados de manera que puedan controlarse y 
variarse de forma ágil desde los servicios técnicos centrales de la universidad, detectando 
cualquier anomalía en tiempo real y pudiendo reaccionar de forma inmediata. 

Por otra parte, La UCLM sigue realizando un gran esfuerzo para la adecuación de las 
infraestructuras ya existentes a las nuevas necesidades creadas por el Espacio Europeo de 
Educación Superior, potenciando las actuaciones conducentes a la ampliación y creación de 
nuevos espacios docentes e investigadores.  

En cuanto a las nuevas enseñanzas que se van a implantar en los próximos cursos académicos, 
la Universidad atenderá para el diseño de los edificios e instalaciones a las recomendaciones 
que están realizando las distintas Comisiones de Expertos que se han constituido para diseñar 
las titulaciones y las necesidades de recursos humanos y materiales necesarias para su 
funcionamiento, contando con el compromiso de la Comunidad Autónoma para financiar y 
asumir los costes de su implantación 

 ÁREA DE INFRAESTRUCTURAS  

https://www.uclm.es/Misiones/LaUCLM/areas-gestion/area_infraestructuras 

La Oficina de Gestión de Infraestructuras de la Universidad de Castilla-La Mancha se crea en 
1985 con el objeto de gestionar la ejecución de las obras, la conservación y mantenimiento de 
los edificios, el equipamiento y mobiliario. Tiene un área técnica con un arquitecto responsable 
del área, un arquitecto director ejecutivo, un arquitecto técnico como adjunto técnico director, 
cuatro arquitectos técnicos, un ingeniero técnico y un delineante. En cada campus (Albacete, 
Ciudad Real, Cuenca y Toledo) hay, además del arquitecto técnico, servicios administrativos y 
personal de mantenimiento. 

Sus funciones pasan por: 

• Proyectos de obras de nueva planta 
• Proyectos en colaboración con otras administraciones 
• Conservación y mantenimiento general de edificios, instalaciones y urbanización 
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• Conservación del patrimonio histórico heredado 
• Adaptación de espacios docentes para su amortización y uso, según los nuevos modelos 

de enseñanza 
• Mejora de la eficiencia energética de los edificios existentes 
• Mobiliario y equipamiento de centros: equipamiento de nuevos edificios y reposiciones 

o complemento de los mismos 
• Dispone de un Centro de Asistencia, Reparaciones y Mantenimiento (CARMA) 

 

SERVICIO DE PREVENCIÓN 

https://www.uclm.es/Misiones/LaUCLM/areas-gestion/area-
asistenciadireccion/ServicioPrevencion 

El Servicio de Prevención es una unidad asesora sin capacidad ejecutiva, encargado de 
proporcionar a la UCLM el asesoramiento, apoyo y coordinación necesarias para que se realicen 
las actividades preventivas requeridas a fin de garantizar la adecuada protección de la seguridad 
y la salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al equipo de gobierno, a los 
trabajadores y a sus representantes, así como a los órganos de representación especializados. 

Servicios: 

• Promover, con carácter general, la prevención en la UCLM 
• Prestar el asesoramiento necesario (a órganos de gobierno, colegiados y unipersonales, 

responsables con personal a su cargo, representantes de trabajadores, trabajadores en 
general) para la mejora del cumplimiento de la normativa sobre PRL 

• Elaboración e implantación de planes y programas de prevención 
• Colaborar en la implantación de planes de autoprotección de los edificios 
• Realizar evaluaciones de riesgos laborales 
• Proponer medidas para el control y reducción de los riesgos 
• Proponer la aplicación de medidas preventivas concretas establecidas en las 

reglamentaciones específicas 
• Promover la formación e información preventiva de carácter general para todos los 

trabajadores, a todos los niveles 
• Elaboración de los programas y planes de formación en las materias propias de las áreas 

de especialización, previo análisis de necesidades formativas 
• Coordinar técnicamente la vigilancia de la salud de los trabajadores que corresponda 

realizar en virtud de la aplicación del marco normativo vigente de PRL 
• Proponer, divulgar y mantener la Normativa interna de Prevención de la UCLM en 

materia de PRL 
• Desarrollar programas que contemplen inspecciones técnicas periódicas con el fin de 

controlar el cumplimiento de los estándares técnicos y legales 
• La elaboración, implantación y control del Plan de gestión de los residuos peligrosos 

generados por la UCLM 
• Supervisar la realización de simulacros de evacuación, emitiendo informes posteriores 

sobre su desarrollo incluyendo propuestas de mejora de instalaciones, equipos y 
recursos 
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• Actuar ante las Sociedades de Prevención, con las que se tiene contratada la vigilancia 
de la salud, en nombre de la UCLM como interlocutor técnico, supervisando y 
controlando que cumple en todo momento con los compromisos contraídos con la 
UCLM en esa materia. 

Áreas del Servicio de Prevención: 

https://www.uclm.es/Misiones/LaUCLM/Institucional/UCLMSaludable/ServiciodePrevencion 

• Vigilancia de la Salud. Reconocimientos Médicos. Servicio de Prevención Ajeno- 
• Autoprotección y Emergencias 
• Evaluaciones de Riesgo 
• Gestión de Residuos Peligrosos 
• Accidentes de Trabajo 
• Ergonomía 

En relación a la Prevención de Riesgos laborales, la UCLM cuenta con: 

• Plan de Prevención de Riesgos Laborales 

• https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-Vicerrectorado-
Ciencias-Salud/Prevencion/PPRL/PPRL-UCLM_CG_21-11-2013.ashx 

• Formación en Prevención de Riesgos Laborales 

• https://www.uclm.es/Misiones/LaUCLM/Institucional/UCLMSaludable/ServiciodePrev
encion/FORMACION-2021-2022 

 

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD 

https://www.uclm.es/Misiones/LaUCLM/Institucional/UCLMSaludable/ServiciodePrevencion/C
OMITE-DE-SEGURIDAD-Y-SALUD 

El Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Castilla la Mancha es el órgano paritario y 
colegiado de participación destinado a la consulta regular y periódica de las actuaciones de la 
Universidad de Castilla la Mancha en materia de prevención de riesgos laborales. 

El Comité de Seguridad y Salud estará compuesto por quince vocales, siete en representación 
de la Institución y ocho vocales designados por la representación de las organizaciones sindicales 
(Acuerdo del Consejo de Gobierno: 9 de marzo de 2021), y por los siguientes miembros:  

• Presidente: Vicerrector de Ciencias de la Salud 
• Secretario: Director ejecutivo del Servicio de Prevención y Medio Ambiente (con voz, 

pero sin voto) 
• Asesor: Médico coordinador UCLM (con voz, pero sin voto)  

El Reglamento de Organización y funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud Laboral, 
aprobado en Junta de Gobierno de 27 de marzo de 2001 y publicado en BO-UCLM nº 40 de abril 
de 2001, y con las modificaciones aprobadas por el Comité de Seguridad y Salud (26 de 
noviembre de 2021), reconoce las siguientes funciones:  
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• https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-Vicerrectorado-

Ciencias-Salud/Prevencion/DOCUMENTOS/20211126-Reglamento-CSS-
UCLM.ashx?la=es 

• Conocer directamente la situación relativa a la prevención de riesgos en el centro de 
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas 

• Conocer cuántos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean 
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, así como los procedentes de la 
actividad del servicio de prevención, en su caso 

• Conocer y analizar los daños producidos en la salud o en la integridad física de los 
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas 
oportunas 

• Conocer e informar la memoria y programación anual de servicios de prevención 
 

SALUD Y ENTORNO LABORAL  

https://www.uclm.es/misiones/lauclm/institucional/uclmsaludable/saludentornolaboral 

La UCLM es consciente de la importancia de garantizar en su seno un elevado nivel de protección 
frente a los riesgos derivados de sus actividades y de mejorar las condiciones de seguridad y 
salud de todos los miembros de la comunidad universitaria. Por ello, el Rector y todos los 
órganos de gobierno se han puesto como prioridad adoptar y fomentar las acciones necesarias 
para mantener las condiciones de trabajo y estudio de todos los integrantes de la comunidad 
universitaria en un entorno seguro y saludable como un elemento más del ciclo de mejora 
continua. 

Para lograrlo, promoverán la obligatoria integración de la prevención en todas y cada una de las 
actividades de la universidad (docencia en aulas y laboratorios, investigación, salidas de campo 
y resto de actividades profesionales) al objeto de tener una mayor calidad docente e 
investigadora y formar profesionales con una mayor preparación y sensibilización en materia 
preventiva. La política preventiva deberá ser acorde e integrada con la política de calidad, medio 
ambiente y de recursos humanos de la institución.  

EFICIENCIA ENERGÉTICA 

https://www.uclm.es/misiones/lauclm/consejodedireccion/vsi/eficienciaenergetica 

La Universidad de Castilla-La Mancha contempla entre sus objetivos el firme compromiso con el 
medio ambiente y trabaja desde hace años bajo criterios establecidos de sostenibilidad 
ambiental. 

Uno de los principales objetivos es el referido al ahorro y la eficiencia energética en todos sus 
campus universitarios, incorporando esta premisa en el proceso de toma de decisiones de 
Gerencia y del Vicerrectorado de Economía y Planificación. Siguiendo estas líneas de actuación, 
la universidad pone en marcha una campaña de ahorro y eficiencia energética cuyo fin es reducir 
el consumo innecesario en sus instalaciones y fomentar la responsabilidad ambiental entre la 
comunidad universitaria. 
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La Campaña de ahorro y eficiencia energética apuesta por el beneficio que se obtiene a través 
de la unión de esfuerzos individuales. Cambiar pequeños hábitos de consumo de la sociedad 
conlleva grandes ventajas: reducimos la contaminación, consumimos menos energía, ahorramos 
económicamente y conseguimos una mayor calidad de vida, si por ello se entiende a la 
universidad como un entorno más saludable y respetuoso. 

La campaña pone en marcha diversas medidas: unas técnicas y otras organizativas, todas ellas 
buscan la concienciación y conllevan un esfuerzo por parte de la comunidad universitaria de 
comprensión y participación activa. 


