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1. Datos generales

ATENCION FARMACEUTICA INTEGRAL AL PACIENTE

Asignatura: Codigo: 14343

ONCOLOGICO
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4,5
Grado: 376 - GRADO EN FARMACIA Curso académico: 2017-18
Centro: (14) FACULTAD DE FARMACIA DE ALBACETE Grupos: 10
Curso: 5 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal ~ . "
de imparticién: Espafiol Segunda lengua: Inglés
Uso docente de . . .
otras lenguas: English friendly: No
Péagina Web:
Nombre del profesor: M@ DEL MAR ARROYO JIMENEZ - Grupo(s) impartido(s): 10
Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
Facultad de
Medicina/Area |[CIENCIAS MEDICAS 8249 Mariamar.Arroyo@uclm.es Solicitar cita para tutoria por correo electrénico
Anatomia

2. Requisitos previos

No existen requisitos previos, si bien se recomiendan conocimientos previos de Farmacologia, Farmacocinética, Bioestadistica y
Bioinformatica.

3. Justificacion en el plan de estudios, relacién con otras asignaturas y con la profesién

El nimero de farmacos oncoldgicos en investigacion clinica aumenta un 10 % cada afio, convirtiéndose en una de las principales lineas de
investigacion sanitaria, un campo realmente dinamico y en avance continuo.

Tanto por su gravedad como por su prevalencia y complejidad, sin perder de vista el impacto econémico, el paciente con cancer representa
una prioridad para los sistemas sanitarios.

El objetivo de la asignatura es la de preparar a los alumnos para ofrecer una atencion farmacéutica integral al paciente onco-hematolégico,
introduciendo al alumno en el uso de los conceptos basicos, asi como de los procedimientos, sintomas, diagnostico, tratamiento y cuidados que
se deben abordar en este tipo de paciente.

Se pretende, por tanto, familiarizar al alumno con la intervencién farmacéutica, como mejora en el proceso asistencial del tratamiento
farmacolégico, asi como trasmitir a los alumnos la importancia de la calidad y seguridad de la preparacion, administracion y dispensacién de
farmacos de riesgo.

4. Competencias de la titulacidon que la asignatura contribuye a alcanzar

Competencias propias de la asignatura

BO1 Dominio de una segunda lengua extranjera en el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencias para las Lenguas.
B02 Conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita.

BO4 Compromiso ético y deontologia profesional.

BO5 Capacidad de desarrollo de aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores.

Utilizar de forma segura los medicamentos teniendo en cuenta sus propiedades fisicas y quimicas incluyendo cualquier riesgo
asociado a su uso.

Conocer y comprender la gestion y caracteristicas propias de la asistencia farmacéutica en las Estructuras Asistenciales de
Atencién Primaria y de Atencion Especializada en el Sistema Sanitario.

EM12 Conocer las propiedades y mecanismos de accién de los farmacos.
Conocer y comprender la estructura y funcion del cuerpo humano, asi como los mecanismos generales de la enfermedad,

EM1

EM10

EM13 - . DTN . P
alteraciones moleculares, estructurales y funcionales, expresion sindromica y herramientas terapéuticas para restaurar la salud.
EM17 Conocer los componentes moleculares, celulares y tisulares del sistema inmunitario.
Conocer los mecanismos de reconocimiento y los mecanismos efectores implicados en la respuesta inmunitaria innata y
EM18 adquirida, asi como de las enfermedades asociadas al Sistema Inmune y las herramientas terapéuticas dirigidas a la
prevencion y restauracion de la salud.
EM19 _Conocer'le}s bases celulares y moleculares y los mecanismos de generacion de patologia en las enfermedades de base
inmunolégica
EM20 Conocer las Técnicas analiticas relacionadas con diagnoéstico de laboratorio inmunolégico: disefiar, ejecutar e interpretar las

técnicas inmunologicas aplicadas a la investigacion, la sanidad o la industria.



EM22 Interacciones de los farmacos entre si 0 con otras sustancias. Prevencion y tratamiento.

EM4 Evaluar los efectos de sustancias con actividad farmacolégica

EM5 Conocer y comprender las técnicas utilizadas en el disefio y evaluacion de los ensayos preclinicos y clinicos.

EM6 Llevar a cabo las actividades de farmacia clinica y social, siguiendo el ciclo de atencién farmacéutica.

EM7 Promover el uso racional del medicamento y productos sanitarios.

EM8 Adq_ui_rir las ha.bilidade's necesarias para poder prestar_ cc_msejo terapéutico en farmacot_e_rapia y dietoterapia, asi como consejo
nutricional y alimentario a los usuarios de los establecimientos en los que presten servicio.

EMO Comprender la relacion existente entre alimentacion y salud, y la importancia de la dieta en el tratamiento y prevencion de las
enfermedades.

G02 Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacoldgica.
Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de la legislacion, fuentes de informacion, bibliografia,

GO03 elaboracion de protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicos y clinicos.

G04 Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

G0o6 P[O_mover el usq racional de los medic_a_mentos y productos sanit_ari(_)s, asi como adquirir conocimientos basicos en gestion
clinica, economia de la salud y uso eficiente de los recursos sanitarios.

Go7 Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en actividades de

farmacovigilancia.
G08 Llevar a cabo las actividades de farmacia clinica y social, siguiendo el ciclo de atencién farmacéutica.
Intervenir en las actividades de promocién de la salud, prevencién de la enfermedad, en el &mbito individual, familiar y
comunitario; con una visién integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.
Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto oral como escrita, para tratar con pacientes y usuarios del centro
G13 donde desempefie su actividad profesional. Promover las capacidades de trabajo y colaboracion con equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.
Conocer los principios éticos y deontolégicos segun las disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas que rigen el
ejercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.
Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica.
TO1 Capacidad de razonamiento critico basado en la aplicaciéon del método cientifico.
Capacidad para gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles a
través de Internet.

TO3 Manejo de software basico y especifico para el tratamiento de la informacién y de los resultados experimentales.

5. Objetivos o resultados de aprendizaje esperados

Resultados propios de la asignatura

El estudiante desarrollara los conocimientos y habilidades necesarias que le permitan conocer cémo integrar todas las necesidades
relacionadas con la farmacoterapia del paciente oncohematoldgico.

El estudiante conocera y aprendera a consultar Guias y protocolos de practica clinica en el &mbito de la oncohematologia (NCCN, MASC,
EORT, ASCO, ASHP).

El estudiante adquirird los conocimientos y habilidades necesarios para disefiar un plan farmacoterapéutico que ayude a predecir, prevenir y
resolver problemas relacionados con el tratamiento o la enfermedad de los pacientes oncohematoldgicos.

Conocera la importancia de la educacién y consejo a los pacientes y cuidadores para abordar de forma 6ptima su tratamiento
farmacoterapeltico establecido en consecucién de los objetivos terapéuticos marcados junto con el equipo médico a cargo del paciente.
El estudiante conocera la relevancia de los factores predictivos y prondsticos y su implicacién en el desarrollo de los tratamientos y las
estrategias anticancerigenas.

El estudiante se formara en el manejo de farmacos oncoldgicos y conocera las caracteristicas diferenciales respecto a otras terapias
farmacologicas.

6. Temario / Contenidos

Tema 1l Epidemiologia, diagndstico y bases de la terapia antineoplasica

Tema 2 Farmacologia del tratamiento oncolégico.

Tema 3 Cancer y estadistica. Tipos de estudio, interpretacion y manejo de variables empleadas en los ensayos clinicos
oncolégicos.

Tema 4 Variables que condicionan la eficacia y eficiencia del tratamiento del cancer. Farmacocinética y farmacodinamia.

Tema5 Seguridad farmacoterapéutica en el paciente con cancer.

Tema 6 Sintomas relacionados con la Enfermedad oncolégicay su tratamiento. Anemia, emesis, dolor crénico, neutropeniay
desnutricién.

Tema 7 Sintomas relacionados con la Enfermedad oncolégicay su tratamiento Il. Urgencias oncolégicas y sindromes
paraneoplasicos.

Tema 8 Atencion farmacéutica en cancer de mama

Tema 9 Atencion farmacéutica en cancer de pulmon

Tema 10 Atencién farmacéutica en cancer de colon

Tema 11 Atencidn farmacéutica en cancer de prostata y testicular

Tema 12 Atencién farmacéutica en cancer gastrointestinal

Tema 13 Atencidn farmacéutica en tumores de cabezay cuello.

Tema 14 Atencidn farmacéutica en tumores de Sistema Nervioso Central y melanoma.

Tema 15 Atencidn farmacéutica en pancreas y vias biliares.

Tema 16 Atencidn farmacéutica en cancer de vejigay rifion.

Tema 17 Atencidn farmacéutica en cancer ginecoldgico.



Tema 18 Atencidn farmacéutica en cancer hematolégico.

Tema 19 Atencidn farmacéutica en trasplante de médula 6sea.

Tema 20 Atencién farmacéutica en cancer pediatrico.

Tema 21 Manejo de citostaticos en el hospital y domicilio del paciente. Manejo de residuos y excretas.

Comentarios adicionales sobre el temario

Busqueda y manejo de las Guias y protocolos en el ambito de la oncohematologia.

Resolucion de casos practicos.

7. Actividades o bloques de actividad y metodologia

Competencias

- ECTS|Horas |Ev Ob Rec |Descripcion
relacionadas

Actividad formativa Metodologia

Docencia presencial en
la cual a los alumnos se
les proporcionara el
material didactico
necesario para seguir la
asignatura en forma de
presentaciones
PowerPoint,
colecciones de apuntes
y relaciones de

BO1, B02, B03, B0O4, BO5, problemas y actividades
EM1, EM10, EM12, que estaran accesibles
EM13, EM17, EM18, en Campus Virtual.
Ensefianza presencial o ) EM19, EM20, EM22, ) Tarr_1bi_én selles ipdicaré
(Teoria) [PRESENCIAL] Combinacién de métodos |EM4, EM5, EM6, EM7, 1.62| 40.50 Si No Nolla bibliografia méas
EMS8, EM9, G02, G03, adecuada en cada
G04, G06, G07, G08, caso. La participacion
G09, G13, G14, G15, activa del estudiante,
TO1, TO2, TO3 mediante el trabajo

individual y cooperativo
tanto en el aula como
fuera de ella, y en la
resolucién de
problemasy la
realizacion de trabajos y
exposiciones seran
tenidas en cuenta en la
valoracion final de la
asignatura.

BO1, BO2, BO3, B0O4, BO5,
EM1, EM10, EM12,
EM13, EM17, EM18,
EM19, EM20, EM22,
Trabajo autbnomo EM4, EM5, EM6, EM7, 2.72] 68.00 Si No No
EM8, EM9, G02, G03,
G04, G06, G07, GO08,
GO09, G13, G14, G15,
T01, TO2, TO3

BO1, B0O2, BO3, B04, BO5,
EM1, EM10, EM12,
EM13, EM17, EM18,
EM19, EM20, EM22,
Pruebas de evaluacion EM4, EM5, EM6, EM7, 0.16] 4.00 Si No Si
EMS8, EM9, G02, G03,
G04, G06, G07, GO08,
G09, G13, G14, G15,
TO1, TO2, TO3

El alumno podra
solicitar tutorias
personales sobre
contenidos de la
asignatura concertando
la entrevista
previamente con el
profesor.

Estudio o preparacion de
pruebas [AUTONOMA]

Pruebas de progreso
[PRESENCIAL]

Total:| 4.50[112.50
Créditos totales de trabajo presencial: 1.78 Horas totales de trabajo presencial: 44.50
Créditos totales de trabajo auténomo: 2.72 Horas totales de trabajo auténomo: 68.00

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. Criterios de evaluacion y valoraciones

Valoraciones

Estud.
semipres.

Sistema de evaluacién Estud. pres. Descripcion




Se evallan tanto los conocimientos tedricos, como la
Prueba 70.00% 0.00% aplicacién de los mismos a la resolucion de problemas
y casos practicos.

Donde se valora la realizacion de problemas y
Valoracion de la participaciéon con aprovechamiento en 30.00% 0.00% actividades propuestas en clase, asi como la

clase ’ ’ participacion en los seminarios y exposicion de
trabajos.

Total:| 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

La asignatura seguira pues, un sistema de evaluacion continua, adaptado a las normas reguladoras de la Universidad de Castilla-La Mancha.
La calificacion final tendra en cuenta, de forma proporcional, el promedio de las pruebas escritas (70%), la participacién en seminarios y
actividades propuestas en clase (30%).

Se superara la asignatura cuando SE HAYAN SUPERADO LOS MODULOS TEORICOS.

EVALUACION MODULO TEORICO

70% de la calificacion final. Constara de 2 PRUEBAS DE PROGRESO (evaluacién continua) y/o 1 PRUEBA FINAL (cuando no se supere la
evaluacion continua) que podran incluir conceptos teéricos, casos practicos, problemas, etc. En el caso de que el alumno necesite acudir a la
prueba final, debera obtener AL MENOS 5 PUNTOS en dicha prueba para superar el médulo tedrico.

EVALUACION MODULO DE ACTIVIDADES
30% de la calificacion final. Su evaluacion sera en el aula mediante la realizacion de actividades propuestas por el profesor. Tienen un caracter
NO OBLIGATORIO y NO RECUPERABLE.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Se superara la asignatura cuando se obtenga AL MENOS 5 PUNTOS en la calificacién global.

EVALUACION MODULO DE ACTIVIDADES
30% de la calificacion final. No se contempla la posibilidad de recuperar el médulo de actividades, por lo que SE MANTIENE LA
CALIFICACION OBTENIDA DURANTE LA CONVOCATORIA ORDINARIA.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Podran acceder a esta convocatoria solamente los alumnos que cumplan los requisitos expuestos en el Reglamento de Evaluacion del
Estudiante de la Universidad de Castilla-La Mancha, seran evaluados de acuerdo con los criterios aplicados en la convocatoria extraordinaria.

9. Secuencia de trabajo, calendario, hitos importantes e inversion temporal
No asignables a temas

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL] [Combinacién de métodos] (40.5 h tot.) 40.5

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA] [Trabajo auténomo] (68 h tot.) 68

Pruebas de progreso [PRESENCIAL] [Pruebas de evaluacion] (4 h tot.) 4

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL] [Combinacion de métodos] 40.5

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA] [Trabajo autonomo] 68

Pruebas de progreso [PRESENCIAL] [Pruebas de evaluacion] 4

Total horas: 112.5

10. Bibliografia, recursos

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Afo  Descripcion
American College of Clinical  Oncology pharmacy ASHP/ACCP 2014
Pharmacy preparatory review course
Diedra L Drug information handbook for | ;g 9781591953036 2012
oncology

Pharmacotherapy a

Dipiro JT, Talbert RL et al. . McGraw-Hill 9780071478991 2008
Pathopsycologic Approach
. Editorial
Iig;esr)\zo-Velazquez, B. (1901- Farmacologia basica y clinica Médica 84-7903-722-9 2004
Panamericana
. _ Pharma
Stockley, IH Interacciones farmacologicas . 9780853697541 2009
Editores
American of
Trissel LA Handbook of injectable drugs Health System 9781585282135 2009

Pharmacist
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1. Datos generales

Asignatura: DIETOTERAPIA Y NUTRACEUTICOS Cédigo: 14345
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4,5
Grado: 376 - GRADO EN FARMACIA Curso académico: 2017-18
Centro: (14) FACULTAD DE FARMACIA DE ALBACETE Grupos: 10
Curso: 5 Duracién: Primer cuatrimestre

Lengua principal
de imparticion
Uso docente de
otras lenguas:

. Espaiiol Segunda lengua: Inglés

English friendly: No

Péagina Web:
Nombre del profesor: LUCIA ISABEL CASTRO VAZQUEZ - Grupo(s) impartido(s): 10
Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de
Farmacia/3?2 Q. ANALITICA Y TGIA. ) . ) )
planta. ALIMENTOS 967599200/8239 |Lucialsabel.Castro@uclm.es martes y miércoles de 16:00-19:00 h
Despacho 3.4.

Nombre del profesor: MARIA ROSA LOPEZ-TORRES HIDALGO - Grupo(s) impartido(s): 10
Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
CIENCIAS MEDICAS mrosa.lopeztorres@uclm.es

2. Requisitos previos

No se establecen requisitos previos para cursar esta materia, si bien se recomienda, para que el alumno tenga ciertas garantias de éxito, tener
conocimientos de:

Nutricion y Bromatologia

Bioquimica

Fisiologia

Atencién Farmacéutica y Técnicas de Comunicacién

3. Justificacion en el plan de estudios, relacién con otras asignaturas y con la profesion

La idoneidad de esta asignatura en el plan de estudios radica en que otorga al alumno los suficientes conocimientos en dietoterapia y nutricion
como para ofrecer un asesoramiento completo en esta materia desde la oficina de farmacia, desde la farmacia hospitalaria, o en diversas
empresas relacionadas con la salud y/o la industria farmacéutica.

La asignatura Dietoterapia y Nutraceuticos, va a completar la formacién de los alumnos en la rama del conocimiento correspondiente a la
nutricion humana la cual ofrece importantes expectativas profesionales para el ejercicio de la profesion. Actualmente existen evidencias clinicas
de la influencia que ejerce la dietoterapia, la nutricion, los alimentos funcionales y los nutracelticos en la prevencion y tratamiento de
enfermedades. Este interés exige la preparacion de los profesionales farmacéuticos en esta materia para ofrecer una Atencién Farmacéutica
multidisciplinar desde cualquier &mbito que le requiera su profesion.

Desde esta perspectiva, la aptitud de la asignatura Dietoterapia y Nutraceuticos en el plan de estudios del grado de Farmaciaradica en
proporcionaral estudiante una efectiva formacion en: I) alimentacion infantil, 1) dietoterapia aplicada a las patologias mas comunes, Il1)
interaccioén entre farmaco-alimento,IV) conocimiento de los tratamientos enterales aplicados al tratamiento de patologias relacionadas con la
alteracién del metabolismos de los nutrientes, V) asi como en aportar un extenso conocimiento acerca de los complementos dietéticos y
nutraceuticos dispensados en oficina de farmacia, y su aplicacion en el ambito de la salud.

Una profunda formacion en el tratamiento farmacolégico de una patologia, soportado en el oportuno conocimiento dietoterapico, nutricional,
nutraceutico, bioquimico, y apoyado en el conocimiento de la interaccion farmaco-nutriente, hace de los farmacéuticos unos profesionales méas
competitivos en el &mbito de salud y de la atencién farmacéutica. Por ese motivo, la formacién que proporciona la asignatura de Dietoterapia y
Nutraceduticos, tanto desde una perspectiva tedrica como practica, capacita al farmacéutico para prestar con pulcritud vy criterio
consejo dietetico-terapéutico en el ejercicio de su profesion contribuyendo a la mejora de la calidad de vida de los pacientes y usuarios a los
que dirigen su intervencién asi como a la sostenibilidad de las oficinas de farmacia.

4. Competencias de la titulacién que la asignatura contribuye a alcanzar

Competencias propias de la asignatura

BO1 Dominio de una segunda lengua extranjera en el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencias para las Lenguas.
B02 Conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).
BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita.

B0O4 Compromiso ético y deontologia profesional.



BO5 Capacidad de desarrollo de aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores.

Conocer los Fundamentos de la salud publica e intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de la
enfermedad en los &mbitos individual y colectivo y contribuir a la educacién sanitaria, reconociendo los determinantes de salud

ELFL en la poblacién tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demogréaficos ambientales, sociales,
economicos, psicologicos y culturales.

ELF4 Dominar técnicas de recuperacién de informacion relativas a fuentes de informacion primarias y secundarias (Incluyendo bases
de datos con el uso de ordenador).

ELFS Conocer'la_s técnicas de E:omunicacic:)n qral y esc'rit.a adquiriendo habilidadeg que permitan informar a los usuarios dg los
establecimientos farmacéuticos en términos inteligibles y adecuados a los diversos niveles culturales y entornos sociales

EM22 Interacciones de los farmacos entre si 0 con otras sustancias. Prevencion y tratamiento.

EM5 Conocer y comprender las técnicas utilizadas en el disefio y evaluacién de los ensayos preclinicos y clinicos.

EMS Adq_ui_rir las ha_bilidade_s necesarias para poder prestar_ cqnsejo terapéutico en farmacot_e_rapia y dietoterapia, asi como consejo
nutricional y alimentario a los usuarios de los establecimientos en los que presten servicio.

EM9 Comprender la relacién existente entre alimentacion y salud, y la importancia de la dieta en el tratamiento y prevencion de las
enfermedades.

co1 Ide_ntificgr, dist_eﬁa_r, obtener, analizar, contrplar_y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias primas
de interés sanitario de uso humano o veterinario.

G02 Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacolégica.
Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de la legislacion, fuentes de informacion, bibliografia,

GO03 elaboracion de protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicos y clinicos.

G04 Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

Go5 Prestar gonsejo terapéutico en farmacote_r?_lpia y dietoterapia, asi como en el &mbito nutricional y alimentario en los
establecimientos en los que presten servicios.

GO6 Promover el uso racional de los medicg_mentos y productos sanit_aric_)s, asi como adquirir conocimientos basicos en gestion
clinica, economia de la salud y uso eficiente de los recursos sanitarios.

Go7 Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en actividades de

farmacovigilancia.
G08 Llevar a cabo las actividades de farmacia clinica y social, siguiendo el ciclo de atencién farmacéutica.
Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencién de la enfermedad, en el &mbito individual, familiar y

G09 o B . .
comunitario; con una vision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

G10 Dis_eﬁar, aplicary evalua}r reactivos, n_”létodos y tégnicas anall’tica§ clinica_s, conociendo I_os fundamentos basicos de los analisis
clinicos y las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagnéstico de laboratorio.

G12 Desarrollar analisis higiénico-sanitarios, especialmente los relacionados con los alimentos y medioambiente.
Desarrollar habilidades de comunicacion e informacién, tanto oral como escrita, para tratar con pacientes y usuarios del centro

G13 donde desempefie su actividad profesional. Promover las capacidades de trabajo y colaboracién con equipos multidisciplinares y
las relacionadas con otros profesionales sanitarios.

G14 C_onqc_er los pri_ncipios éticos y Qeontolég_icos_seg_un las d_isposiciones legislativas, reglament'arias y administra.tivas que rigen el
ejercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

G15 Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial

importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica.
TO1l Capacidad de razonamiento critico basado en la aplicacion del método cientifico.

Capacidad para gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles a
través de Internet.

TO3 Manejo de software basico y especifico para el tratamiento de la informacion y de los resultados experimentales.
Motivacién por la calidad, la seguridad laboral y sensibilizacién hacia temas medioambientales, con conocimiento de los sistemas

TO02

04 reconocidos a nivel internacional para la correcta gestion de estos aspectos.

TO5 Capacidad de organizacion, planificacion y ejecucion.

TO6 Capacidad para abordar la toma de decisiones y direccién de recursos humanos.

TO7 Capacidad para trabajar en equipo y, en su caso, ejercer funciones de liderazgo, fomentando el caracter emprendedor.

T08 Delstgrrcl)tllar |Ias habilidades para las relaciones interpersonales y la capacidad para desenvolverse en un contexto internacional y
multicultural.

5. Objetivos o resultados de aprendizaje esperados

Resultados propios de la asignatura

Poseer conocimientos para aconsejar, disefiar y preparar la alimentacién enteral y parenteral aplicada al tratamiento de trastornos del
metabolismo de macronutrientes y a otras patologias susceptibles de recibir soporte dietético-farmacolégico.

Aplicar conocimientos en alimentaciéon comunitaria, nutricion humanada, dietética y antropometria para desarrollar funciones de educador
sanitario e intervenir en actividades deteccién precoz e intervencion dietética en casos de obesidad y malnutricion.

Se obtendra capacitacion para determinar las necesidades energéticas y nutricionales de diversos colectivos de poblacién sana y de pacientes
con patologias concretas asi como de establecer criterios de atencién nutricional.

Adquirir capacitacién para disefiar una eficiente intervencion dietético-terapéutica en las patologias de mayor incidencia poblacional, apoyada
en la utilizacion de alimentos con nutrientes bioactivos, suplementos nutricionales, y nutraceuticos con actividad farmacologica, que repercuta
en la mejora de la calidad de vida de pacientes enfermos.

Obtener aptitud para ajustar y/o reconducir una terapia dietética en funcion de la interaccién entre farmaco-alimentos con la finalidad de
potenciar el efecto terapéutico del tratamiento.

Adquirir conocimientos necesarios para prestar atencion especializada en el ambito de la dietoterapia, nutricion, y suplementos dietéticos a
colectivos de poblacion sana con el objetivo de promover la salud y calidad de vida.



Adquirir capacitacion para prestar un adecuado asesoramiento dietético-terapéutico referente a las caracteristicas nutricionales y funcionalidad
de nuevos ingredientes de alimentos infantiles dispensados en oficina de farmacia para lactantes sanos y con patologias.

6. Temario / Contenidos

Temal Necesidades energéticas y requerimientos nutricionales en el primer afio de vida. Lactancia artificial. Formulas infantiles
en la alimentacion del lactante. Composicién y caracteristicas.

Tema 2

Ingredientes Funcionales en alimentacién infantil

Tema 3 Situaciones patolégicas en lactantes relacionadas con procesos de digestion-absorcién y con intolerancias e
hipersensibilidad a algunos componentes de las férmulas infantiles. Leches de férmula para necesidades especiales: Composicién
Nutricional y Caracteristicas.

Tema 4
Temas
Tema 6
Tema7
Tema 8
Tema9
Tema 10
Tema 11
Tema 12
Tema 13
Tema 14
Tema 15
Tema 16
Tema 17
Tema 18
Tema 19
Tema 20
Tema 21
Tema 22

Nutricién de recién nacidos de bajo peso (RNBP).
Alimentacion complementaria o beikost
Modificaciones dietéticas y dietas especiales
Nutricién y enfermedad renal
Nutricién y Disfagia
Trastornos del comportamiento alimentario
Nutricién y enfermedad cardiovascular
Nutricién y cancer
Nutricién y diabetes
Nutricién y osteoporosis
Nutricién y enfermedad pulmonar
Interacciones alimento-medicamento y medicamento-alimento
Desnutricidon hospitalaria
Patologias susceptibles de recibir tratamiento dietoterapico
Productos dietéticos financiables
Alimentos funcionales y nutrientes bioactivos
Prebiéticos y Probiéticos
Nutraceuticos
Requerimientos nutricionales para la alimentacién parenteral

7. Actividades o bloques de actividad y metodologia

Actividad formativa Metodologia Competenmas ECTS|Horas |Ev Ob Rec |Descripcion
relacionadas
Se expondran los
aspectos

BO1, BO2, 503, BO4, BOS, lemario. Se proveerd

ELFL, ELF4, ELFS, alumno-de material

EM22, EMS, EM8, EMS, didactico necesario

Ensefianza presencial S . G01, G02, 603, Go4, . para seguir la
(Teoria) [PRESENCIAL] Combinacién de métodos |G05, G06, GO7, G08, 1.20{ 30.00 Si No No asignatura, utilizando

609, G10, G12, G13, herramientas TIC

G14, G15, 101, T02, Se plantearan ejelmplos

TO3, TO4, TO5, TO6, TO7, )

To8 gue permitan
comprender los
conceptos adquiridos
(actividad evaluable).
La participacion activa
del estudiante mediante

BO1, B02, B0O3, B0O4, BO5, el trabajo cooperativo,

ELF1, ELF4, ELFS8, resolucién, confeccion y

EM22, EM5, EM8, EM9, defensa de los casos

Talleres o seminarios Aprendizaje G01, G02, GO3, GO4, . que se propondréq alo
[PRESENCIAL] cooperativo/colaborativo G05, G06, G07, G08, 0.24] 6.00 Si No Nollargo del curso, asi

G09, G10, G12, G13, como la actitud en clase

G14, G15, T01, TO2, se tendran en cuenta en

TO3, T04, TO5, TO6, TO7, la valoracion final de la

TO8 asignatura una vez que
se haya superado la
misma.

BO1, B02, BO3, B0O4, BO5, El alumno aplicaré los

ELF1, ELF4, ELFS8, conceptos tedricos para

EM22, EM5, EM8, EM9, resolver casos reales

Practicas en aulas de G01, G02, G03, G04, en poblacion con
ordenadores Practicas G05, G06, G07, G08, 0.18| 4.50 Si Si No|diferentes estados de
[PRESENCIAL] G09, G10, G12, G13, salud y enfermedad a

G14, G15, T01, T02, los que deberéa dar

TO3, T04, TO5, TO6, TO7, solucion dietético-

TO8 terapéutica




BO1, B02, BO3, BO4, BO5,
ELF1, ELF4, ELFS,
EM22, EM5, EMS8, EM9,

Foros v debates on-line GO01, G02, G03, G04, Uso de herramientas de
[AUTOyNOMA] Foros virtuales GO05, G06, G07, G08, 0.24] 6.00 Si No No|aprendizaje virtual de la
G09, G10, G12, G13, UCLM

G14, G15, T01, TO2,
TO3, TO4, TO5, TO6, TO7,
TO8

BO1, BO2, BO3, B0O4, BO5,
ELF1, ELF4, ELF8,
EM22, EM5, EM8, EM9,
G01, G02, G03, G04,
Trabajo auténomo GO05, G06, G07, G08, 0.20| 5.00 Si No No
G09, G10, G12, G13,
G14, G15, T01, TO2,
T03, T04, TO5, T06, TO7,
TO8

El profesor pedira a los
alumnos durante el
curso la realizacion de
un maximo de dos
trabajos individuales
(desarrollo de un tema).

Elaboracién de informes o
trabajos [AUTONOMA]

Estudio, preparacion de
clases, elaboracion
resultados de clases
practicas, manejo de
datos.

El estudiante podra
solicitar tutorias
personalizadas sobre
contenidos de la
asignatura concertando
la entrevista
previamente con el
profesor a través del
correo electrénico y
preferiblemente en los
horarios sefialados.

B0O1, B02, BO3, B04, B0O5,
ELF1, ELF4, ELF8,
EM22, EM5, EM8, EM9,
G01, G02, G03, G04,
Pruebas de evaluacion GO05, G06, G07, G08, 2.28] 57.00 Si No No
G09, G10, G12, G13,
G14, G15, T01, TO2,
TO3, T04, TO5, TO6, TO7,
TO8

Estudio o preparacion de
pruebas [AUTONOMA]

BO1, B02, BO3, BO4, BO5,
ELF1, ELF4, ELFS,
EM22, EM5, EMS8, EM9,

Pruebas de progreso GO01, G02, G03, G04, Fechas reservadas en
[PRESENCIKL]g Pruebas de evaluacion  |G05, G06, G07, G08, 0.16] 4.00 Sil  No Silel calendario
G09, G10, G12, G13, académico.

G14, G15, T01, TO2,
TO3, TO4, TO5, TO6, TO7,

TO8
Total:| 4.50[112.50
Créditos totales de trabajo presencial: 1.78 Horas totales de trabajo presencial: 44.50
Créditos totales de trabajo auténomo: 2.72 Horas totales de trabajo auténomo: 68.00

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. Criterios de evaluacion y valoraciones

Valoraciones

Sistema de evaluacion Estud. pres. ESt.Ud' Descripcion
semipres.
Prueba final 70.00% 0.00% Se evalu_aran los conommlgptos teoricos ylla _apllcauon
de los mismos a la resolucién de casos practicos
Las préacticas son actividades obligatorias no
Practico 20.00% 0.00% recuperables, de forma que, la existencia de una falta

sin justificacion adecuada, implicara que el estudiante
NO PODRA superar la asignatura.

Se recomienda a los alumnos asistir a todas las
actividades de aprendizaje programadas en el horario
Valoracion de la participacion con aprovechamiento en 10.00% 0.00% (lecciones magistrales, seminarios, sesiones, talleres,
clase ’ ’ conferencias, etc.). 1 punto de la calificacion final
corresponderd a la participacion activa en las tareas
gue se propondran a lo largo del semestre

Total:] 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacién de la convocatoria ordinaria:



Se superara la asignatura cuando se haya adquirido un 50% de los conocimientos en la calificacion global, y se hayan superado previamente
el 50% de los conocimientos en el médulo tedrico y el 50% de los conocimientos en el médulo practico.

EVALUACION MODULO TEORICO

70% de la calificacion final. Constara de 2 PRUEBAS DE PROGRESO (evaluacion continua) y/o una PRUEBA FINAL (cuando no se supere la
evaluacion continua) que podra incluir conceptos tedricos, casos practicos y problemas, en forma de test y preguntas de extensién media-
corta. Para superar la asignatura por evaluacién continua, el alumno debera demostrar haber adquirido los conocimientos suficientes en cada
una de las pruebas de progreso. De no ser asi, el alumno puede aprobar el bloque tedrico mediante la prueba final de la convocatoria ordinaria.

EVALUACION MODULO PRACTICO

20% de la calificacion final. La asistencia a practicas es OBLIGATORIA y NO RECUPERABLE. Estaran organizadas en sesiones de 1.5
horas/cada una, distribuidas a lo largo del periodo lectivo. Se evaluara mediante la presentacién de un cuaderno de laboratorio y un examen
de conocimientos, aunque la actitud en el laboratorio, el cumplimiento de las normas de seguridad y gestion de residuos también podra
considerarse en la calificacion. Para superar el médulo practico debera obtenerse una calificacion de al menos el 50% de los conocimientos
exigidos. Dicha calificacién se conservara durante los dos cursos académicos siguientes.

EVALUACION MODULO DE ACTIVIDADES

10% de la calificacion final. Su evaluacion sera en el aula mediante la realizacion de actividades propuestas por el profesor. Tienen un caracter
NO OBLIGATORIO y NO RECUPERABLE.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
En caso de NO superar la prueba final en convocatoria ordinaria, el alumno podria presentarse a la prueba final en convocatoria extraordinaria
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Podran acceder a esta convocatoria solamente los alumnos que cumplan los requisitos expuestos en el Reglamento de Evaluacion del
Estudiante de la Universidad de Castilla-La Mancha, seran evaluados de acuerdo con los criterios aplicados en la convocatoria extraordinaria

9. Secuencia de trabajo, calendario, hitos importantes e inversion temporal

No asignables a temas

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL] [Combinacién de métodos] (30 h tot.) 30
Talleres o seminarios [PRESENCIAL] [Aprendizaje cooperativo/colaborativo] (6 h tot.) 6
Précticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL] [Précticas] (4.5 h tot.) 4.5
Foros y debates on-line [AUTONOMA] [Foros virtuales] (6 h tot.) 6
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA] [Trabajo auténomo] (5 h tot.) 5
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA] [Pruebas de evaluacion] (57 h tot.) 57
Pruebas de progreso [PRESENCIAL] [Pruebas de evaluacion] (4 h tot.) 4
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL] [Combinacion de métodos] 30
Talleres o seminarios [PRESENCIAL] [Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 6
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL] [Préacticas] 4.5
Foros y debates on-line [AUTONOMA] [Foros virtuales] 6
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA] [Trabajo auténomo] 5
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA] [Pruebas de evaluacion] 57
Pruebas de progreso [PRESENCIAL] [Pruebas de evaluacion] 4

Total horas: 112.5

10. Bibliografia, recursos

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Afo  Descripcion
Aluko, Rotimi E. Funcional foods and Springer 978-1-4614-3479-5 2010
nutraceuticals
Jose Mataix Verdu Nutricion y Alimentacion Oceano/ergon 978-84-95199-85-0 2009
gﬁ:mien Mahan, S. Escott- Krause dietoterapia Elsevier 978-84-458-1910-4 2009
Livia Machado de Ponte Nutricion pediatrica Panamericana 2009
Robert E.C. Wildman Handbook of Nutraceuticals a0 9780849364099 2006

and Functional Foods



UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. Datos generales

Asignatura: FARMACIA CLINICA Cédigo: 14339
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 376 - GRADO EN FARMACIA Curso académico: 2017-18
Centro: (14) FACULTAD DE FARMACIA DE ALBACETE Grupos: 10
Curso: 5 Duracién: Primer cuatrimestre

Lengua principal
de imparticion
Uso docente de
otras lenguas:

. Espaiiol Segunda lengua: Inglés

English friendly: No

Péagina Web:
Nombre del profesor: M@ DEL MAR ARROYO JIMENEZ - Grupo(s) impartido(s): 10
Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
Facultad de
Medicina/Area  |[CIENCIAS MEDICAS 8249 Mariamar.Arroyo@uclm.es Solicitar cita para tutoria por correo electrénico
Anatomia

2. Requisitos previos

Se recomienda tener superadas las asignaturas de Farmacologia General; Farmacologia y Farmacoterapia |; Farmacologia y Farmacoterapia
Il'y Biofarmacia y Farmacocinética.

3. Justificacion en el plan de estudios, relacién con otras asignaturas y con la profesion

La farmacia clinica es una especialidad de las Ciencias de la Salud, cuya finalidad es la de asegurar la utilizacién segura y adecuada de los
medicamentos en los pacientes, a través de la integracion de los conocimientos farmacoterapéuticos y del andlisis de la situacién clinica del
paciente, con el apoyo de nuevas tecnologias e interactuando con el resto de profesionales sanitarios.

Al finalizar la asignatura, el alumno sera capaz de integrar los conocimientos de farmacologia, farmacocinética, atencion farmacéutica y
comunicacion con el paciente, para un mejor abordaje de los problemas farmacoterapéuticos. Por otro lado el estudiante habra adquirido los
conocimientos necesarios para el manejo de los medicamentos en el entorno sanitario, a nivel de adquisicion, seleccién, acondicionamiento y
dispensacion de medicamentos. Aprendera como realizar un seguimiento farmacoterapéutico y educacion sanitaria para promocionar y
garantizar el uso razonado y seguro de medicamentos. Aprendera la importancia de aplicar metodologia cientifica a la bisqueda de
informacién farmacoterapéutica.

La formacion recibida le permitira conocer el manejo del medicamento en la practica clinica, desarrollando las competencias necesarias para
su futura actividad profesional. Con el objetivo general y dltimo de conseguir que el alumno relacione el medicamento y su entorno con el
paciente.

La Farmacia Clinica completa la formacion del alumno sobre el medicamento haciéndole capaz de asumir futuras funciones y actividades.
Podra integrarse como miembro activo y de maxima eficacia en diferentes puntos de la cadena terapéutica trabajando conjuntamente con el
resto de profesionales sanitarios para el beneficio del paciente y del sistema sanitario en general.

4. Competencias de la titulacién que la asignatura contribuye a alcanzar

Competencias propias de la asignatura

BO1 Dominio de una segunda lengua extranjera en el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

BO2 Conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita.

B0O4 Compromiso ético y deontologia profesional.

BO5 Capacidad de desarrollo de aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores.

EM04 Evaluar los efectos de sustancias con actividad farmacolégica.

EMO05 Conocer y comprender las técnicas utilizadas en el disefio y evaluacion de los ensayos preclinicos y clinicos.

EMO06 Llevar a cabo las actividades de farmacia clinica y social, siguiendo el ciclo de atencién farmacéutica.

EMO7 Promover el uso racional del medicamento y productos sanitarios.

EMO8 Adquirir las habilidades necesarias para poder prestar consejo terapéutico en farmacoterapia y dietoterapia, asi como consejo

nutricional y alimentario a los usuarios de los establecimientos en los que presten servicio.

Conocer y comprender la estructura y funcion del cuerpo humano, asi como los mecanismos generales de la enfermedad,
alteraciones moleculares, estructurales y funcionales, expresién sindrémica y herramientas terapéuticas para restaurar la salud.
EM22 Interacciones de los farmacos entre si 0 con otras sustancias. Prevencién y tratamiento.

co1 Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

EM13



G02 Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacoldgica.
Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de la legislacion, fuentes de informacion, bibliografia,

GO03 elaboracion de protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicos y clinicos.

G04 Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

GOo5 Prestar C_Zo_nsejo terapéutico en farmacotgrgpia y dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en los que presten servicios.

Go6 Promover el uso racional de los mediga_mentos y productos sanit_ari(_)s, asi como adquirir conocimientos basicos en gestion
clinica, economia de la salud y uso eficiente de los recursos sanitarios.

Go7 Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en actividades de

farmacovigilancia.
GO08 Llevar a cabo las actividades de farmacia clinica y social, siguiendo el ciclo de atencién farmacéutica.
Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, en el &mbito individual, familiar y

G09 o A ; -
comunitario; con una vision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

G10 Di’sgﬁar, aplicary eva!ua_lr reactivos, n_1étodos y tégni(;as anall'ticas_ clinjcqs, conociendo I_os fundamentos bésicos de los analisis
clinicos y las caracteristicas y contenidos de los dictdmenes de diagnéstico de laboratorio.

G1l1 Evaluar los efectos toxicolégicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebas y analisis correspondiente.

G12 Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente los relacionados con los alimentos y medioambiente.
Desarrollar habilidades de comunicacién e informacion, tanto oral como escrita, para tratar con pacientes y usuarios del centro

G13 donde desemperie su actividad profesional. Promover las capacidades de trabajo y colaboracion con equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.

G14 C_ono_cgr los principios éticos y Qeontolég'icos'seg_un Ias’d'isposiciones legislativas, reglament.arias y administra_t[vas que rigen el
ejercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

G15 Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial

importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica.
TO1l Capacidad de razonamiento critico basado en la aplicacion del método cientifico

Capacidad para gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles a
través de Internet.

TO3 Manejo de software basico y especifico para el tratamiento de la informacion y de los resultados experimentales.
Motivacién por la calidad, la seguridad laboral y sensibilizacién hacia temas medioambientales, con conocimiento de los

TO4 . . — - ”
sistemas reconocidos a nivel internacional para la correcta gestién de estos aspectos.
TO5 Capacidad de organizacion, planificacion y ejecucion.
TO6 Capacidad para abordar la toma de decisiones y direccion de recursos humanos.
TO7 Capacidad para trabajar en equipo y, en su caso, ejercer funciones de liderazgo, fomentando el caracter emprendedor.
T08 Desarrollar las habilidades para las relaciones interpersonales y la capacidad para desenvolverse en un contexto internacional

y multicultural.

5. Objetivos o resultados de aprendizaje esperados

Resultados propios de la asignatura

Comunicar y educar al paciente sobre el uso racional de los medicamentos para asegurar el cumplimiento del tratamiento, asi como asesorar
a otros profesionales sanitarios sobre la correcta administracion y utilizacion de los medicamentos.

Actuar conforme a los principios éticos y deontoldgicos.

Formar en materia farmacéutica a otros profesionales sanitarios.

Elaborar protocolos de utilizacién de medicamentos y auditorias terapéuticas.

Participar en programas de notificacion y prevencién de acontecimientos adversos (AAM) producidos por medicamentos.
Realizar correctamente un seguimiento farmacoterapéutico.

Expresarse oralmente y por escrito de manera adecuada y adaptada a la terminologia sanitaria.

Saber trabajar en grupo.

Capacidad de autocritica.

Etica profesional y creatividad.

Preocupacion por la calidad.

6. Temario / Contenidos

Tema 1l Introduccion alafarmacia clinica. Concepto. Evolucion histoérica.

Tema 2 Sistemas de dispensacion y distribucién de medicamentos

Tema 3 Farmacoeconomia. Gestion econdmica.

Tema 4 Ensayos clinicos

Tema5 Farmacoepidemiologia. Estudios de utilizacién de los medicamentos

Tema 6 Seleccion de medicamentos. Comisiones. Guia farmacoterapéutica

Tema 7 Centro de Informacion del Medicamento. Nuevas tecnologias. Fuentes de informacion
Tema 8 Farmacovigilancia

Tema 9 Farmacotecnia esteril

Tema 10 Oncohematologia

Tema 11 Nutricidn artificial

Tema 12 Farmacocinéticay farmacogenética clinica

Tema 13 Farmacia clinica en paciente con insuficiencia renal y en paciente con insuficiencia hepatica
Tema 14 Control y seguimiento de la terapia farmacologica

Tema 15 Farmacia clinica en geriatria y pediatria



Tema 16 Atencidn farmacéutica hospitalaria a pacientes externos. Medicacién de dispensacion hospitalaria

Tema 17 Paciente crénico polimedicado.

Tema 18 Farmacoterapia antiinfecciosa. Politica antibiotica.

Tema 19 Calidad y seguridad del medicamento.

Tema 20 Farmacia clinica en paciente critico. Y en paciente en situaciones de urgencia. Intoxicaciones farmacolégicas
Tema 21 Farmacia clinica en pacientes en otras situaciones especiales

Tema 22 Farmacia clinica en enfermedades raras. Medicamentos huérfanos

Comentarios adicionales sobre el temario

PROGRAMA PRACTICO (5 SESIONES: 20 HORAS)
Seleccion de medicamentos.
Casos clinicos.

Atencion Farmacéutica en pacientes externos entrevista. Roll.

7. Actividades o bloques de actividad y metodologia

Competencias

) ECTS|Horas |Ev Ob Rec |Descripcion
relacionadas

Actividad formativa Metodologia

Docencia presencial en
la cual a los alumnos se
les proporcionara el
material didactico
necesario para seguir la
asignatura en forma de
presentaciones
PowerPoint,
colecciones de apuntes
y relaciones de
actividades que estaran
accesibles en Campus
Virtual.

También se les indicara
la bibliografia méas
adecuada en cada caso.
Se fomentara la
participacion activa del
estudiante, mediante el
trabajo individual y
cooperativo, tanto en el
aula como fuera de ella,
en especial en la
resolucion de
problemas y la
realizacion de trabajos y
exposiciones, que seran
tenidas en cuenta en la
valoracion final de la
asignatura.

La docencia préctica se
impartird en grupos
reducidos dentro de
periodos establecidos
en el calendario
académico y no
coincidiran con otras
actividades lectivas. Se
llevaran a cabo en

B01, B02, BO3, B04, B0O5,
EMO04, EM05, EMO06,
EMO7, EM08, EM13,
EM22, G01, G02, G03,
Combinacién de métodos |G04, GO5, G06, GO07, 1.44] 36.00 Si No N
G08, G09, G10, G11,
G12, G13, G14, G15,
TO1, TO2, TO3, TO4, TO5,
TO6, TO7, TO8

Ensefianza presencial
(Teoria) [PRESENCIAL]

o

BO1, B02, BO3, BO4, BO5,
EMO04, EM05, EMO06,
EMO07, EM08, EM13,

Practicas en aulas de EM22, G01, G02, G03, laboratorio dotadas
ordenadores Practicas G04, G05, G06, G07, 0.80| 20.00 Si Si No todas ellas con los
[PRESENCIAL] G08, G09, G10, G11,

medios adecuados para
alcanzar los objetivos
propuestos.

Son actividades
OBLIGATORIAS de
forma que el alumno no
podra superar la
asignatura si no las
realiza adecuadamente

G12, G13, G14, G15,
TO1, TO2, TO3, TO4, TO5,
TO6, TO7, TO8




B01, BO2, BO3, B0O4, BO5,
EMO04, EMO05, EMO06,
EMO07, EM08, EM13,
EM22, G01, G02, GO03,
Trabajo auténomo G04, G05, G06, G07, 3.60| 90.00 Si No No
G08, G09, G10, G11,
G12, G13, G14, G15,
TO1, TO2, TO3, TO4, TO5,

El alumno podra
solicitar tutorias
personales sobre
contenidos de la
asignatura concertando
la entrevista
previamente con el

Estudio o preparacion de
pruebas [AUTONOMA]

T06, TO7, TOS profesor.
Pruebas de progreso i EMO4, EMOS, EMOS, . .
[PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion EMO07, EM08, EM13, 0.16/ 4.00 Si No Si
EM22, G15, TO1
Total:| 6.00[L50.00
Créditos totales de trabajo presencial: 2.40 Horas totales de trabajo presencial: 60.00
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.60 Horas totales de trabajo auténomo: 90.00

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. Criterios de evaluacion y valoraciones

Valoraciones

Estud.
semipres.

Sistema de evaluacion Estud. pres. Descripcion

Se evallan tanto los conocimientos teéricos, como la
Prueba 70.00% 0.00% aplicacién de los mismos a la resolucién de problemas
y casos practicos.

La asistencia a las clases practicas es obligatoria. Las
practicas son actividades obligatorias no recuperables,
Realizacion de practicas en laboratorio 20.00% 0.00% de forma que, la existencia de una falta sin justificacién
adecuada, implicara que el estudiante NO PODRA
superar la asignatura

Se valora la realizacion de problemas y actividades
10.00% 0.00% propuestas en clase, asi como la participacién en los
seminarios y exposicion de trabajos.

Valoracién de la participacion con aprovechamiento en
clase

Total:] 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Se superara la asignatura cuando SE HAYAN SUPERADO LOS MODULOS TEORICO Y PRACTICO.

EVALUACION MODULO TEORICO: 70% de la calificacion final. Constara de 2 PRUEBAS DE PROGRESO (evaluacion continua) y/o 1
PRUEBA FINAL (cuando no se supere la evaluacién continua) que podran incluir conceptos tedricos, casos practicos, problemas, etc. En el
caso de que el alumno necesite acudir a la prueba final, debera obtener AL MENOS 5 PUNTOS en dicha prueba para superar el médulo
tedrico.

EVALUACION MODULO PRACTICO: 20% de la calificacion final. La asistencia a practicas es OBLIGATORIA y NO RECUPERABLE. Una vez
superado el médulo, de AL MENOS 5 PUNTOS la calificacion obtenida se conservara durante los dos cursos académicos siguientes.

EVALUACION MODULO DE ACTIVIDADES: 10% de la calificacion final. Su evaluacion sera en el aula mediante la realizacion de actividades
propuestas por el profesor. Tienen un caracter NO OBLIGATORIO y NO RECUPERABLE.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

EVALUACION MODULO TEORICO: 70% de la calificacion final. Consistira en UNA PRUEBA FINAL que podra incluir conceptos tedricos,
casos practicos, problemas, etc. Para superar el médulo de contenidos teéricos debera obtenerse AL MENOS 5 PUNTOS en dicha prueba.

EVALUACION MODULO PRACTICO: 20% de la calificacién final. Para aquellos alumnos que hayan suspendido el médulo practico, podran
realizar un examen de conocimientos practicos en la CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA. Se exige una calificacion de AL MENOS 5
PUNTOS para superar el médulo practico. Aquellos alumnos que hubiesen suspendido por NO ASISTENCIA a practicas, en ningln caso
podran repetirlas ni superar la asignatura.

EVALUACION MODULO DE ACTIVIDADES: 10% de la calificacion final. No se contempla la posibilidad de recuperar el médulo de
actividades, por lo que SE MANTIENE LA CALIFICACION OBTENIDA DURANTE LA CONVOCATORIA ORDINARIA.

La calificacion se podra conservar durante los dos cursos académicos siguientes, si el estudiante asi lo solicita.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Podran acceder a esta convocatoria solamente los alumnos que cumplan los requisitos expuestos en el Reglamento de Evaluacion del
Estudiante de la Universidad de Castilla-La Mancha.

9. Secuencia de trabajo, calendario, hitos importantes e inversién temporal

No asignables a temas

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL] [Combinacion de métodos] (36 h tot.) 36
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL] [Préacticas] (20 h tot.) 20

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA] [Trabajo auténomo] (90 h tot.) 90



Pruebas de progreso [PRESENCIAL] [Pruebas de evaluacion] (4 h tot.) 4
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL] [Combinacion de métodos] 36

Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL] [Préacticas] 20

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA] [Trabajo auténomo] 90

Pruebas de progreso [PRESENCIAL] [Pruebas de evaluacion] 4

Total horas: 150
Comentarios generales sobre la planificacion:
Consultar horarios de la pagina web de la Facultad de Farmacia y Campus virtual.
La planificacion de la asignatura se ira realizando durante el desarrollo del curso con ayuda de la plataforma virtual de la UCLM.
La planificacion temporal podra verse modificada ante causas imprevistas.

10. Bibliografia, recursos

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Afo  Descripcion
Brayfield, A Martindale: The complete drug AI|sor_1 9780857111395 2014
reference Brayfield

Pharmacotherapy a

Di Piro JT, Talbert RL et al. . McGraw-Hill 2008
Pathopsycologic Approach
. Editorial
iggzr;zo-Velazquez, B. (1901- Farmacologia basica y clinica Médica 978-84-9835-168-2 2010
Panamericana
Catalogo del consejo general CGCOF 2014

de colegios de farmacéuticos
El resto de
bibliografia se
indicara a lo largo
del curso
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1. Datos generales

FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION: METOD.

Asignatura: INVESTIGACION, PROTECCION Y TRANSF. CONOCIM. SEC. Codigo: 14347
FARMACEUT
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4,5
Grado: 376 - GRADO EN FARMACIA Curso académico: 2017-18
Centro: (14) FACULTAD DE FARMACIA DE ALBACETE Grupos: 10
Curso: 5 Duracion: Primer cuatrimestre
Lengua principal o .
de imparticién: Espatiol Segunda lengua:
Uso docente de. English friendly: Si
otras lenguas:
Pagina Web:
Nombre del profesor: AMAYA ZALACAIN ARAMBURU - Grupo(s) impartido(s): 10
Despacho Departamento Teléfono [Correo electrénico Horario de tutoria
E.T.S.I
AGRONOMOS ¥ 10 1en 014 v TECNOLOGIA ) N
MONTES/Edificio 967 . Titular de Universidad.
AGROFORESTAL Y Amaya.Zalacain@uclm.es . : .
Manuel Alonso - 599310 Horario: Martes, jueves y viernes 9 a 11
o . GENETICA
Pefia/ Modulo
1/planta 12

2. Requisitos previos

No existen requisitos previos, cualquier alumno que quiera conocer que es la investigacién y como se lleva a cabo, puede matricularse en esta
asignatura. Debido a la metodologia que se utiliza, se ha establecido un numero clausus de 16 alumnos.

Es altamente recomendable que los alumnos tengan:

- Buenos conocimientos de inglés, pues muchos de los materiales que proveera el profesor para el trabajo en clase y el trabajo autonomo
serén en este idioma.

- Buenos conocimientos de herramientas TIC para la presentacion escrita y oral de trabajos.
- Capacidad de trabajo en equipo, pues todo el trabajo se realiza en grupo.

- Capacidad de critica constructiva, de emitir opiniones y participar activamente en clase.

3. Justificacion en el plan de estudios, relacién con otras asignaturas y con la profesion

Hoy por hoy, no es necesario hacer una detallada justificacion en favor de la transcendencia de la investigacion farmacéutica, ni de la
necesidad de que egresados en Farmacia enfoquen su profesion hacia la investigacién. Su importancia queda reflejada en los siguientes
objetivos en los que se apoya el plan de estudios del Grado de Farmacia:

1. Establecer las bases para el posterior acceso a la investigacion cientifica.

2. Incentivar el estudio individual y colectivo a fin de motivar al alumnado hacia la formacion activa y continuada.

3. Estimular la capacidad para realizar disefios experimentales sobre la base del método cientifico y la interpretacién de trabajos
cientificos en el campo de ciencias de la salud.

4. Promover el andlisis critico en la evaluacion de problemas, toma de decisiones y espiritu de liderazgo.

Esta asignatura pretende que, a través de la seleccion de una idea y su elaboracion para su presentacion a una convocatoria de I+D+i, el
alumno desarrolle su espiritu critico, su capacidad de trabajo en equipo, y que ponga en practica todo lo aprendido en muchas otras de las
asignaturas del grado. Las ideas que los alumnos podran seleccionar para su posterior desarrollo pueden provenir de cualquiera de los ambitos
de conocimiento.

Al mismo tiempo se espera que adquiera un conocimiento detallado del entorno de 1+D+i donde eventualmente podria llegar a desarrollar su
carrera investigadora, conozca la forma de gestionar proyectos sencillos de I+D+i, y pueda realizar una primera evaluacién de si los resultados
obtenidos serian susceptibles de ser protegidos y de qué manera. Finalmente, se espera que adquiera nociones basicas de cémo ese
conocimiento puede ser transferido a la industria farmacéutica o ser explotado a través de la creacién de una empresa de base tecnoldgica.

En definitiva, la formacién que proporciona esta asignatura es eminentemente practica y transversal. Capacitara al futuro farmacéutico/a para
dirigir su profesion hacia la investigacion, la transferencia delconocimiento a la industria farmacéutica, o su explotacion directa a través de la
creacion de una empresa de base tecnolégica; adquiriendo las siguientes competencias:

1:Demostrar que son capaces de disefiar un proyecto de investigacion con el que llevar a cabo un andlisis critico y una evaluacion de
situaciones imprecisas donde aplicar sus contribuciones y sus conocimientos y metodologia de trabajo para realizar una sintesis de ideas



nuevas y complejas que produzcan un conocimiento méas profundo del contexto investigador de Farmacia en el que se trabaje.
2:Desarrollar la autonomia suficiente para iniciar, gestionar y liderar equipos y proyectos de investigacion innovadores y colaboraciones
cientificas, nacionales o internacionales, dentro su &mbito temético de Farmacia, en contextos multidisciplinares y, en su caso, con una alta
componente de transferencia de conocimiento.

3:Justificar que son capaces de participar en las discusiones cientificas que se desarrollen a nivel internacional en el ambito de conocimiento
de Farmacia y de divulgar los resultados de su actividad investigadora a todo tipo de publicos.

4: Demostrar dentro del contexto cientifico especifico de Farmacia que son capaces de realizar avances en aspectos culturales, sociales o
tecnoldgicos, asi como de fomentar la innovacion en todos los ambitos en una sociedad basada en el conocimiento.

5:Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

4. Competencias de la titulacién que la asignatura contribuye a alcanzar

Competencias propias de la asignatura

BO1 Dominio de una segunda lengua extranjera en el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencias para las Lenguas.

BO2 Conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita.

B04 Compromiso ético y deontologia profesional.

BO5 Capacidad de desarrollo de aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores.
Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de la legislacion, fuentes de informacion, bibliografia,

GO03 elaboracion de protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicos y clinicos.
Desarrollar habilidades de comunicacién e informacion, tanto oral como escrita, para tratar con pacientes y usuarios del centro

G13 donde desemperie su actividad profesional. Promover las capacidades de trabajo y colaboracion con equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.

G15 Reconoce_r las propias Iimi_taqiones yla necesida_d <_je mantent?r y actualizar Ia_l compet(_encifal_ profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica.

T02 Capfacidad para gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles a
través de Internet.

TO3 Manejo de software béasico y especifico para el tratamiento de la informacion y de los resultados experimentales.

To4 Motivacién por la _calidad,_la s_eguridac_i laboral y sensibilizacion hacia temas medioambientales, con conocimiento de los
sistemas reconocidos a nivel internacional para la correcta gestion de estos aspectos.

TO5 Capacidad de organizacion, planificacion y ejecucion.

TO6 Capacidad para abordar la toma de decisiones y direccién de recursos humanos.

TO7 Capacidad para trabajar en equipo y, en su caso, ejercer funciones de liderazgo, fomentando el caracter emprendedor.

T08 Desarrollar las habilidades para las relaciones interpersonales y la capacidad para desenvolverse en un contexto internacional

y multicultural.

5. Objetivos o resultados de aprendizaje esperados

Resultados propios de la asignatura

Conocer cémo se realiza la investigacion farmacéutica dentro de las empresas.

Adquirir nociones basicas para la transferencia del conocimiento al sector farmacéutico.
Conocer programas de sanidad ambiental y seguridad alimentaria.

Conocer los sistemas publico-privados de 1+D+i regional, nacional, europeo e internacional.

Obtener la capacidad para evaluar el interés potencial de ideas, elaborarlas y presentarlas como un proyecto de investigacion a una
convocatoria competitiva.

Conocer las herramientas y los procedimientos de gestion de proyectos de I+D+i.

Obtener un Conocimiento basico para la explotacién de innovaciones resultado de la investigacion mediante la creaciéon de una empresa de
base tecnoldgica.

6. Temario / Contenidos
Temal
Tema 2
Tema 3
Tema 4
Temas
Tema 6

Familiarizacion con los sistemas de I+D+i publico-privados

Metodologia especifica en el sector farmacéutico para el desarrollo de proyectos de I+D+i
De laidea al proyecto

Gestion de proyectos de |+D+i

Herramientas para la proteccion del conocimiento

Transferencia de conocimiento al sector farmacéutico

7. Actividades o bloques de actividad y metodologia

Competencias

(Teoria) [PRESENCIAL]

TO2, TO3, TO4, TO5, TO6,
TO7, TO8

Actividad formativa Metodologia ) ECTS|Horas |Ev Ob Rec |Descripcion
relacionadas
B01, BO2, BO3, B0O4, BO5,

Ensefianza presencial Combinacién de métodos 603, G13, G14, G15, 0.16] 4.00 Si No Si




B01, BO2, BO3, B0O4, BO5,
Ensefianza presencial Combinacion de métodos GO03, G13, G14, G15,
(Précticas) [PRESENCIAL] TO2, TO3, TO4, TO5, TO6,
T07, TO8

BO1, BO2, BO3, BO4, BO5,
G03, G13, G14, G15,
TO2, TO3, TO4, TO5, TO6,
TO7, TO8

B01, B02, BO3, B0O4, BO5,
G03, G13, G14, G15,
T02, TO3, TO4, TOS5, TOG6,
TO7, TO8

B01, B02, BO3, BO4, BO5,
G083, G13, G14, G15,

2.02| 50.50 Si| Sil Si

Elaboracién de memorias
de Préacticas Trabajo en grupo
[AUTONOMA]

2.00| 50.00 Si No No

Estudio o preparacion de

pruebas [AUTONOMA] | Trabajo auténomo

0.16/ 4.00 Si No No

Pruebas de progreso

Combinaciéon de métodos 0.16] 4.00 Si No Si

[PRESENCIAL] T02, TO3, TO4, TO5, TO6,
TO7, TO8
Total:| 4.50[112.50
Créditos totales de trabajo presencial: 2.34 Horas totales de trabajo presencial: 58.50
Créditos totales de trabajo auténomo: 2.16 Horas totales de trabajo auténomo: 54.00

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. Criterios de evaluacion y valoraciones

No se han establecido.

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Se trata de una asignatura eminentemente practica donde se persigue que el alumno sea capaz de expresar sus avances oralmente y
defender sus ideas de una forma critica frente a los compafieros y el profesor. Por lo tanto, no habra prueba escrita y las pruebas de progreso
consistiran en una presentacion y defensa oral en equipo de los avances conseguidos en el desarrollo de la idea que tengan asignada.

La evaluacion tendra en cuenta el material empleado durante la presentacion, la habilidad para exponer y transmitir a sus compafieros el
conocimiento adquirido, y la capacidad de responder a las preguntas o dudas de sus compafieros y del profesor, tanto de forma individual
€como en equipo.

Ademaés, los alumnos seran evaluados de forma continua. En cada sesion los alumnos realizaran al menos 2 defensas orales de sus avances,
practicando para la presentacion que luego realizaran en la pruebas de progreso.

Pruebas préacticas de progreso: El 70 % de la nota consistira en la evaluacion de la presentacion y defensa que haran
los alumnos en las 2 pruebas de progreso que se celebraran a lo largo del curso.

Actividad formativa practica en clase: El 20% de la nota consistira en la evaluacion continua de la actividad formativa practica evaluada en
las sesiones diarias distintas de las pruebas de progreso.

Teoria: La evaluacion de la parte tedrica correspondera al 10% de la nota.

A aquellos alumnos que no superen las pruebas de progreso, realizaran una prueba final (70%) para la que se les asignara una idea de
proyecto que deberan desarrollar de manera autébnoma siguiendo la metodologia presentada en clase, y realizar su exposicién publica el dia
del examen. La evaluacion tendra en cuenta el material empleado durante la presentacion, la habilidad para exponer y transmitir los
conocimientos adquiridos y la capacidad de responder a las preguntas del profesor.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
En caso de NO superar la prueba final en convocatoria ordinaria, el alumno podria presentarse a la prueba final en convocatoria extraordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Podran acceder a esta convocatoria solamente los alumnos que cumplan los requisitos expuestos en el Reglamento de Evaluacion del
Estudiante de la Universidad de Castilla-La Mancha, seran evaluados de acuerdo con los criterios aplicados en la convocatoria extraordinaria.

9. Secuencia de trabajo, calendario, hitos importantes e inversién temporal

Tema 1 (de 6): Familiarizacién con los sistemas de |+D+i publico-privados

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL] [Combinacién de métodos] (4 h tot.) 15
Ensefianza presencial (Préacticas) [PRESENCIAL] [Combinacién de métodos] (50.5 h tot.) 3
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA] [Trabajo en grupo] (50 h tot.) 2

Periodo temporal: 1.5 h teoria + 3 h practicas
Tema 2 (de 6): Metodologia especifica en el sector farmacéutico para el desarrollo de proyectos de I+D+i
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL] [Combinacién de métodos] (4 h tot.) 0.5
Periodo temporal: 0.5 h Teoria
Tema 3 (de 6): De laidea al proyecto

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Préacticas) [PRESENCIAL] [Combinacién de métodos] (50.5 h tot.) 25
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA] [Trabajo en grupo] (50 h tot.) 25

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA] [Trabajo auténomo] (4 h tot.) 2



Pruebas de progreso [PRESENCIAL] [Combinacion de métodos] (4 h tot.)

Periodo temporal: 25 h précticas, 1.5h Prueba progreso
Tema 4 (de 6): Gestidn de proyectos de |+D+i
Actividades formativas
Ensefianza presencial (Préacticas) [PRESENCIAL] [Combinacién de métodos] (50.5 h tot.)
Elaboracion de memorias de Practicas [AUTONOMA] [Trabajo en grupo] (50 h tot.)
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA] [Trabajo autonomo] (4 h tot.)
Pruebas de progreso [PRESENCIAL] [Combinacion de métodos] (4 h tot.)

Periodo temporal: 20.5 h practicas
Tema 5 (de 6): Herramientas para la proteccién del conocimiento
Actividades formativas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL] [Combinacion de métodos] (4 h tot.)
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL] [Combinacion de métodos] (50.5 h tot.)
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA] [Trabajo en grupo] (50 h tot.)
Pruebas de progreso [PRESENCIAL] [Combinacion de métodos] (4 h tot.)

Periodo temporal: 1 h Teoria + 1 h Préacticas
Tema 6 (de 6): Transferencia de conocimiento al sector farmacéutico
Actividades formativas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL] [Combinacion de métodos] (4 h tot.)
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL] [Combinacion de métodos] (50.5 h tot.)
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA] [Trabajo en grupo] (50 h tot.)
Pruebas de progreso [PRESENCIAL] [Combinacién de métodos] (4 h tot.)

Periodo temporal: 1h Toria, 1 h practicas
Actividad global
Actividades formativas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL] [Combinacién de métodos]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL] [Combinacion de métodos]
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA] [Trabajo en grupo]
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA] [Trabajo auténomo]
Pruebas de progreso [PRESENCIAL] [Combinacién de métodos]

15

Horas
20.5
22

15

Horas

0.5
0.5

Horas

0.5
0.5

Suma horas
4
50.5
50
4
4
Total horas: 112.5

10. Bibliografia, recursos

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién

Portal web- EC_Horizonte

EU 2020

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/home.html

Portal web- Instituto de Salud

ISCI Carlos Ill

Afno  Descripcion

2017

2017

http://www.isciii.es/ISClll/es/contenidos/fd-investigacion/fd-financiacion/convocatorias-ayudas-accion-

estrategica-salud.shtml

Portal web-Junta de
Comunidades de CLM

http://lwww.educa.jccm.es/idiuniv/es/investigacion

Portal web_ Ministerio

Economia, Industria y

Competitividad
http://www.mineco.gob.es/portal/site/mineco/idi

JCCM

MINECO_Investigacion,
Desarrollo e Innovacioén

2016

2017
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1. Datos generales

Asignatura: INSPECCION Y CONTROL SANITARIO Coédigo: 14344
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4,5
Grado: 376 - GRADO EN FARMACIA Curso académico: 2017-18
Centro: (14) FACULTAD DE FARMACIA DE ALBACETE Grupos: 10
Curso: 5 Duracién: Primer cuatrimestre

Lengua principal
de imparticion
Uso docente de
otras lenguas:

. Espafiol Segunda lengua:

English friendly: No

Péagina Web:
Nombre del profesor: GEMMA BLAZQUEZ ABELLAN - Grupo(s) impartido(s): 10
Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
Fac. Farmacia CIENCIAS MEDICAS 2261 gemma.blazquez@uclm.es Concertar cita previa por correo electronico
Despacho 2.7

2. Requisitos previos

No existen requisitos previos, si bien se recomienda que el alumno haya cursado las asignaturas de Microbiologia | y Il, Parasitologia,
Bromatologia y Nutricion, Salud Publica y Toxicologia.

3. Justificacion en el plan de estudios, relacidn con otras asignaturas y con la profesion

Los estudios del Grado en Farmacia capacitan al alumno como experto del medicamento, si bien al tratarse de una formacion pluridisciplinar le
dotan de una capacidad para ejercer la profesién en otras areas como profesional sanitario.

Una de las actividades profesionales del Graduado en Farmacia es la inspeccion y el control sanitario en el &mbito local, autonémico o estatal
en materia de sanidad ambiental, alimentaria y de promocion de la salud.

La Ley44/2003 de ordenacion de las profesiones sanitarias reconoce en su articulo 2.2.a) a la Farmacia como profesién sanitaria de nivel
Licenciado, compitiéndole, entre otras, las actividades dirigidas a la colaboracion en los procesos de la vigilancia de la salud publica (articulo
6.2b). Por otro lado, la Ley General de Sanidad regula todas las acciones que permitan hacer efectivo el derecho a la proteccion de la salud
reconocido en el articulo 43 y concordantes de la Constitucién Espafiola. Asimismo establece que las Administraciones Publicas desarrollaran
actuaciones en materia de sanidad ambiental, alimentaria y promocion de la salud, siendo todas ellas funciones de la salud publica.

Teniendo en cuenta que las Comunidades Auténomas tienen transferidas competencias en materia de sanidad e higiene, promocién,
prevencion y restauracion de la salud, para llevar a cabo su ejecucién disponen de Servicios Oficiales Farmacéuticos que se encargan de
desarrollar, entre otras, las funciones de vigilancia, inspeccién y control sanitario de abastecimientos de agua, aguas de recreo, residuos,
productos quimicos, biocidas; en el &mbito de la seguridad alimentaria, la inspeccion y control sanitario de industrias y establecimientos en los
que se elaboren, envasen, almacenen, distribuyan o vendan alimentos, bebidas y otro tipo de productos con incidencia en la salud, y
comedores colectivos, y finalmente, actividades de educacién sanitaria y promocién de la salud.

El estudio de la asignatura “Inspeccién y Control Sanitario” se puede considerar una herramienta para dotar al futuro Graduado en Farmacia de
una formacion clave en el correcto desempefio de sus tareas como profesional sanitario en los Servicios Oficiales Farmacéuticos, ofreciéndole
una ensefianza especifica en las técnicas de inspeccion, auditorias, toma de muestras, andlisis de las mismas, redaccion de actas e informes,
entre otras, con el objeto de garantizar no solo la proteccion de la salud, sino brindar la proteccién contra fraudes.

La asignatura “Inspeccién y Control Sanitario” es una asignatura vinculada al médulo de Legislacion y Farmacia Social que permite al
estudiante de quinto curso configurar su programa formativo de acuerdo con su interés profesional.

4. Competencias de la titulacién que la asignatura contribuye a alcanzar

Competencias propias de la asignatura

BO1 Dominio de una segunda lengua extranjera en el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencias para las Lenguas.

BO2 Conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita.

BO4 Compromiso ético y deontologia profesional.

BO5 Capacidad de desarrollo de aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores.
Conocer los principios éticos y deontoldgicos y actuar segun las disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas

ELF3 gue rigen el ejercicio profesional colaborando con otros profesionales de la salud y adquiriendo habilidades del trabajo en
equipo.

EM3 Desarrollar analisis higiénico-sanitarios (bioquimico, bromatoldgico, microbiolégico, parasitolégico) relacionados con la salud en

general y medio ambiente en particular.



Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, en el ambito individual, familiar y

G09 o A . .
comunitario; con una vision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.
G12 Desarrollar analisis higiénico-sanitarios, especialmente los relacionados con los alimentos y medioambiente.
Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto oral como escrita, para tratar con pacientes y usuarios del centro
G13 donde desempefie su actividad profesional. Promover las capacidades de trabajo y colaboracién con equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.
G14 C_ono_c_er los pri_ncipios éticos y Fieontolég'icos_seg_ﬂn las d_isposiciones legislativas, reglament_arias y administra_tivas que rigen el
ejercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.
G15 Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial

importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica.
TO1l Capacidad de razonamiento critico basado en la aplicacion del método cientifico.

Capacidad para gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles a
través de Internet.

TO3 Manejo de software basico y especifico para el tratamiento de la informacion y de los resultados experimentales.
Motivacién por la calidad, la seguridad laboral y sensibilizacion hacia temas medioambientales, con conocimiento de los

TO02

TO4 ) . - - i
sistemas reconocidos a nivel internacional para la correcta gestion de estos aspectos.
TO5 Capacidad de organizacion, planificacion y ejecucion.
TO6 Capacidad para abordar la toma de decisiones y direccién de recursos humanos.
TO7 Capacidad para trabajar en equipo y, en su caso, ejercer funciones de liderazgo, fomentando el caracter emprendedor.
T08 Desarrollar las habilidades para las relaciones interpersonales y la capacidad para desenvolverse en un contexto internacional

y multicultural.

5. Objetivos o resultados de aprendizaje esperados

Resultados propios de la asignatura

Asegurar la eficacia de los sistemas de control de los alimentos en todas las fases de la cadena alimentaria.

Conocer programas de sanidad ambiental y seguridad alimentaria.

Proveer al alumno de directrices practicas para realizar inspecciones basadas en el riesgo y poder emitir un criterio sanitario.
Conocer los criterios sanitarios a controlar en los establecimientos alimentarios que puedan suponer un riesgo para la salud.

Establecer y aplicar los procedimientos adecuados para la realizacién de una correcta toma de muestras que sea valida para el control oficial y
su posterior remision a los Laboratorios de la Red de Salud Publica.

Saber llevar a cabo el control de las condiciones higiénico sanitarias de las aguas recreativas.

Conocer las condiciones higiénico sanitarias que deben cumplir los establecimientos de tatuaje, micropigmentacion y perforado corporal o
piercing.

Ser capaz de interpretar la legislacion sanitaria con el fin de ofrecerle una visién general de la profesion farmacéutica en el &mbito de la
promocién, prevencion y restauracion de la salud.

Saber medir, examinar, observar y comparar para constatar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa vigente.
Determinar la secuencia de pasos necesarios para efectuar una inspeccion.

Conocer los requisitos legales que deben cumplir las Industrias Alimentarias y los tramites a seguir para su autorizacion.

Ser capaz de realizar una evaluacioén correcta del etiquetado de los alimentos.

Ser capaz de realizar el control de la fabricacién, almacenamiento, y comercializacion de sustancias y preparados peligrosos.

Tener conocimientos adecuados para supervisar las instalaciones de riesgo de legionelosis.

Conocer los criterios sanitarios a controlar en el agua de consumo humano y la implicacion de la autoridad sanitaria en su control.

6. Temario / Contenidos

Tema 1l Principiosy requisitos generales de lalegislacion alimentaria. Codex Alimentarius. Instituciones y organizaciones
oficiales.

Tema 2 Normativa sanitaria relativa a los productos alimenticios. Reglamentacién de la Union Europea. Codigo Alimentario
Espafiol. Reglamentaciones Técnico Sanitarias. Normas de Calidad.

Tema 3 Normas de higiene relativa a los productos alimenticios. Principios de APPCC. Locales. Equipos. Suministro de agua.
Envasado y embalaje. Almacenamiento. Conservacion. Transporte. Higiene del personal y Formacion.

Tema 4 Autorizacion sanitaria de industrias y establecimientos. Registro General Sanitario de alimentos.

Tema5 Informacion obligatoria alimentaria al consumidor. Especial referencia a la informacion nutricional y a los alérgenos

Tema 6 Supervision oficial de los programas de autocontrol.

Tema 7 El control oficial de los productos alimentarios. Procedimientos de control y verificacion. Cumplimentacién de actas de
inspeccion y otros documentos de control oficial

Tema 8 Toma de muestras del control oficial. Procedimiento. Tipos de anélisis (inicial, contradictorio y dirimente).

Tema 9 Vigilancia, control e inspeccidn de establecimientos de produccion, transformacion y distribucion de alimentos.

Tema 10 Vigilancia, control e inspeccion de establecimientos elaboradores de comidas preparadas.

Tema 11 Inspeccidn sanitaria del agua de consumo humano.

Tema 12 Inspeccién sanitaria de aguas recreativas.

Tema 13 Inspeccién sanitaria de instalaciones de riesgo de proliferacion y dispersion de legionella.

Tema 14 Control de sustancias y preparados peligrosos. Biocidas.

Tema 15 Inspeccién sanitaria de establecimientos de tatuaje, micropigmentacion y perforado corporal o piercing.

Comentarios adicionales sobre el temario



Se realizaran Seminarios donde se llevaran a la practica los conocimientos adquiridos en las clases teéricas:

- Manejo de normativa sanitaria relativa a los alimentos.

- Realizacion de casos practicos, con ejemplos reales.

- Redaccion y cumplimentacién de actas de inspeccion, actas de toma de muestras e informes sanitarios.

- Evaluacién de programas de control.

- Evaluacién del etiqguetado de alimentos.

- Valoracion de certificados de DDD.

- Andlisis y discusion de noticias de actualidad relacionadas con la asignatura.

- Visitas a establecimientos alimentarios (segun disponibilidad empresas).

En el aula virtual se informaré al alumno de las fechas en las que se realizaran los seminarios de acuerdo al momento de imparticion de los
temas teéricos con los que estén relacionados.

7. Actividades o bloques de actividad y metodologia

Actividad formativa

Metodologia

Competencias
relacionadas

ECTS

Horas |Ev

Ob

Rec

Descripcion

Ensefianza presencial
(Teoria) [PRESENCIAL]

Combinacién de métodos

BO1, B0O2, BO3, BO4, BO5,
ELF3, EM3, G09, G12,
G13, G14, G15, TO1,
TO2, TO3, TO4, TO5, TO6,
TO7, TO8

1.04

26.00

Si|

No

No

La disponibilidad de los
recursos docentes
estard accesible en la
plataforma Moodle
antes del comienzo de
las actividades.
Ademas, los
estudiantes tendran
acceso a material
bibliografico y
audiovisual
complementario (libros,
articulos de revision,
videos) en la biblioteca
universitaria del campus
de Albacete.

La participacion activa
del estudiante,
mediante el trabajo
cooperativo tanto en el
aula como fuera de
ellay en la confeccion y
defensa de trabajos y
resolucién de
problemas que se
expondran oralmente se
tendra en cuenta en la
valoracion final de la
asignatura.

Ensefianza presencial
(Précticas)
[PRESENCIAL]

Seminarios

B01, B02, B0O3, B0O4, BO5,
ELF3, EM3, G09, G12,
G13, G14, G15, T01,
T02, TO3, TO4, TOS5, TOG6,
TO7, TO8

0.60

15.00

Si

No

No

La docencia practica se
impartird en grupos
reducidos dentro de
periodos establecidos en
el calendario
académico. Se llevaran
a cabo en aulas
dotadas con los medios
adecuados para
alcanzar los objetivos
propuestos.

Pruebas de progreso
[PRESENCIAL]

Pruebas de evaluacion

BO1, B02, BO3, BO4, BO5,
ELF3, EM3, G09, G12,
G13, G14, G15, T01,
TO2, TO3, TO4, TO5, TO6,
TO7, TO8

0.16

4.00

Si

No

En el calendario
académico se han
reservado fechas

|especificas para las

pruebas de evaluacion
que no coinciden con
otras actividades

lectivas




El alumno podra
solicitar tutorias
BO1, B02, BO3, B0O4, BO5, personales sobre
Estudio o preparacién de _ ) ELF3, EM3, G09, G12, ) coptenidos de la
pruebas [AUTONOMA] Trabajo auténomo G13, G14, G15, T01, 2.70| 67.50 Si No No asngnatura concertando
T02, TO3, TO4, TO5, TO6, la entrevista
TO7, TO8 previamente con el
profesor
correspondiente

Total:| 4.50[112.50
Créditos totales de trabajo presencial: 1.80 Horas totales de trabajo presencial: 45.00
Créditos totales de trabajo auténomo: 2.70 Horas totales de trabajo auténomo: 67.50

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. Criterios de evaluacion y valoraciones

Valoraciones

Estud.
semipres.

Sistema de evaluacién Estud. pres. Descripcion

Se haran 2 pruebas de progreso en las que se
evaluaran conceptos tedricos, temas tratados en las
practicas o en las distintas actividades docentes,
resolucién de casos practicos, etc... Estas pruebas de
progreso no son obligatorias pero si son recuperables
en una prueba final para el conjunto de la asignatura
correspondiente a la convocatoria ordinaria, o caso de
no aprobar ésta ultima, en la extraordinaria. Sera
necesario obtener un minimo de 5 puntos sobre 10 en
la media ponderada de las dos pruebas de progreso.
Esta puntuacion supondra el 70 % de la calificacion
final. Se hara una prueba final recuperable en la que se
evaluaran, al igual que en las pruebas de progreso,
conceptos teoricos, temas tratados en las practicas o
en las distintas actividades docentes, resolucién casos
practicos., etc. Se requiere obtener como minimo 5
puntos sobre 10. Esta puntuacion supondra el 70 % de
la calificacion final.

Las actividades realizadas en las practicas no tienen
caracter obligatorio. Al finalizar cada sesion, los
alumnos entregaran una memoria con las actividades
realizadas en cada practica. La calificacion obtenida
Practico 20.00% 0.00% supondré el 20% de la calificacion final de la asignatura,
teniéndose en cuenta en la evaluacion de este apartado
la asistencia a las practicas, la comprension de la
practica, la actitud del alumno y la adecuada
elaboracién de la memoria de préacticas.

El profesor aconseja al alumno la asistencia regular a
las actividades presenciales durante el curso (lecciones
magistrales, talleres, conferencias¢,) Se valorara con un
maéaximo de 10 puntos la presentacion oral y defensa
publica de trabajos, la participacion activa en las
simulaciones practicas, la resolucién de las cuestiones
10.00% 0.00% y problemas por parte del alumno, asi como su
participacion activa y actitud en clases teéricas,
practicas y tutorias. Esta puntuacion supondra un 10 %
de la calificacion final de la asignatura. Tan sélo se
tendra en cuenta una vez superados los bloques tedrico
y practico. Estas actividades son no obligatorias no
recuperables.

Prueba 70.00% 0.00%

Valoracién de la participacién con aprovechamiento en
clase

Total:| 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Se seguira un sistema de evaluacién continua, adaptado a las normas reguladoras de la Universidad de Castilla La Mancha. La calificacion
final tendra en cuenta, de forma proporcional, el promedio de las pruebas escritas (70 %), la asistencia a los seminarios y realizacion de
actividades practicas dentro de los grupos convocados durante el curso (20 %) asi como la participacién con aprovechamiento en clase (10 %).
Se seguira un sistema de evaluacion continua mediante dos pruebas de progreso y/o 1 prueba final (cuando no se supere la evaluacion
continua) de forma que la obtencion de 5 puntos (sobre 10) dara lugar a la superacion de la parte teérica. EI computo de puntuacién a tener en
cuenta en la calificacion final de la asignatura se realizara de la siguiente forma: Nota media ponderada de las dos pruebas de progreso (sobre
diez) x 0.70 + nota de evaluacion de las practicas (sobre diez) x 0.20 + nota de la valoracion de la participacién con aprovechamiento en clase
(sobre diez) x 0.10.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:




1. La convocatoria extraordinaria consiste en una Unica prueba final no recuperable obligatoria para los alumnos gue no hayan superado la
asignatura en la convocatoria ordinaria

2. Al igual que en la convocatoria anterior, se requiere la obtencién de 5 puntos sobre 10 en el examen para dar lugar al aprobado. El cémputo
de la puntuacion final se realizara de la siguiente forma: nota del "examen extraordinario" (sobre diez) x 0.70 + nota de la valoracién de las
practicas (sobre diez) x 0.20 + nota de la valoracion de la participacién (sobre diez) x 0.10. Los puntos de valoracion de las practicas y los de
participacion a los que se refiere la férmula anterior corresponden a los que obtuvo el estudiante en la convocatoria ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Podran acceder a esta convocatoria solamente los alumnos que cumplan los requisitos expuestos en el Reglamento de Evaluacion del
Estudiante de la Universidad de Castilla-La Mancha, seran evaluados de acuerdo con los criterios aplicados en la convocatoria extraordinaria

9. Secuencia de trabajo, calendario, hitos importantes e inversion temporal

No asignables a temas

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL] [Combinacién de métodos] (26 h tot.) 26
Ensefianza presencial (Préacticas) [PRESENCIAL] [Seminarios] (15 h tot.) 15
Pruebas de progreso [PRESENCIAL] [Pruebas de evaluacién] (4 h tot.) 4
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA] [Trabajo auténomo] (67.5 h tot.) 67.5
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL] [Combinacién de métodos] 26
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL] [Seminarios] 15
Pruebas de progreso [PRESENCIAL] [Pruebas de evaluacion] 4
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA] [Trabajo auténomo] 67.5

Total horas: 112.5

Comentarios generales sobre la planificacion:

Consultar horarios de la pagina web de la Facultad de Farmacia y Campus virtual.

La planificacion de la asignatura se ira realizando durante el desarrollo del curso con ayuda de la plataforma virtual de la UCLM.
La planificacion temporal podra verse modificada ante causas imprevistas.

10. Bibliografia, recursos

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Afio  Descripcion
Agencia Espafiola de
Consumo, Seguridad
Alimentaria y Nutricion
http://aesan.msssi.gob.es/
EUR-LEX
http://eur-lex.europa.eu/es/index.htm
IBERLEX
http://www.boe.es/aeboe/consultas/basedatos/iberlex.php
Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad
http://www.msssi.gob.es/



ST, UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
R & GUIA DOCENTE

AN A
s>

1. Datos generales

Asignatura: PRACTICAS TUTELADAS Codigo: 14341
Tipologia: PRACTICAS EXTERNAS Créditos ECTS: 24
Grado: 376 - GRADO EN FARMACIA Curso académico: 2017-18
Centro: (14) FACULTAD DE FARMACIA DE ALBACETE Grupos: 10 11
Curso: 5 Duracién: Segundo cuatrimestre

Lengua principal
de imparticion
Uso docente de
otras lenguas:

. Espafiol Segunda lengua: Inglés

English friendly: No

Péagina Web:
Nombre del profesor: M2 DEL MAR ARROYO JIMENEZ - Grupo(s) impartido(s): 10 11
Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
Facultad de
Medicina/Area  |[CIENCIAS MEDICAS 8249 Mariamar.Arroyo@uclm.es Solicitar cita para tutoria por correo electrénico
Anatomia
Nombre del profesor: GEMMA BLAZQUEZ ABELLAN - Grupo(s) impartido(s): 10 11
Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
Fac. Farmacia CIENCIAS MEDICAS 2261 gemma.blazquez@uclm.es Concertar cita previa por correo electrénico
Despacho 2.7

Nombre del profesor: JOSE ANTONIO CARBAJAL DE LARA - Grupo(s) impartido(s): 10

Despacho Departamento Teléfono [Correo electrénico Horario de tutoria
Facultad de Martes y jueves de 16:30 a
Farmacia/Despacho  |CIENCIAS MEDICAS 96240 |josea.carbajal@uclm.es 19:30. Concertar cita previamente por correo
de Asociados electronico.
Nombre del profesor: MARIA ROSA GARRIGUES SEBASTIA - Grupo(s) impartido(s): 10
Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
CIENCIAS MEDICAS mariarosa.garrigues@uclm.es
Nombre del profesor: MARIA ROSA LOPEZ-TORRES HIDALGO - Grupo(s) impartido(s): 10
Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
CIENCIAS MEDICAS mrosa.lopeztorres@uclm.es
Nombre del profesor: MARIA ROSA ORTIZ NAVARRO - Grupo(s) impartido(s): 10
Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
CIENCIAS MEDICAS Rosa.Ortiz@uclm.es

2. Requisitos previos

Sera la Comisién Mixta de practicas tuteladas la que establezca los requisitos académicos de matriculacién en cada curso.

Dichos requisitos se recogeran en el reglamento interno que con suficiente antelacion sera publicado en la pagina web de la Facultad de
Farmacia de la UCLM.

3. Justificacion en el plan de estudios, relacién con otras asignaturas y con la profesion

La asignatura “Practicas Tuteladas” pertenece al Médulo7: “Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado”. Es una asignatura fundamentalmente
practica del plan de estudios del Grado en Farmacia, tiene caracter obligatorio y su carga lectiva es de 24 ECTS (Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos). Son por lo tanto practicas curriculares. Las practicas tienen seis meses de duracion y cumplen por tanto las
directivas europeas 2005/36/CE y 2013/55 UE.

Su objetivo es permitir a los alumnos aplicar y complementar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en su formacién académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y participativas que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales en Servicios de Farmacia de Hospital (SFH), en Oficinas de Farmacia, asi como en otros ambitos de actividad
profesional del farmacéutico. El desarrollo de esta asignatura, totalmente practica, constituye una pieza clave de su formacion, complementa la
formacién del alumno y ayudandole a elegir la orientacién profesional que méas se adapte a sus capacidades y preferencias.

El fin Gltimo de la asignatura es la de preparar al futuro farmacéutico para llevar a cabo actividades especificas de su profesion. Se pretende
que el alumno adquiera los conocimientos y actitudes necesarias para su desarrollo profesional tanto en oficina de farmacia como en la
farmacia de hospital, centrandose fundamentalmente en consulta y atencion farmacéutica, elaboracion de formulas magistrales, gestion y
dispensacién de medicamentos y atencién sociosanitaria. Asi como en otras areas mas especificas de la farmacia hospitalaria como oncologia,
mezclas intravenosas, sistemas de dispensacion intrahospitalaria, asi como practicas en la consulta de atencién farmacéutica a pacientes



externos centrada en patologias cronicas de farmacos de dispensacion hospitalaria.

4. Competencias de la titulacién que la asignatura contribuye a alcanzar

Competencias propias de la asignatura

BO1
BO2
BO3
B0O4
BO5
EPT1

EPT2

EPT3
EPT4
EPT5
EPT6
EPT7
EPT8

GO01
G02

GO03

G04
GO05

G06

GO7
G08
G09

G10
Gl1
G12

G13

G14

G15
TO1
TO2
T03
T04

TO5
TO6
TO7

TO8

Dominio de una segunda lengua extranjera en el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
Conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

Una correcta comunicacion oral y escrita.

Compromiso ético y deontologia profesional.

Capacidad de desarrollo de aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores.
Organizar y gestionar el funcionamiento de una oficina de farmacia.

Conocer el funcionamiento y gestion de un servicio de farmacia hospitalaria o de atencion primaria, incluido el personal adscrito
a los mismos.

Gestionar los medicamentos.

Conservacion, custodia, dispensacion y distribucion racional de los medicamentos y otros productos farmacéuticos.
Elaborar férmulas magistrales y preparados oficinales.

Proporcionar atencién farmacéutica a los pacientes.

Realizar farmacovigilancia.

Realizar la facturacién de una Oficina de Farmacia, en su caso.

Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacoldgica.

Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de la legislacion, fuentes de informacion, bibliografia,
elaboracion de protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicos y clinicos.

Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

Prestar Consejo terapéutico en farmacoterapia y dietoterapia, asi como en el &mbito nutricional y alimentario en los
establecimientos en los que presten servicios.

Promover el uso racional de los medicamentos y productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos basicos en gestion
clinica, economia de la salud y uso eficiente de los recursos sanitarios.

Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en actividades de
farmacovigilancia.

Llevar a cabo las actividades de farmacia clinica y social, siguiendo el ciclo de atencién farmacéutica.

Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, en el &mbito individual, familiar y
comunitario; con una vision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos béasicos de los andlisis
clinicos y las caracteristicas y contenidos de los dictdmenes de diagndstico de laboratorio.

Evaluar los efectos toxicolégicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebas y analisis correspondiente.
Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente los relacionados con los alimentos y medioambiente.

Desarrollar habilidades de comunicacién e informacion, tanto oral como escrita, para tratar con pacientes y usuarios del centro
donde desemperie su actividad profesional. Promover las capacidades de trabajo y colaboracion con equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.

Conocer los principios éticos y deontoldgicos segun las disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas que rigen el
ejercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica.

Capacidad de razonamiento critico basado en la aplicacion del método cientifico

Capacidad para gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles a
través de Internet.

Manejo de software basico y especifico para el tratamiento de la informacion y de los resultados experimentales.

Motivacién por la calidad, la seguridad laboral y sensibilizacién hacia temas medioambientales, con conocimiento de los
sistemas reconocidos a nivel internacional para la correcta gestion de estos aspectos.

Capacidad de organizacion, planificacion y ejecucion.
Capacidad para abordar la toma de decisiones y direccion de recursos humanos.
Capacidad para trabajar en equipo y, en su caso, ejercer funciones de liderazgo, fomentando el caracter emprendedor.

Desarrollar las habilidades para las relaciones interpersonales y la capacidad para desenvolverse en un contexto internacional
y multicultural.

5. Objetivos o resultados de aprendizaje esperados

Resultados propios de la asignatura

Tener disciplina y responsabilidad a nivel autbnomo y en equipo.
Tener capacidad de participacién en los trabajos en equipo.
Tener sentido ético en el trabajo.

Ser capaz de reconocer y corregir errores.

Respetar las opiniones y decisiones ajenas.

Elaborar los correspondientes procedimientos normalizados de trabajo (PNT) para el desarrollo de las distintas actividades a realizar a nivel
hospitalario o en Oficina de Farmacia (fabricacion o elaboracion, funcionamiento de equipos, limpieza, mantenimiento, etc.).

Gestionar el funcionamiento de una Oficina de Farmacia y de un Servicio Hospitalario.
Realizar gestion de compras de medicamentos.



Elaboracién del protocolo de conservacion, custodia y dispensacion de medicamentos y otros productos farmacéuticos, mas adecuados a
cada situacion.

Implantacion de un programa de atencion farmacéutica a los pacientes.
Implantacion de un programa de farmacovigilancia.

Temal OFICINA DE FARMACIA
Tema 1.1 Organizacién y funciones en una oficina de farmacia
Tema 1.2 Administracion farmacéutica y gestion de medicamentos.
Tema 1.3 Conservacion y custodia de los medicamentos.
Tema 1.4 Dispensacion de medicamentos.
Tema 1.5 Formulacion magistral en oficina de farmacia.
Tema 1.6 Control farmacoterapéutico del paciente. Atencion farmacéutica.
Tema 1.7 Farmacovigilancia.
Tema 1.8 Informacion y educacion sanitaria
Tema 1.9 OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN OFICINA DE FARMACIA: Dermofarmacia; Fitoterapia; Homeopatia;
Dietética; Optica; Ortopedia; Andlisis Clinicos; Salud buco-dental; Higiene corporal; Alertas en productos de parafarmacia.

Tema 1.10 Otras actividades: conferencias, trabajos de investigacion, etc.
Tema 2 SERVICIO DE FARMACIA HOSPITALARIA
Tema 2.1 El entorno sanitario. Estructura sanitaria autonémica, niveles asistenciales.
Tema 2.2 Organizacion y funciones de un servico de farmacia hospitalaria.
Tema 2.3 Procesos estratégicos del SFH, recursos humanos y materiales.

Tema 2.4 Gestion farmacéutica: adquisicion, almacenamiento y conservacion de medicamentos. Gestion econémica y gestion de
alertas farmacéuticas.

Tema 2.5 Dispensacion de medicamentos: dispensacion en dosis unitarias, atencion farmacéutica al paciente externo.

Tema 2.6 Elaboracién de medicamentos.

Tema 2.7 Monitorizacién de medicamentos.

Tema 2.8 Seguridad de medicamentos: problemas relacionados con los medicamentos, identificacion y notificacion de reacciones
adversas, errores de medicacion, gestion del riesgo de medicamentos.

Tema 2.9 Informacion de medicamentos.

Tema 2.10 Guia Farmacoterapéutica, Programa de Equivalentes Terapéuticos, procedimientos normalizados de trabajo.

Tema 2.11 Legislacion en un Servicio de Farmacia Hospitalaria.

Tema 2.12 Gestion de la calidad en la Farmacia Hospitalaria.

Comentarios adicionales sobre el temario

Se ha disefiado un programa de contenidos, elaborado por los profesores asociados vinculados a la asignatura, donde se hara una revision de
los conocimientos que el alumno debera conocer al finalizar el periodo de practicas tuteladas en Oficina de Farmacia y en el Servicio de
Farmacia Hospitalaria. Las estancias seran completadas con clases teéricas que supondran un complemento a la formacién practica y se
impartiran en la facultad de Farmacia.

Ademés, en cada una de las rotaciones establecidas dentro del periodo de précticas, el estudiante debera realizar los ejercicios practicos
propuestos por los farmacéuticos tutores en Oficina de Farmacia y en cada una de las areas del Servicio de Farmacia Hospitalaria por las que
irdn pasando, asi como revisar la bibliografia seleccionada por los profesores de la asignatura como documentacién complementaria. Todo
ello se incluira en el cuaderno de préacticas tuteladas, que debera ser cumplimentado por el alumno.

7. Actividades o bloques de actividad y metodologia

Actividad formativa Metodologia Competenmas ECTS|Horas |Ev Ob Rec |Descripcion

relacionadas

BO1, B02, B0O3, B0O4, BO5,

EPT1, EPT2, EPTS3,

EPT4, EPT5, EPT6, Estancia e integracion
Ensefianza presencial EPT7, EPTS, G01, G02, durante 6 meses en el
(Précticas) Combinacién de métodos |G03, G04, GO5, G06, 20.00 p00.00 Si Si No|equipo que trabaja en
[PRESENCIAL] G07, G08, G09, G10, Oficina de Farmacia 'y

G11, G12, G13, G14, Farmacia Hospitalaria

G15, T01, T02, TO3, TO4,

TO5, TO6, TO7, TO8

B01, B02, BO3, B0O4, B05,

EPT1, EPT2, EPTS3,

EPT4, EPTS, EPT6, Seminarios, talleres,
Ensefianza presencial Combinacién de métodos EI;;?G%ZTSOEOéOg-OZ 0.80| 20.00 Si Si No conferencias, uso de
(Tor) PRESENCIAL

G11, G12, G13, G14,

G15, T01, TO2, TO3, TO4,

TO5, TO6, TO7, TO8




Prueba final
[PRESENCIAL]

BO1, B02, BO3, BO4, BO5,
EPT1, EPT2, EPTS,
EPT4, EPT5, EPT6,
EPT7, EPT8, GO01, G02,
G03, G04, G05, G06,
G07, G08, G09, G10,
G11, G12, G13, G14,
G15, T01, T0O2, TO3, T04,
TO5, TO6, TO7, TO8

Pruebas de evaluacion

0.10

250 Si Si Si Prue_bas individuales
escritas y orales

Elaboracién de memorias
de Préacticas
[AUTONOMA]

B01, B02, BO3, BO4, BO5,
EPT1, EPT2, EPT3,
EPT4, EPTS, EPTS,
EPT7, EPT8, G01, G02,
G03, G04, G05, GO06,
GO07, G08, G09, G10,
Gl11, G12, G13, G14,
G15, T01, TO2, TO3, T04,
TO5, TO6, TO7, TO8

Estudio de casos

3.10

Preparacion y
No|presentacion de casos
practicos

77.50 Si No

Total:[24.00

500.00

Créditos totales de trabajo presencial: 20.90

Horas totales de trabajo presencial: 522.50

Créditos totales de trabajo auténomo: 3.10

Horas totales de trabajo auténomo: 77.50

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacioén obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. Criterios de evaluacion y valoraciones

Valoraciones
Sistema de evaluacion Estud. pres. ESt.Ud' Descripcion
semipres.

Trabajo 30.00% 0.00% Evaluacion del Tutor Profesional de Préacticas tuteladas
Portafolio 10.00% 0.00% Memoria de trabajo
Presentacion oral de temas 10.00% 0.00% Presentac_lon trabajos de seminarios, talleres y

conferencias
Examen tedrico 50.00% 0.00%

Total:] 100.00% 0.00%

9. Secuencia de trabajo, calendario, hitos importantes e inversiéon temporal

No asignables a temas
Actividades formativas

Ensefianza presencial (Préacticas) [PRESENCIAL] [Combinacién de métodos] (500 h tot.)

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL] [Combinacién de métodos] (20 h tot.)
Prueba final [PRESENCIAL] [Pruebas de evaluacién] (2.5 h tot.)
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA] [Estudio de casos] (77.5 h tot.)

Actividad global
Actividades formativas

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL] [Combinacion de métodos]
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL] [Combinacién de métodos]
Prueba final [PRESENCIAL] [Pruebas de evaluacion]

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA] [Estudio de casos]

Comentarios generales sobre la planificacion:
Se establecera un calendario que se publicara con la suficiente antelacion y que se ajustara a los acuerdos consensuados en la Comision Mixta
de Préacticas Tuteladas, de modo que la planificaciéon aqui propuesta corresponde al minimo de horas que el alumno tendra que hacer durante
su rotacion. Asimismo, se establecera un procedimiento para la eleccion de grupo en el Servicio de Farmacia Hospitalaria y de Oficina de

Farmacia. Consultar los horarios y los requisitos en la pagina web.

10. Bibliografia, recursos

Autor/es

Titulo/Enlace Web Editorial

Poblacién ISBN

Horas
500
20

2.5
77.5

Suma horas
500
20
2.5
77.5
Total horas: 600

Afno  Descripcion
Se especificara en
campus virtual y a

lo largo del curso
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1. Datos generales

Asignatura: SALUD REPRODUCTIVA Coédigo: 14346
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4,5
Grado: 376 - GRADO EN FARMACIA Curso académico: 2017-18
Centro: (14) FACULTAD DE FARMACIA DE ALBACETE Grupos: 10
Curso: 5 Duracién: Primer cuatrimestre

Lengua principal
de imparticion
Uso docente de
otras lenguas:

. Espaiiol Segunda lengua: Inglés

English friendly: No

Péagina Web:
Nombre del profesor: MARIA DEL ROCIO FERNANDEZ SANTOS - Grupo(s) impartido(s): 10
Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
Facultad de CIENCIA Y TECNOLOGIA
Farmacia. AGRQFORESTAL Y 8296 MRocio.Fernandez@uclm.es Concertar cita por correo electrénico
Despacho 3.2. |GENETICA

Nombre del profesor: JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA - Grupo(s) impartido(s): 10

Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
CIENCIA Y TECNOLOGIA

ESTIAM AGROFORESTAL Y 2829 julian.garde@uclm.es Tutoria previa cita por email.
GENETICA

2. Requisitos previos

No existen requisitos previos, aunque se recomienda al alumno haber superado Fisiologia.

3. Justificacion en el plan de estudios, relacién con otras asignaturas y con la profesion

La asignatura Salud Reproductiva se presenta como una opcioén al aprendizaje de nuevos conocimientos para el estudiante de Farmacia que le
permitan optar asi a nuevas salidas laborales. Es de sobra conocida la trascendencia que la salud sexual y reproductiva tiene para un
farmacéutico y la importancia de identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con la misma.

Ademaés, la presencia de la linea Biologia de la Reproduccién del grupo de investigacion SaBio (UCLM) en el personal docente de la Facultad
de Farmacia permite incorporar conocimientos de Reproduccion Asistida como disciplina a nuestra oferta optativa. Esta asignatura seria un
paso mas a los conocimientos adquiridos en asignaturas como Fisiologia, Fisiopatologia y Farmacologia y Farmacoterapia. Actualmente, el
mundo de la reproduccién asistida humana tiene gran relevancia tanto social como econémica, por lo que el conocimiento de la misma 'y
sobretodo de la farmacologia aplicada en estos tratamientos, abre nuevos horizontes en la profesion de farmacéutico.

4. Competencias de la titulacién que la asignatura contribuye a alcanzar

Competencias propias de la asignatura

BO1 Dominio de una segunda lengua extranjera en el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencias para las Lenguas.

BO2 Conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita.

BO4 Compromiso ético y deontologia profesional.

BO5 Capacidad de desarrollo de aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores.

EFT3 Conocer !(?s procesos de Iiberacié_rl, absorcién', distribuci(’_)n., metfa,bolismo y excrecion de farmacos, y factores que condicionan
la absorcion y disposicion en funcion de sus vias de administracion.
Conocer los principios éticos y deontoldgicos y actuar segun las disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas

ELF3 que rigen el ejercicio profesional colaborando con otros profesionales de la salud y adquiriendo habilidades del trabajo en
equipo.

EM1 Utilizar de forma segura los medicamentos teniendo en cuenta sus propiedades fisicas y quimicas incluyendo cualquier riesgo

asociado a su uso.
EM12 Conocer las propiedades y mecanismos de accién de los farmacos.
Conocer y comprender la estructura y funcion del cuerpo humano, asi como los mecanismos generales de la enfermedad,

EM13 X . D . . P

alteraciones moleculares, estructurales y funcionales, expresion sindromica y herramientas terapéuticas para restaurar la salud.
G02 Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacoldgica.

Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de la legislacién, fuentes de informacion, bibliografia,
GO03 elaboracion de protocolos y demés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacién critica de ensayos

preclinicos y clinicos.



Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los andlisis
clinicos y las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagnéstico de laboratorio.

Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto oral como escrita, para tratar con pacientes y usuarios del centro
G13 donde desempefie su actividad profesional. Promover las capacidades de trabajo y colaboracién con equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.

Conocer los principios éticos y deontologicos segun las disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas que rigen el
ejercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica.

TO1l Capacidad de razonamiento critico basado en la aplicacion del método cientifico.

Capacidad para gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles a
través de Internet.

TO3 Manejo de software basico y especifico para el tratamiento de la informacion y de los resultados experimentales.

Motivacién por la calidad, la seguridad laboral y sensibilizacion hacia temas medioambientales, con conocimiento de los

G10

G14

G15

TO2

TO4 ) . S - i
sistemas reconocidos a nivel internacional para la correcta gestion de estos aspectos.
TO5 Capacidad de organizacién, planificacion y ejecucion.
TO6 Capacidad para abordar la toma de decisiones y direccién de recursos humanos.
TO7 Capacidad para trabajar en equipo y, en su caso, ejercer funciones de liderazgo, fomentando el caracter emprendedor.
T08 Desarrollar las habilidades para las relaciones interpersonales y la capacidad para desenvolverse en un contexto internacional

y multicultural.

5. Objetivos o resultados de aprendizaje esperados

Resultados propios de la asignatura

Conocer las diferentes técnicas de reproduccion asistida.

Conocer el ambito de la investigacién en reproduccién asi como sus aplicaciones en Farmacologia y Medicina.

Adquirir conocimientos basicos en epidemiologia de la esterilidad tanto masculina como femenina.

Conocer en profundidad la farmacologia relacionada con la reproduccion asistida y saber aplicarla.

Conocer los conceptos de esterilidad e infertilidad.

Distinguir todos los efectos que se derivan de la accion farmacolégica en reproduccion asistida, analizando especificamente los efectos
principales y los efectos secundarios tras una proyeccion hacia la compresion y racionalizacion de la terapéutica.

Complementar la formacion bésica y especifica orientada a una cierta especializacion de caracter abierto, multidisciplinar y con aplicacion
directa en el ambito profesional.

Identificar las diferentes causas responsables de la esterilidad e infertilidad y adquirir el conocimiento necesario para dar respuesta con el uso
de la reproduccion asistida.

6. Temario / Contenidos
Temal ESTUDIO DE LA ESTERILIDAD Y LA INFERTILIDAD

Tema 1.1 Epidemiologia de la esterilidad. Estudio de la pareja estéril. Factores que afectan a la esterilidad. Epidemiologia de la
esterilidad.

Tema 1.2 Estudio del varon estéril: Infertilidad masculina. Valoracion del semen. Valoracion androlégica. Tratamiento hormonal y
quirdrgico de la infertilidad masculina.

Tema 1.3 Esterilidad femenina: Factor uterino y factor tubérico. Factor ovéarico. Endocrinopatias con impacto en reproduccion.

Tema 1.4 . Otras causas de infertilidad: Esterilidad de origen desconocido. Fallo de implantacion. Aborto de repeticion.

Tema 2 REPRODUCCION ASISTIDA

Tema 2.1 Técnicas de Reproduccion Asistida: Congelacion y banco de semen. Induccién de la ovulacion y coito programado.
Inseminacién artificial. Fecundacion in vitro e inyeccion intracitoplasmatica de espermatozoides. Donantes de évulos. Donacién de ovocitos y
preparacion endometrial en receptoras. Diagndstico genético preimplantacional. Aspiracién ovocitaria. Transferencia embrionaria.
Criopreservacion de ovocitos. Genética y tratamientos de reproduccion asistida. Nuevas técnicas: Transferencia nuclear y citoplasmatica,
clonacién y células madre.

Tema 2.2 Farmacologia en Reproduccién Asistida: Farmacologia en estimulacion ovarica. Corifolitropina alfa. Agonistas de la hormona
liberadora de gonadotropina. Antagonistas de la hormona liberadora de gonadotropina. Protocolos especiales de estimulacion ovérica. Ciclo
natural.

Tema 3 INVESTIGACION EN REPRODUCCION.

Tema 3.1 Investigacion e infertilidad. Investigacion aplicada a técnicas de reproduccion asistida. Principales lineas de investigacion en

reproduccion.

Comentarios adicionales sobre el temario

Practica 1: Preparacién de medios de conservacién espermatica.
Préactica 2: Evaluacién seminal y Criopreservacion espermatica.
Préactica 3: Obtencién y maduracion de ovocitos. Fecundacion in vitro.
Préactica 4: Legislacidn, ética y noticias sobre reproduccioén asistida.

Visita al Instituto Bernabeu (Medicina Reproductiva)

7. Actividades o bloques de actividad y metodologia

Competencias

) ECTS|Horas |Ev Ob Rec |Descripcion
relacionadas

Actividad formativa Metodologia




BO1, B02, BO3, BO4, BO5,
EFT3, ELF3, EM1,
EM12, EM13, G02, GO3,

Explicacion de
fundamentos teoéricos.

Ensefianza presencial 1.04| 26.00 Si No No|Uso de herramientas de

Combinaciéon de métodos

(Teoria) [PRESENCIAL] G10, G13, G14, G15, comunicacion
TO1, T02, TO3, T04, TO5, audiovisual
T06, TO7, TO8 :

B01, B02, BO3, BO4, BO5,

EFT3, ELF3, EM1, i
Presentacion y

Talleres o seminarios ) EM12, EM13, G02, GO03, . ; =
[PRESENCIAL] Estudio de casos G10. G13, G14, G15, 0.12| 3.00 Si No No dlrséccltjisclgg de casos
T01, TO2, TO3, TO4, TO5, p :
T06, TO7, TO8

BO1, BO2, BO3, BO4, BO5,
EFT3, ELF3, EM1,

EM12, EM13, G02, GO3, Practicas en técnicas

Practicas de laboratorio

[PRESENCIAL] Practicas G10. G13, G14, G15, 0.48| 12.00 Si No No giigzg;oducmon
TO1, TO2, TO3, TO4, TOS5, ’
T06, T07, TO8

B01, B02, BO3, BO4, BO5,
EFT3, ELF3, EM1,
EM12, EM13, G02, GO3,
G10, G13, G14, G15,
TO1, TO2, TO3, TO4, TO5,
TO6, TO7, TO8

BO1, BO2, BO3, BO4, BO5,
EFT3, ELF3, EM1,
EM12, EM13, G02, G03,

Estudio, preparacion de
clases, elaboracion de
2.70| 67.50 Si No No|resultados de clases
practicas, manejo de
datos.

Estudio o preparacion de

pruebas [AUTONOMA] Trabajo auténomo

Se trata de 2 pruebas

Pruebas de progreso 0.16] 4.00 Si No Si|de evaluacion durante

Pruebas de evaluacion

[PRESENCIAL] G10, G13, G14, G15, el curso.
TO1, TO2, TO3, TO4, TO5,
TO6, TO7, TO8
Total:| 4.50[112.50
Créditos totales de trabajo presencial: 1.80 Horas totales de trabajo presencial: 45.00
Créditos totales de trabajo auténomo: 2.70 Horas totales de trabajo auténomo: 67.50

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. Criterios de evaluacion y valoraciones

Valoraciones

Estud.
semipres.

Sistema de evaluacién Estud. pres. Descripcion

Se haran 2 pruebas de progreso. Las pruebas de
progreso no son obligatorias; es decir, no es necesario
realizarlas ni superar cada una de ellas para aprobar la
Prueba 80.00% 0.00% asignatura.Dentro de la convocatoria ordinaria, los
alumnos que no hayan superado la asignatura
mediante parciales podran recuperarla en esta
convocatoria final en una Unica prueba.

Se valorard con un maximo de 20% la participacion en

Valoracion de la participaciéon con aprovechamiento en seminarios, talleres y practicas asi como actividades de
20.00% 0.00% Lo L

clase trabajo individual o en grupo, y actividades en red

propuestas durante el curso.

Total:| 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Se seguira un sistema de evaluacién continua, adaptado a las normas reguladoras de la Universidad de Castilla-La Mancha, de forma que la
obtencién acumulativa de 5 puntos sobre 10 dara lugar al aprobado. Para aprobar por pruebas de progreso, sera necesario el haber obtenido
como minimo un 5 para poder sumar la nota de participacion. Dentro de la convocatoria ordinaria, los alumnos que no hayan superado la
asignatura por pruebas de progreso podran recuperarla en una tnica prueba en la que se evaluaran d los conocimientos tedricos.

La realizacion de las practicas no es obligatoria.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

La convocatoria extraordinaria consiste en una Unica prueba final. Los alumnos tendran una prueba final con un valor de 8 puntos sobre 10. La
calificacion de la participacion del estudiante obtenida durante la convocatoria ordinaria proporcionara los 2 puntos restantes.

La realizacion de las practicas no es obligatoria.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Podran acceder a esta convocatoria solamente los alumnos que cumplan los requisitos expuestos en el Reglamento de Evaluacion del
Estudiante de la Universidad de Castilla-La Mancha, seran evaluados de acuerdo con los criterios aplicados en la convocatoria extraordinaria.
Para superar esta asignatura sera imprescindible haber realizado las practicas y seminarios. Los alumnos tendran una prueba final con un
valor de 8 puntos sobre 10, incluyendo conocimientos tedricos (6 puntos) y practicos (2 puntos). La calificacién de la participacion del
estudiante obtenida durante la convocatoria ordinaria proporcionara los 2 puntos restantes.




9. Secuencia de trabajo, calendario, hitos importantes e inversion temporal

Tema 1 (de 3): ESTUDIO DE LA ESTERILIDAD Y LA INFERTILIDAD
Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL] [Combinacién de métodos] (26 h tot.)
Talleres o seminarios [PRESENCIAL] [Estudio de casos] (3 h tot.)

Précticas de laboratorio [PRESENCIAL] [Practicas] (12 h tot.)

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA] [Trabajo auténomo] (67.5 h tot.)
Pruebas de progreso [PRESENCIAL] [Pruebas de evaluacion] (4 h tot.)
Actividad global

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL] [Combinacion de métodos]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL] [Estudio de casos]

Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL] [Practicas]

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA] [Trabajo auténomo]

Pruebas de progreso [PRESENCIAL] [Pruebas de evaluacion]

Horas
26

12
67.5

Suma horas
26

3

12

67.5

4

Total horas: 112.5

10. Bibliografia, recursos

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN
José Alejandro Remohi Manual pract_lfzo de Esterilidad Editorial
. y Reproduccién Humana. .
Gimenez y cols. - Panamericana
Aspectos clinicos.
Manual practico de Esterilidad
José Alejandro Remohi y Reproduccion Humana. Editorial
Gimenez y cols. Laboratorio de Reproduccion  Panamericana.

asistida.

978-84-9835-432-4

978-84-9835-457-7

Descripcion
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1. Datos generales

Asignatura: TECNOLOGIA FARMACEUTICA Il Cédigo: 14340
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 376 - GRADO EN FARMACIA Curso académico: 2017-18
Centro: (14) FACULTAD DE FARMACIA DE ALBACETE Grupos: 10
Curso: 5 Duracién: Primer cuatrimestre

Lengua principal
de imparticion
Uso docente de
otras lenguas:

. Espaiiol Segunda lengua: Inglés

English friendly: No

Péagina Web:
Nombre del profesor: MARIA VICTORIA LOZANO LOPEZ - Grupo(s) impartido(s): 10
Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
Facultaq CIENCIAS MEDICAS 8238 mvictoria.lozano@uclm.es Lunes y Miércoles 16:30-19:30
Farmacia. 2.4

Nombre del profesor: MANUEL JESUS SANTANDER ORTEGA - Grupo(s) impartido(s): 10

Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
Facultaq CIENCIAS MEDICAS 2239 manuel.santander@uclm.es Martes y Jueves 16:30-19:30
Farmacia. 3.1

2. Requisitos previos

No existen requisitos previos pero se recomienda:

Formacioén basica de Fisica y Quimica para conocer las caracteristicas y propiedades de los productos quimicos, bases de los procesos
fisicos y fisicoquimicos necesarios en la secuencia de operaciones para la fabricacion y control de los medicamentos.

Formacion estadistica implicada en la fabricaciéon del medicamento.

Formacion basica sobre Fisiologia y Farmacologia para el conocimiento del lugar y forma de actuacion de los farmacos para la eleccién
de la via de administracion y forma farmacéutica adecuada para cada principio activo.

3. Justificacion en el plan de estudios, relacién con otras asignaturas y con la profesion

La Tecnologia Farmacéutica es la disciplina del grado de Farmacia que aporta los conocimientos cientificos y tecnolégicos que implican el
disefio, la elaboracion y la evaluacién de las formas de dosificacion de los medicamentos. Estos conocimientos permiten al farmacéutico la
capacidad de informacion, atencién y asesoramiento al paciente sobre la administracion y conservacion de los medicamentos.

Todas estas caracteristicas estan relacionadas con asignaturas como Biofarmacia y Farmacocinética, Biotecnologia Farmacéutica, Tecnologia
Farmacéutica | y Il, llevando al alumno a adquirir la formacion necesaria para afrontar con éxito la administraciéon de farmacos con formas
farmacéuticas eficaces, seguras y estables.

4. Competencias de la titulacién que la asignatura contribuye a alcanzar

Competencias propias de la asignatura

BO1 Dominio de una segunda lengua extranjera en el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

B02 Conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita.

B04 Compromiso ético y deontologia profesional.

BO5 Capacidad de desarrollo de aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores.

EFT1 Diseﬁar_, optimizar y elaborar las formas farmacégticas garantizando su (_:a_lidad, incluyendo la formulacién y control de calidad
de medicamentos, el desarrollo de férmulas magistrales y preparados oficinales.

EFT10 Conocer las instalaciones y procesos tecnolégicos necesarios para la fabricacion industrial de medicamentos.

EFT2 Aplicar el control de calidad de productos sanitarios, dermofarmacéuticos y cosméticos y materiales de acondicionamiento.

EFT5 Qonocer las propiedades fisico-quimicas y biofarmacéuticas de los principios activos y excipientes asi como las posibles
interacciones entre ambos.

EFT6 Conocer la estabilidad de los principios activos y formas farmacéuticas asi como los métodos de estudio

EFT7 Conocer las operaciones basicas y procesos tecnoldgicos relacionados con la elaboracién y control de medicamentos.

Go1 Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias

primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.
G02 Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacolégica.



Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de la legislacion, fuentes de informacion, bibliografia,

GO03 elaboracion de protocolos y demds aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicos y clinicos.
G04 Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

Prestar Consejo terapéutico en farmacoterapia y dietoterapia, asi como en el &mbito nutricional y alimentario en los

GO05 o -
establecimientos en los que presten servicios.

GOo6 Promover el uso racional de los medi(?a_mentos y productos sanit_aric_)s, asi como adquirir conocimientos basicos en gestion
clinica, economia de la salud y uso eficiente de los recursos sanitarios.

Go7 Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en actividades de

farmacovigilancia.
GO08 Llevar a cabo las actividades de farmacia clinica y social, siguiendo el ciclo de atencién farmacéutica.
Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencién de la enfermedad, en el ambito individual, familiar y

G09 . N ; -
comunitario; con una vision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

G10 D[sgﬁar, aplicary eva!ua_tr reactivos, métodos y tégnigas anall'ticas_ cIinjca_s, conociendo Ips fundamentos bésicos de los andlisis
clinicos y las caracteristicas y contenidos de los dictimenes de diagndstico de laboratorio.

G11 Evaluar los efectos toxicoldgicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebas y andlisis correspondiente.

G12 Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente los relacionados con los alimentos y medioambiente.
Desarrollar habilidades de comunicacién e informacién, tanto oral como escrita, para tratar con pacientes y usuarios del centro

G13 donde desempefie su actividad profesional. Promover las capacidades de trabajo y colaboracién con equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.

G14 Cpnqqer los pri_ncipios éticos y .deontolég_icos_seg.t]n Ias’d_isposiciones legislativas, reglament_arias y administra_ti,vas que rigen el
ejercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

G15 Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial

importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica.
TO1 Capacidad de razonamiento critico basado en la aplicacion del método cientifico

Capacidad para gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles a
través de Internet.

TO3 Manejo de software basico y especifico para el tratamiento de la informacion y de los resultados experimentales.
Motivacién por la calidad, la seguridad laboral y sensibilizacion hacia temas medioambientales, con conocimiento de los

TO4 . . S . L
sistemas reconocidos a nivel internacional para la correcta gestion de estos aspectos.
TO5 Capacidad de organizacién, planificacion y ejecucion.
TO6 Capacidad para abordar la toma de decisiones y direccion de recursos humanos.
TO7 Capacidad para trabajar en equipo y, en su caso, ejercer funciones de liderazgo, fomentando el caracter emprendedor.
T08 Desarrollar las habilidades para las relaciones interpersonales y la capacidad para desenvolverse en un contexto internacional

y multicultural.

5. Objetivos o resultados de aprendizaje esperados

Resultados adicionales

Conocer y comprender los fundamentos de la Tecnologia Farmacéutica. Capacidad de planificar, disefiar y desarrollar estudios de
preformulacién de las diferentes formas farmacéuticas e interpretar los resultados. Capacidad de seleccionar la via de administracion y la
forma farmacéutica. Desarrollar medicamentos en cuanto a su composicién cuali y cuantitativa y seleccionar los procesos tecnolégicos
6ptimos a emplear en su fabricacion. Conocer las nanoparticulas como formas de vehiculizacién de farmacos. Conocer los controles en
materias primas, en producto semielaborado y en producto terminado, asi como la validacion de procesos con el fin de asegurar la calidad de
los medicamentos fabricados. Conocer y elaborar los procedimientos normalizados de trabajo (PNT) para las diferentes actividades a
desarrollar en Industria Farmacéutica, Oficina de Farmacia y Servicio de Farmacia Hospitalaria. Capacidad de trabajar bajo normas de buenas
practicas de laboratorio. Capacidad de disefiar un laboratorio farmacéutico atendiendo a sus instalaciones y procesos necesarios para
asegurar la calidad de los productos alli fabricados. Conocer los controles necesarios para asegurar la calidad de productos sanitarios,
dermofarmacéuticos y cosméticos.

6. Temario / Contenidos

Temal Dermofarmaciay Productos Sanitarios
Tema 1.1 Dermofarmacia y productos sanitarios
Tema 2 ELABORACION DE MEDICAMENTOS EN LA OFICINA DE FARMACIA
Tema 2.1 Elaboracion de Medicamentos en la Oficina de Farmacia. Elaboracion de Férmulas Magistrales y preparados oficinales.
Buenas Practicas de elaboracién de Férmulas Magistrales y Preparados Oficinales.
Tema 3 DISENO Y GESTION DE LABORATORIOS
Tema 3.1 Gestion de la calidad en la Industria Farmacéutica.
Tema 3.2 Introduccion al estudio de la Validacion. Estudios de Validacion de Procesos en el Desarrollo Farmacéutico.
Tema 3.3 Disefio de Plantas Farmacéuticas en base a las GMP.
Tema 3.4 Planificacion de la Produccion. Control del Proceso.
Tema 4 INSTALACIONES Y SERVICIOS EN LA INDUSTRIA FARMACEUTICA
Tema 4.1 Validacién de Sistemas de Produccion del agua en la Industria Farmacéutica.
Tema 4.2 Validacién de Sistemas para el tratamiento del aire en la Industria Farmacéutica.
Tema 4.3 Validacion de Sistemas de tratamiento del aire comprimido, vapor y otros gases en la Industria Farmacéutica. Transferencias
de Calor y propiedades y empleo del Vapor.
Tema 4.4 Validacion de Sistemas de limpieza en la Industria Farmacéutica.
Tema 4.5 Cualificacion de Equipos. Validacion de Sistemas Informaticos en la Industria Farmacéutica.
Tema5 ELABORACION INDUSTRIAL DE MEDICAMENTOS
Tema 5.1 Homologacion y Validacion de Proveedores.



Tema5.2
Tema 5.3
Temab5.4
Tema5.5
Tema 5.6
Temab5.7

Validaciéon de Métodos Analiticos.
Validacion de Métodos Bioanaliticos.
Fabricacién y Validacion de Formas Solidas: Comprimidos.
Fabricacion y Validacion de Formas Liquidas Orales.
Fabricacion y Validacion de Formas Liquidas Parenterales.
Fabricacién y Validacion de Otras Formas Farmacéuticas.

Tema6 CONTROL DE LA CALIDAD EN LA INDUSTRIA FARMACEUTICA
Tema 6.1 Métodos de Muestreo.
Tema 6.2 Estadistica industrial: aplicacion en el disefio, fabricacion y control de medicamentos.
Tema 6.3 Control de las materias primas, producto semielaborado y Producto terminado.
Tema 6.4 Control estadistico del proceso de produccion.

Comentarios adicionales sobre el temario

GUION DE PRACTICAS

- Elaboracion de PNT.

- Formulacién y Control de Calidad.

- Dermofarmacia.

- Formulacion Magistral y Preparados Oficinales .

7. Actividades o bloques de actividad y metodologia

Actividad formativa

Metodologia

Competencias
relacionadas

ECTS

Horas |Ev

Ob

Rec

Descripcion

Ensefianza presencial
(Teoria) [PRESENCIAL]

Combinacién de métodos

BO1, B02, BO3, BO4, BO5,
EFT1, EFT10, EFT2,
EFTS5, EFT6, EFT7, GO1,
G02, G03, G04, GO05,
G06, G07, G08, G09,
G10, G11, G12, G13,
G14, G15, T01, TO2,
TO3, TO4, TO5, TO6, TO7,
TO8

36.00

La disponibilidad de los
recursos docentes
estara accesible en la
plataforma Moodle
antes del comienzo de
las actividades.
Ademas, los
estudiantes tendran
acceso a material
bibliografico y
audiovisual
complementario (libros,
articulos de revision,
videos) en la biblioteca
universitaria del campus
de Albacete. La
participacion activa del
estudiante, mediante el
trabajo cooperativo
tanto en el aula como
fuera de ellay en la
confeccién y defensa de
trabajos resolucion de
problemas que se
expondran oralmente se
tendra en cuenta en la
valoracion final de la
asignatura.

Ensefianza presencial
(Précticas)
[PRESENCIAL]

Practicas

BO1, BO2, BO3, B0O4, BO5,
EFT1, EFT10, EFT2,
EFTS5, EFT6, EFT7, GO1,
G02, G03, G04, GO05,
GO06, G07, G08, G09,
G10, G11, G12, G183,
G14, G15, T01, TO2,
TO3, TO4, TO5, TO6, TO7,
TO8

20.00

Sil

La docencia practica se
impartird en grupos
reducidos dentro de
periodos establecidos
en el calendario
académico y que no
coinciden con otras
actividades lectivas. Se
llevaran a cabo en
aulas y/o laboratorios,
dotados todos ellos con
los medios adecuados
para alcanzar los
objetivos propuestos.
Son actividades
OBLIGATORIAS de
forma que el alumno no
podra superar la
asignatura si no las

realiza adecuadamente.




B01, BO2, BO3, B0O4, BO5, En el calendario

EFTL, EFT10, EFT2, académico se han

EFTS5, EFT6, EFT7, GO1, reservado fechas
Pruebas de progreso L 602, GO3, G04, GOS5, . J|especificas para las
[PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién G06, G07, G08, G09, 0.16/ 4.00 Si No Si pruebas de evaluacion

G10, G11, G12, G13, N

G14, G15, TO1, T02, gue no coinciden con

T03, T04, TOS, T06, TO7, otras actividades

lectivas

TO8

BO1, B02, B03, B0O4, BO5, El alumno podra

EFT1, EFT10, EFT2, solicitar tutorias

EFT5, EFT6, EFT7, GO1, personales sobre
Estudio o preparacién de _ ) G02, G03, G04, G05, ) cqntenidos de la
pruebas [AUTONOMA] Trabajo auténomo GO06, G07, G08, G09, 3.60] 90.00 Si No No asngnatura concertando

G10, G11, G12, G13, la entrevista

G14, G15, T01, T02, previamente con el

TO3, TO4, TO5, TO6, TO7, profesor

TO8 correspondiente.

Total:| 6.00[L50.00
Créditos totales de trabajo presencial: 2.40 Horas totales de trabajo presencial: 60.00
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.60 Horas totales de trabajo autbnomo: 90.00

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacioén obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. Criterios de evaluacion y valoraciones

Valoraciones

Estud.
semipres.

Sistema de evaluacion Estud. pres. Descripcion

Se evallan tanto los conocimientos tedricos, como la
Prueba 70.00% 0.00% aplicacién de los mismos a la resolucién de problemas
y casos practicos.

La asistencia a las clases practicas de laboratorio es
obligatoria. Las practicas son actividades obligatorias
no recuperables, de forma que, la existencia de una
falta sin justificacion adecuada, implicara que el
estudiante NO PODRA superar la asignatura. La
calificacion obtenida supondra el 20 % de la calificacion
final de la asignatura. Se valoraré la aplicacion en el
laboratorio de los conocimientos previamente
aprendidos, la actitud del alumno y la adecuada
elaboracion del cuaderno de laboratorio. En el caso de
que el alumno no apruebe el bloque practico en
convocatorio ordinaria, tendra otra oportunidad en la
prueba final de la convocatorio extraordinaria para
superar la asignatura. Una vez superado el bloque
practico la calificacién obtenida se conservara durante
los dos cursos académicos siguientes.

El profesor aconseja al alumno la asistencia regular a
las actividades presenciales durante el curso. Se
valorara positivamente la resolucion de las cuestiones y
10.00% 0.00% problemas por parte del alumno, la presentacion y
defensa publica de trabajos, asi como su participacién
activa y actitud en clase y tutorias. Estas actividades
son no obligatorias y no recuperables.

Realizacién de practicas en laboratorio 20.00% 0.00%

Valoracién de la participacién con aprovechamiento en
clase

Total:| 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Se superara la asignatura cuando se obtenga AL MENOS 5 PUNTOS en la calificacién global y SE HAYAN SUPERADO PREVIAMENTE LOS
MODULOS TEORICOS Y PRACTICOS.

EVALUACION MODULO TEORICO

70% de la calificacion final. Constara de 2 PRUEBAS DE PROGRESO (evaluacion continua) y/o 1 PRUEBA FINAL (cuando no se supere la
evaluacion continua) que podran incluir conceptos tedricos, casos practicos, problemas, etc. Para superar el médulo mediante EVALUACION
CONTINUA debera obtenerse AL MENOS 5 PUNTOS de media en las dos pruebas de progreso. El estudiante puede recuperar dicho médulo
en una PRUEBA FINAL.

EVALUACION MODULO PRACTICO

20% de la calificacion final. La asistencia a practicas es OBLIGATORIA y NO RECUPERABLE. Se evaluard mediante la presentacién de un
cuaderno de laboratorio y un examen de conocimientos, aunque la actitud en el laboratorio, el cumplimiento de las normas de seguridad y
gestién de residuos también podra considerarse en la calificacion. Para superar el médulo practico debera obtenerse una calificaciéon de AL
MENOS 5 PUNTOS. Dicha calificacion se conservara durante los dos cursos académicos siguientes.

EVALUACION MODULO DE ACTIVIDADES

10% de la calificacion final. Su evaluacién sera en el aula mediante la realizacién de actividades propuestas por el profesor. Tienen un caracter
NO OBLIGATORIO y NO RECUPERABLE.

Tan solo se tendra en cuenta una vez superado el bloque teérico practico.




Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Se superara la asignatura cuando se obtenga AL MENOS 5 PUNTOS en la calificacion global y SE HAYAN SUPERADO PREVIAMENTE LOS
MODULOS TEORICOS Y PRACTICOS.

EVALUACION MODULO TEORICO

70% de la calificacion final. Consistira en UNA PRUEBA FINAL que podra incluir conceptos tedricos, casos practicos, problemas, etc. Para
superar el médulo de contenidos tedricos debera obtenerse AL MENOS 5 PUNTOS en dicha prueba.

EVALUACION MODULO PRACTICO

20% de la calificacion final. Para aquellos alumnos que hayan suspendido el médulo practico, podran repetir el examen de conocimientos
practicos en la CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA. Se exige una calificacién de AL MENOS 5 PUNTOS para superar el médulo practico.
Aquellos alumnos que hubiesen suspendido por NO ASISTENCIA practicas, en ninglin caso podran repetirlas ni superar la asignatura.
EVALUACION MODULO DE ACTIVIDADES

10% de la calificacion final. No se contempla la posibilidad de recuperar el médulo de actividades, por lo que SE MANTIENE LA
CALIFICACION OBTENIDA DURANTE LA CONVOCATORIA ORDINARIA.

La calificacién se podra conservar durante los dos cursos académicos siguientes, si el estudiante asi lo manifiesta.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Podran acceder a esta convocatoria solamente los alumnos que cumplan los requisitos expuestos en el Reglamento de Evaluacion del
Estudiante de la Universidad de Castilla-La Mancha los cuales seran evaluados de acuerdo con los criterios aplicados en la convocatoria
extraordinaria.

9. Secuencia de trabajo, calendario, hitos importantes e inversién temporal
No asignables a temas

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL] [Combinacion de métodos] (36 h tot.) 36
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL] [Practicas] (20 h tot.) 20
Pruebas de progreso [PRESENCIAL] [Pruebas de evaluacién] (4 h tot.) 4
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA] [Trabajo auténomo] (90 h tot.) 90
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL] [Combinacion de métodos] 36
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL] [Practicas] 20
Pruebas de progreso [PRESENCIAL] [Pruebas de evaluacion] 4
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA] [Trabajo auténomo] 90

Total horas: 150
Comentarios generales sobre la planificacion:
Consultar horarios de la pagina web de la Facultad de Farmacia y Campus virtual.
La planificacion de la asignatura se ira realizando durante el desarrollo del curso con ayuda de la plataforma virtual de la UCLM.
La planificacion temporal podra verse modificada ante causas imprevistas.

10. Bibliografia, recursos

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Afio  Descripcion
Good Manufactering Practices. Egt.u((:j?onstm de
Benitez Palomeque, E. La g.estl'o'n tecnica gn la Superiores de Madrid 84-921046-0-0 1996
fabricacion de medicamentos. .
) - la Industria
Consejos practicos. -
Farmacéutica

Pharmaceutical production
Cole, G. facilities: design and CRC Press 0-7484-0438-4 1998
applications. 22 edicion.

Colegio Oficial
del Arco Ortiz de Zarate, 3. ormulacion magistral de de 84-606-1557-X 1994
medicamentos. Farmacéuticos
de Vizcaya.
Pharmaceutical Manufacturing
S. Cox Gad Handbook: Regulations and Wiley 978-0-470-25959-7 2008
Quality
Salazar Macién, R. Tecnologia Farmacéutica Romargraf g\ celona 84-931913-4-5 2003
Industrial, vol. 'y Il S.A.
Salazar Macian, R. Anal_|3|s y Control de Romargraf Barcelona 84-931913-7-X 2005
Medicamentos S.A.
Cualificacion y validacion:
., . Romargraf
Salazar Macian, R. elementos bésicos de la SA Barcelona 978-84-931913-8-2 2007
calidad y productividad o
Gestion de la Calidad en el Romararaf
Salazar Macian, R. Desarrollo y Fabricacién de SA 9 Barcelona 84-931913-0-2 2001
Medicamentos, vol. 1 y Il o
Y. Qiu Developing Solid Oral Dosage g o e 978-0-444-53242-8 2013
Forms
Ministerio de
Formulario Nacional Sanidad y 978-84-7978-813-1 2007

Consumo



Formulario Nacional , 22
edicion
http://biblioteca.uclm.es/
Medscape Druglnfo

http://search.medscape.com/reference-search

Pharmaceutical manufacturing
handbook : production and
proce

Portal farmacéutico. Bases de
datos del CGCOF (BOT)

http://www.portalfarma.com/Paginas/default.aspx
Ministerio de

Real Farmacopea Espafiola.
52 Edicion.

http://biblioteca.uclm.es/
Tratado de Tecnologia
Farmacéutica. Volumen I:
Sistemas farmacéuticos
Tratado de Tecnologia
Farmacéutica. Volumen I
Operaciones basicas

Wiley-
Interscience,

Sanidad,
Servicios

Sociales e

Igualdad.
Madrid

Sintesis

Sintesis

978-0-470-25958-0

9788490770986

9788490771020

2015

2008

2015

2016

2016
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1. Datos generales

Asignatura: TRABAJO FIN DE GRADO Codigo: 14342
Tipologia: PROYECTO Créditos ECTS: 6
Grado: 376 - GRADO EN FARMACIA Curso académico: 2017-18
Centro: (14) FACULTAD DE FARMACIA DE ALBACETE Grupos: 10
Curso: 5 Duracién: Sin determinar
Lengua principal .

de imparticién: Inglés Segunda lengua: Inglés
Uso docente de

otras lenguas: English friendly: No

Péagina Web:
Nombre del profesor: CARLOS ALONSO MORENO - Grupo(s) impartido(s): 10
Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
QUIMICA INORG., ORG., Y Lunes 16:30 - 19:30
BIOQ. 8237 carlos.amoreno@uclm.es Martes 16:30 - 19:30

2. Requisitos previos

El Trabajo Fin de Grado (TFG) de la UCLM se rige por la normativa reguladora aprobada en Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2010 (BO-
UCLM n° 131) y modificada posteriormente a fecha de 22 de mayo de 2013. Dicha normativa es de aplicacion al titulo de Grado en Farmacia
es un desarrollo de la normativa general de la UCLM anteriormente citada.

Por otro lado, la Comisién de Trabajo Fin de Grado (CTFG) establecera las directrices basicas relacionadas con la definicién, organizacion
administrativa, elaboracion, tutela y evaluacion de los TFG que seran publicadas en la pagina web de la Facultad de Farmacia de la UCLM.

La presentacién del Trabajo fin de grado requerird haber superado todas las asignaturas que conformen el plan de estudios.

3. Justificacion en el plan de estudios, relacidn con otras asignaturas y con la profesion

La asignatura “Trabajo Fin de Grado” pertenece al Modulo7: “Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado”. Es una asignatura de caracter
obligatorio y su carga lectiva es de 6 ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos).

El TFG consistira en la realizacion por parte del estudiante, de forma individual, de un proyecto sobre un tema que se le asignara bajo la
direccioén de un tutor académico y/o co-tutor, en los casos en los que se determine conveniente. Los resultados y conclusiones de dicho trabajo
seran plasmados en una memoria y defendidos ante un tribunal designado para tal efecto. En dicho trabajo deben integrarse y desarrollarse los
contenidos formativos y competencias adquiridas durante el periodo de docencia del Grado. Ademas, debera de capacitar al estudiante para la
busqueda, gestién, organizacion e interpretacion de datos relacionados con su area de estudio, permitiéndole el desarrollo de un pensamiento
critico y la elaboracién de conclusiones sobre temas relevantes de indole social, cientifica, tecnolégica y ética.

El fin Gltimo de la asignatura es la de preparar al futuro farmacéutico para llevar a cabo actividades especificas de su profesion . Se pretende
que el alumno adquiera los conocimientos y actitudes necesarias para su desarrollo profesional en areas especificas y de aplicacién en
Investigacion, Desarrollo e innovacion.

4. Competencias de la titulacién que la asignatura contribuye a alcanzar

Competencias propias de la asignatura

BO1 Dominio de una segunda lengua extranjera en el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

B02 Conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita.

B04 Compromiso ético y deontologia profesional.

BO5 Capacidad de desarrollo de aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores.

EPTO Presentaci_én y Defen_sa ante _eI_ Tribunal universitaric_) de un p_r_oyecto fin de grado, consistente en un ejercicio de integracion de
los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

co1 Idgntificar,_diseﬁar, opteqer, analizar, controlar y prodl_Jcir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

G02 Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacoldgica.
Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de la legislacién, fuentes de informacion, bibliografia,

GO03 elaboracion de protocolos y demés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicos y clinicos.

G04 Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

Go5 Prestar Consejo terapéutico en farmacoterapia y dietoterapia, asi como en el &mbito nutricional y alimentario en los

establecimientos en los que presten servicios.



Promover el uso racional de los medicamentos y productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos basicos en gestion
clinica, economia de la salud y uso eficiente de los recursos sanitarios.

Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en actividades de
farmacovigilancia.

GO08 Llevar a cabo las actividades de farmacia clinica y social, siguiendo el ciclo de atencién farmacéutica.
Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencién de la enfermedad, en el &mbito individual, familiar y

G09 comunitario; con una vision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

G10 Disc_eﬁar, aplicary evalue_lr reactivos, métodos y tégnicas analiticas_ cll’nica}s, conociendo Ips fundamentos basicos de los analisis
clinicos y las caracteristicas y contenidos de los dictdmenes de diagndstico de laboratorio.

G1l1 Evaluar los efectos toxicolégicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebas y andlisis correspondiente.

G12 Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente los relacionados con los alimentos y medioambiente.
Desarrollar habilidades de comunicacién e informacién, tanto oral como escrita, para tratar con pacientes y usuarios del centro

G13 donde desemperie su actividad profesional. Promover las capacidades de trabajo y colaboracion con equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.

G14 C_onchr los pri_ncipios éticos y Qeontolég'icos'seg_un Ias’d'isposiciones legislativas, reglament_arias y administra_ti’vas que rigen el
ejercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

G15 Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial

importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica.
TO1l Capacidad de razonamiento critico basado en la aplicacion del método cientifico

Capacidad para gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles a
través de Internet.

TO3 Manejo de software basico y especifico para el tratamiento de la informacion y de los resultados experimentales.
Motivacién por la calidad, la seguridad laboral y sensibilizacién hacia temas medioambientales, con conocimiento de los

TO4 ) . - - i
sistemas reconocidos a nivel internacional para la correcta gestion de estos aspectos.
TO5 Capacidad de organizacion, planificacion y ejecucion.
TO6 Capacidad para abordar la toma de decisiones y direccién de recursos humanos.
TO7 Capacidad para trabajar en equipo y, en su caso, ejercer funciones de liderazgo, fomentando el caracter emprendedor.
T08 Desarrollar las habilidades para las relaciones interpersonales y la capacidad para desenvolverse en un contexto internacional

y multicultural.

5. Objetivos o resultados de aprendizaje esperados

Resultados propios de la asignatura

Capacidad para desarrollar, presentar y defender un trabajo relacionado con el perfil profesional.

Adquirir los conocimientos necesarios sobre el uso y aplicacion de los diferentes sistemas de fuentes bibliograficos y documentales.
Demostrar una comprension de los principios de investigacion cuantitativa y cualitativa.

Demostrar la capacidad de concebir, disefiar, poner en practica y adoptar un método de investigacion para valorar las variables objeto de
estudio.

Realizar un andlisis critico de los resultados obtenidos de forma que dicho andlisis permita llevar a cabo un informe con el nivel suficiente
como para servir de punto de partida para la elaboracién de una comunicacion o una publicacién biomédica.

Demostrar haber entrado en contacto con miembros de la comunidad académica e investigadora para el intercambio de impresiones acerca
del tema 6 temas de investigacion elegidos.

Llevar a cabo de forma eficiente la consulta de fuentes de informacién y acceso a base de datos especializados.

6. Temario / Contenidos

Se ha disefiado un reglamento interno donde se recoge toda la informacién. Los contenidos seran propuestos por los profesores vinculados a
la asignatura, teniendo en cuenta que el alumno trabajara:

1. Técnicas para redactar documentacion cientifica

2. Técnicas de como elaborar presentaciones técnicas, c6mo presentar documentacion, etc.
3. Planteamiento del problema e hipétesis

4. Metodologia critica y hermenéutica textual

5. Tratamiento de fuentes directas e indirectas. Tratamiento de fuentes complementarias.

6. Modos de cita de fuentes bibliogréaficas

7. Valor y utilidad de las fuentes documentales en el proceso investigador.

7. Actividades o bloques de actividad y metodologia

Competencias

Actividad formativa Metodologia )
relacionadas

ECTS|Horas |Ev Ob Rec |Descripcion




B01, B02, BO3, B0O4, BO5,
EPT9, G01, G02, GO03,
G04, G05, G06, G07,
G08, G09, G10, G11, 5.00[125.00 Si| Sil No
G12, G13, G14, G15,
TO1, TO2, TO3, TO4, TO5,
TO6, TO7, TO8

BO1, B0O2, BO3, B04, BO5,
EPT9, G01, G02, GO03,
G04, G05, G06, G07,
Pruebas de evaluacion G08, G09, G10, G11, 0.10] 2.50 Si Si Si
G12, G13, G14, G15,
TO1, TO2, TO3, T04, TO5,
TO6, TO7, TO8

B01, B02, BO3, BO4, BO5,
EPT9, GO01, G02, G03,

Elaboracién de informes o |Trabajo dirigido o
trabajos [AUTONOMA] tutorizado

Presentacion y defensa
publica del trabajo ante
la comision
correspondiente

Prueba final
[PRESENCIAL]

Talleres o seminarios Lectura de articulos G04, G05, G06, G07, Preparacion y
[PRESENCIAL] cientificos y preparacion |G08, G09, G10, G11, 0.20| 5.00 Si Si No|presentacién de casos
de recensiones G12, G13, G14, G15, practicos
TO1, TO2, TO3, TO4, TO5,
TO6, TO7, TO8
BO1, B02, B0O3, B0O4, BO5,
EPT9, G01, G02, GO03,
Lo L G04, G05, G06, G0O7
Tutorias individuales Trabajo dirigido o ' ' ’ ' . .
[PRESENCIAL] tutorizado G08, G09, G10, G11, 0.60| 15.00 Si No Si

G12, G13, G14, G15,
TO1, TO2, TO3, TO4, TO5,
TO6, TO7, TO8

BO1, BO2, BO3, BO4, BO5,
EPT9, G01, G02, GO03,
G04, G05, G06, G07,
G08, G09, G10, G11, 0.10] 2.50 Si No No

Foros y debates on-line Aprendizaje orientado a

[AUTONOMA] proyectos G12 G13 Gl4, GI5.
TO1, TO2, TO3, TO4, TO5,
TO6, TO7, TO8
Total:| 6.00[L50.00
Créditos totales de trabajo presencial: 0.90 Horas totales de trabajo presencial: 22.50
Créditos totales de trabajo auténomo: 5.10 Horas totales de trabajo auténomo: 127.50

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. Criterios de evaluacion y valoraciones

Valoraciones
Sistema de evaluacién Estud. pres. ESt.Ud' Descripcion
semipres.
Prueba final 100.00% 0.00%
Total:| 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

El trabajo sera evaluado por un Tribunal que habra de constituirse al efecto por parte del Centro. La calificacién de los miembros del tribunal se
realizard basandose en una memoria escrita entregada por el alumno y en la exposicién oral de dicho trabajo, de la siguiente forma: 70% de la
calificacion corresponder a la valoracion de la memoria y el 30% a la exposicion oral.

La calificacion final de la asignatura se obtendra considerando la calificaciéon emitida por el tutor y por los miembros del Tribunal.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Los criterios son los mismos, la presentacion y defensa del trabajo fin de grado en convocatoria extraordinaria se llevara a cabo durante la
primera semana de septiembre.

9. Secuencia de trabajo, calendario, hitos importantes e inversion temporal

No se ha establecido.

10. Bibliografia, recursos

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Afio  Descripcion
Se especificara por
el tutor
correspondiente
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