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PRESENTACION

Me complace presentar la memoria final del 17° Foro UCLM3E de la Universidad de
Castilla-La Mancha. Este evento se ha convertido en una cita ineludible en la agenda de
estudiantes, egresados/as y empresariado de nuestra region. Pero también lo es para
especialistas de recursos humanos, profesionales de Ila orientaciéon, nuevas
generaciones de estudiantes y el resto de agentes sociales, que ven en UCLM3E una

fuente de oportunidades y un productivo espacio para el intercambio de ideas.

Dieciocho afos después de la primera edicién, nuestro Foro de empleo UCLM3E esta
plenamente consolidado en el tejido empresarial castellano-manchego y ha alcanzado
un grado de desarrollo que ni siquiera podiamos sofar en 2005. Ademas, el continuo
aumento de empresas nacionales y multinacionales, asi como el progresivo incremento
de participantes, demuestran que aun no se ha tocado techo, por lo que UCLM3E es hoy

una marca mas viva que nunca.

Nuestro propdsito es innovar y mejorar cada afio, adaptandonos a los requerimientos
que demanda nuestro publico objetivo. Este afio su organizacién ha supuesto un gran
reto, al haber sido la primera edicion presencial desde 2019. Recuperar el contacto
directo nos ha devuelto a la normalidad tras estos afos complicados, y nos ha servido
para introducir mejoras que, sin temor a equivocarnos, podemos decir que ‘han
funcionado’. Hemos incorporado multiples ambientes, como el Espacio Foto Profesional,
el Espacio Networking o el Espacio Plaza central, que han tenido una gran acogida entre

el publico asistente.

Organizar un evento de esta magnitud no resulta una tarea facil, debido en parte a la
dispersién geografica y a las caracteristicas de nuestra universidad, pero la respuesta
nos anima a seguir por esta senda para dar respuesta a los retos que nos plantea el

mercado de trabajo de Castilla-La Mancha.

Todos estos logros hubieran sido imposibles sin las personas -de dentro y fuera de
nuestra universidad- que se han volcado con UCLM3E estos anos. Por ello comparto
con todos/as el notable éxito de esta edicion y traslado mi mas sincero agradecimiento a

las entidades participantes y a toda la comunidad universitaria: estudiantes, equipo del
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Centro de Informacién y Promocion del Empleo y profesorado que, con su dedicacion,
han hecho posible la celebracion del Foro de Empleo 2023.
Angela Gonzélez Moreno.
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El Centro de Informacion y Promocion del Empleo (CIPE), es un servicio de la
Universidad de Castilla La Mancha destinado a sus estudiantes y egresados, cuya
mision principal es acompanar, preparar y ayudar al universitario en su proceso de
incorporacion al mercado de trabajo. Dicho servicio lleva funcionando desde el afio 2000

y ha alcanzado ya a mas de 35.000 universitarios.

Dentro de la UCLM, el CIPE depende funcionalmente del Vicerrectorado de Innovacion,

Empleo y Emprendimiento y tiene presencia en todos los campus.

Nuestras principales areas de trabajo son el empleo (a través de su agencia de
colocacion), las practicas universitarias (a través del Programa de Practicas Externas de
la UCLM), la formacién en competencias para el empleo (a través de sus diferentes
programas formativos tanto presenciales como virtuales), la orientacion profesional (a
través de sesiones tanto grupales como individuales), el emprendimiento (a través de su
programa UCLM emprende), la informacion para el empleo (a través de su web:
#CIPEUCLM. Tu futuro, paso a paso) y el foro de empleo UCLM3e (el gran evento del
empleo universitario de Castilla-La Mancha del que este afo se ha celebrado la 172
edicion).

Nuestro objetivo es y ha sido siempre facilitar el desarrollo profesional de los estudiantes
y egresados de la UCLM. Para desarrollar el trabajo del centro se cuenta con una amplia
infraestructura TIC, que permite una mejor comunicacion entre los técnicos y los
usuarios, ya sean estudiantes, titulados, empresas o personal docente de la universidad,

teniendo presencia en todas las Redes Sociales.

Facilitar el desarrollo profesional de los

estudiantes y egresados de la UCLM




UCLM3E en cifras
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e PATROCINADORAS: 17
e COLABORADORAS: 41

o 2 TALLERES DE MARCA PERSONAL (Pre-foro).
e 1 acto de INAUGURACION

e 2 CHARLAS ESTRELLA

e 3 MESAS REDONDAS

e 9 MASTERCLASS

e 3 PROCESOS DE SELECCION

e 1CONCURSO

o 1ESPACIO FOTOGRAFICO (XXX FOTOS)

e 44 SESIONES DE NETWORKING

e 25 CHARLAS/PRESENTACIONES DE EMPRESA
2 MESAS DE EMPRENDIMIENTO

e ACTIVIDADES:
o 2 TALLERES DE MARCA PERSONAL (Pre-foro): 20
o 1 acto de INAUGURACION: 50
o 2 CHARLAS ESTRELLA: 40
o 3 MESAS REDONDAS: 70
o 9 MASTERCLASS: 201
o 3 PROCESOS DE SELECCION: -
o 1 CONCURSO: 45
o 1ESPACIO FOTOGRAFICO: 250
o 44 SESIONES DE NETWORKING: 122
o 25 CHARLAS/PRESENTACIONES DE EMPRESA: 272

|
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o 2 MESAS DE EMPRENDIMIENTO: 31

e OFERTAS DE EMPLEOQO: 54
e OFERTAS DE PRACTICAS: 50

@cipeucim
https://twitter.comy/cipeucim/

e 16 tuits, (12 videos y 4 imagenes).
o 8.384 seguidores/as

e 162 interacciones

@cipeucim
https://www facebook com/CIPEUCLM//

e 43 publicaciones, (16 post con contenido en reels y 27 Facebook
Stories conectadas a Instagram en tiempo real el 4 de mayo 2023l)

o 3.555 seguidores/as

e Impresiones: 1918

e Alcance organico: 1821

@ @cipeucim
https:/fwww.instagram.com/cipeucim/

e 62 publicaciones, (12 reels, 2 posts, 21 Instagram Stories preforo
y 27 Instagram Stories durante el evento)
e 1436 seguidores/as

e 364 interacciones

Grupo de empleo de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM)
https://www inkedincomy/groups/8445591/
e 16 publicaciones (13 videos y 3 imagenes)
e 2359 miembros

80 interacciones
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ESPACIO PLAZA CENTRAL

10:30 INAGURACION:
Representantes de la UCLM, junto con autoridades.

Lugar: Espacio Plaza Central.

11:00 ENCUENTROS: Oportunidades de empleo en Europa.
Ponentes:

e Clara Baquero Pecino — Consejera EURES en Guadalajara.

e Rubén Flores- Técnico en Energias en TRAGSATEC. Graduado en Ciencias
Ambientales. Antiguo alumno de la UCLM con experiencia internacional.

e Enrique Colino Acevedo, Profesor de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Francisco de Vitoria, miembro del Grupo IGOID de la UCLM y socio fundador
de IGOID-SPORTEC S.L. (spin-off de la UCLM). Técnico acreditado por FIFA, World
Rugby.

e Mariano Nieto Romero. Head of Talent en Dékuple Iberia.

e Arantzazu Salgado Ruiseco. Territory Sales Manager LATaM en Emco Wheaton
Descripcién: En este encuentro se tuvo la oportunidad de conocer todas las posibilidades que
puede ofrecer el espacio internacional para trazar el futuro profesional. Ya que puede ser el
medio que ayude a lograr su objetivo o encontrar tu destino en el exterior Para ello contamos con
la vision experta de una Euroconsejera de la Red Eures (EURopean Employment Services), red
de cooperacion para el empleo y para la libre circulacion de trabajadores en Europa. Y la
perspectiva de antiguos/as alumnos/as posicionados profesionalmente, que han vivido y crecido
en su carrera laboral por experiencias internacionales, hecho que ha marcado el rumbo de su
camino, aportandonos su vision y ofreciéndonos consejos e ideas para elegir esta opcion.

Lugar: Espacio Plaza Central.

12:00 CONFERENCIA: “De la competencia a la genialidad”

Ponente: Isabel Correa Vahos. Administradora de empresas, especialista en gestion del talento,

mentora en autoconocimiento. acompafio a personas y organizaciones, a encontrar su Zona de la
Genialidad, conectando sus talentos, habilidades y competencias con su propésito de vida.
Descripcion: El futuro es ahora y es necesario salirse del molde para aportar valor y encontrar tu
zona de genialidad. Asi dejaras de buscar empleo y haras que te encuentren.

Lugar: Espacio Plaza central.

13:00 ENCUENTROS: “El talento publico: encuentra tu hueco en la Administracion”

Ponentes:

]
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Irma Diez Gil. Gerente de la Direccion del Catastro de Toledo Gerente regional del
catastro de Castilla La Mancha. Cuerpo Superior del Catastro.

David Povedano. Director General de Innovacién y Transformacion Digital del
Ayuntamiento de Fuenlabrada (Madrid). Cuerpo de Funcionarios con Habilitacion de
Caracter Nacional.

David Ucar. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica.

Paloma Urgorri. Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Maria Luisa Castafio Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas de Organismos
Publicos de Investigacion. Asesora del Ciemat

Descripcién: Un alto porcentaje de estudiantes valora en alguna ocasion la posibilidad de hacer

una oposicidn, pero pocos son los que finalmente se deciden. El Gobierno de Espafia, a través de

la Direccion General de la Funcion Publica, trajo en esta actividad a personas que cursaron

estudios universitarios y recientemente lo lograron, para convencer de que es una gran opcion

para tu futuro.

Lugar: Espacio Plaza Central.

16:00 ENCUENTROS: “Embajadores UCLM*

Ponentes:

Alejandro Rueda Romero, Co-founder Vanth. Security Engineer de Nexthink. Ingeniero
Informatico por la UCLM. Master en Ciberseguridad por la UCLM. Colaborador en
proyectos de investigacion y ponencias en Sec2crime. Desarrollé el emprendimiento de
Aureo, junior empresa y diversos proyectos personales de programacion.

Pilar Raigal Garcia de las Heras, Co-founder & CEO Heris, Graduada en Logopedia por la
UCLM. Posgrado de Especializacion en el Institut Gutmann. Master en Intervencion
Logopédica en Dafio Cerebral Adquirido. Master en Investigacion en Cuidados de la
Salud. Patrona de Female Startups Leaders. Reconocida por Forbes y Mujer Hoy.

Noe Manjavacas Bascufiana, Founder Dinamiza Empresas. Licenciado en Administracion
y Direccion de Empresas por la UCLM con amplia trayectoria en el sector financiero, red
comercial, auditoria, analista de riesgos y compliance. Master en Entidades de Crédito
por la UCLM, en el que ha sido ponente en su ediciéon 2022. Estudios en el programa de
doctorado de Economia Financiera y Contabilidad por la UCLM.

Rafael Anguita Hornero, Co-Founder TOPPS TECHNICA. Ingeniero Industrial por la
UCLM con amplia experiencia internacional. Optimizacion y pruebas de rendimiento de
centrales eléctricas. Miembro del Comité Técnico Internacional ASME PTC 46: Overall

Plant Performance.

16
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Descripcion: En #UCLM3E se presentd el nuevo programa Embajadores UCLM. Gracias al
mismo se conocié a personas que cursaron los mismos estudios que cursan los estudiantes
actuales, que hace tiempo que terminaron y que ocupan puestos de alta responsabilidad en sus
ambitos de trabajo.

Lugar: Espacio Plaza Central.

17:00 CONCURSO. Elevator pitch #UCLM3E
Un elevator pitch es un discurso breve y conciso de lo que eres, has hecho/ pensado y puedes

hacer/ resolver, que se realiza entre 60 segundos a 180 maximo, con el objetivo de llamar la
atencion y lograr una futura entrevista o reunidn con el/la profesional o empresa que te interese.
Solo se dispuso de 12 plazas

Lugar: Espacio Plaza Central.

ESPACIO MASTERCLASS

11:00 MASTERCLASS. REPSOL
Titulo: “Y td, ¢te unes a la transformacién industrial?
Ponente: Sara Villacreces Chamero

Lugar: Salén de Grados de Edificio Sabatini.

11:00 MASTERCLASS. CAMETO

Titulo: “Depuracién de aguas residuales y sus beneficios para la salud publica y el medio
ambiente”

Ponente: José Luis Pecero. Director del departamento de ingenieria, de la rama de depuracion de
aguas.

Lugar: Seminario del Reloj

11:30 MASTERCLASS. MINISTERIO DE DEFENSA
Titulo: "Perfiles profesionales en el Ministerio de Defensa"
Ponente: Coronel D. Juan Luis Vizuete Mendoza

Lugar: Seminario del Reloj

12: 00 MASTERCLASS. GLOBALCAJA
Titulo: “Redes Sociales y Empleo; como utilizo las redes sociales para buscar trabajo”
Ponente: Experta en seleccion a través de las redes sociales.

Lugar: Salén de Grados de Edificio Sabatini.
1
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12: 30 MASTERCLASS. TECNOVE.
Titulo: “Habilidades Blandas — Inteligencia Emocional”
Ponente: Pedro Gomez-Calcerrada Tajuelo. Director de Operaciones.

Lugar: Seminario del Reloj

13: 00 MASTERCLASS. LA DESPENSA

Titulo: "Nuevo sistema de valoracion de puestos. Competencias clave en los perfiles
profesionales”

Ponente: Vicente Barchino. Director de Recursos Humanos - Ecomora S.A.U

Lugar: Salén de Grados de Edificio Sabatini.

13: 30 MASTERCLASS. Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
Titulo: “Las politicas e instrumentos del SEPE para los jovenes”
Ponente: Maria Teresa Losa. Directora Provincial de Albacete

Lugar: Seminario del Reloj

16:30 MASTERCLASS. SERBATIC
Titulo: “Nueva Era, Nuevos trabajos. Web 3, BlockChain, IA han llegado para quedarse”.
Ponente: Jose Alberto Garcia Charfolé y Rafael Garrido Gonzalez.

Lugar: Salén de Grados de Edificio Sabatini.

16: 30 MASTERCLASS. COJALI
Titulo: "Innovacién 360°”
Ponente: Ezequiel Cano Caro. Responsable de proyectos en Cojali.

Lugar: Seminario del Reloj

17:00 CONFERENCIA: "Mas alla de los hielos, mas alla de los miedos"

Ponente: Pedro Molina Parra

Descripcién: En los momentos de incertidumbre, los miedos amenazan con bloquearnos y
necesitamos un plan para que la valentia, ese punto medio entre la cobardia y la temeridad, guie
nuestro pensamiento, emocién y accién. Con la metéfora del viaje de Ernest Shackleton en 1914
para cruzar la Antartida, nos el ponente se adentrd en las claves para alinear actitud y aptitud en
el viaje de la vida.

Lugar: Salén de Grados de Edificio Sabatini.

18
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ESPACIO EMPRESAS

10:30 PRESENTACION DE EMPRESA: Centro Nacional del Hidrégeno (CNH2)
Titulo: “Los procesos de selecciéon en el CNH2”
Ponente: Ana Blanca Cortecero Real. Responsable de RRHH.

Lugar: Sala A. Envases de Carton

10:30 PRESENTACION DE EMPRESA: CAMARA DE COMERCIO TOLEDO
Titulo: “Servicios de la Camara de Comercio de Toledo para los Emprendedores”
Ponente: Enrique Bermudez Ballesteros. Director de Empleo

Lugar: Sala C. Envases de Cartén

11:00 PRESENTACION DE EMPRESA: PUY DU FOU
Titulo: “La importancia de la actitud en el desarrollo profesional”
Ponente: Carlos Pastrana Agudo y Miriam Ruiz Gomez

Lugar: Sala A. Envases de Carton

11:00 PRESENTACION DE EMPRESA: MINSAIT
Titulo: “Conoce Minsait”

Ponente: Cristina Soriano Moris

Lugar: Sala C. Envases de Cartén

11:30 PRESENTACION DE EMPRESA: AIRBUS
Titulo: Conociendo a AIRBUS
Ponente: Ismael Esquisabel. Responsable de Seleccién Airbus Helicopters

Lugar: Sala A. Envases de Carton

11:30 PRESENTACION DE EMPRESA: CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO/ GOBIERNO DE CASTILLA LA MANCHA

Titulo: Programas de empleo en Castilla-La Mancha

Ponente: Andrés Fernando Pastor Mufioz, Técnico de Empleo, y Orientacion y Ana Isabel Truijillo
Rodriguez, Técnica de Empleo.

Lugar: Sala C. Envases de Cartén

12:00 PRESENTACION DE EMPRESA: ITESTRA
Titulo: “Cémo es trabajar en sistemas software criticos para un negocio”
Ponente: Annika Bindereif y Clara Sotomayor

Lugar: Sala A. Envases de Carton

|
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12:00 PRESENTACION DE EMPRESA: SEPE

Titulo: 'Plan de Recuperaciéon y empleo joven'

Ponente: Patricia Rodriguez Iglesias. Coordinadora de los programas Primera Experiencia
Profesional e Investigo

Lugar: Sala C. Envases de Cartén

12:30 PRESENTACION DE EMPRESA: DELOITTE
Titulo: “jQue no te lo cuenten! Conoce Deloitte by Deloitte”
Ponente: Soledad Acero. Equipo de Financial Advisory de Deloitte

Lugar: Sala A. Envases de Carton

12:30 PRESENTACION DE EMPRESA: CAMETO
Titulo: Conoce CAMETO y sé parte de un futuro brillante
Ponente: Elena Ortiz. Responsable de desarrollo de negocio de CAMETO

Lugar: Sala C. Envases de Cartén

13:00 PRESENTACION DE EMPRESA: ISEMAREN

Titulo: “Isemaren. Creando un futuro mas brillante y sostenible”
Ponente: Enrique Calvo Lopez. CEO Isemaren

Lugar: Sala A. Envases de Cartén

13:00 PRESENTACION DE EMPRESA: MINISTERIO DE DEFENSA

Titulo: "Fuerzas Armadas: Una aventura profesional al Servicio de Todos".

Ponente: Comandante D. Pedro Fernandez Gonzéalez. Gestor del area de Reclutamiento de la
Subdelegacion de Defensa de Toledo.

Lugar: Sala C. Envases de Cartén

13:30 PRESENTACION DE EMPRESA: EUROPE DIRECT CASTILLA LA MANCHA
Titulo: “¢ Has pensado en Europa?”
Ponente: Carmen Mancebo Ciudad

Lugar: Sala A. Envases de Carton

13:30 PRESENTACION DE EMPRESA: INGETEAM
Titulo: “Energias Renovables que cambiaran el futuro”
Ponente: Alonso Garcia Fraile. Técnico Seleccion Ingeteam Service

Lugar: Sala C. Envases de Cartén

16:00 PRESENTACION DE EMPRESA: INSERTA EMPLEO
|
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Titulo: Conoce a Inserta
Ponente: Responsables RRHH Inserta Empleo

Lugar: Sala A. Envases de Carton

16:00 PRESENTACION DE EMPRESA: QUEST GLOBAL
Titulo: "Conoce a Quest Global"

Ponente: Javier Martin, Program Manager

Lugar: Sala C. Envases de Cartén

16:30 PRESENTACION DE EMPRESA: GRUPO OESIA

Titulo: El futuro es tuyo. ;Despegas con nosotros?

Ponente: Julia Pradas Verdejo

Lugar: Sala A. Envases de Carton

16:30 PRESENTACION DE EMPRESA: INCARLOPSA

Titulo: I+D+i en Incarlopsa

Ponente: Raquel Reina Toribio. Coordinadora del Eje de Innovaciéon Producto
Lugar: Sala C. Envases de Carton

17:00 PRESENTACION DE EMPRESA: YOLANDA MUNOZ CONECTANDO TALENTO
Titulo: Conectando Talento

Ponente: Yolanda Mufoz. Directora de la consultoria “Conectando Talento”

Lugar: Sala A. Envases de Cartén

17:00 PRESENTACION DE EMPRESA: SOLAGRO

Titulo: “Entorno cooperativo, perspectivas e innovacion propuesta por SOLAGRO”
Ponente: Ernesto Tardio Boo. CEO SOLAGRO

Lugar: Sala C. Envases de Carton

17:30 PRESENTACION DE EMPRESA: RTVE
Titulo: Conociendo a RTVE

Ponente: Responsables RRHH RTVE

Lugar: Sala A. Envases de Carton

17:30 PRESENTACION DE EMPRESA: DIVICO CONSULTORES
Titulo: Conociendo a DIVICO CONSULTORES
Ponente: Responsables RRHH Divico Consultores

Lugar: Sala C. Envases de Cartén

|
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18:00 PRESENTACION DE EMPRESA: TERVALIS- FERTINAGRO BIOTECH
Titulo: Conociendo a TERVALIS
Ponente: Responsables de RRHH Tervalis — Fertinagro Biotech

Lugar: Sala C. Envases de Cartén

18:00 PRESENTACION DE EMPRESA: AEAT - CASTILLA-LA MANCHA

Titulo: Conociendo a AEAT-CASTILLA-LA MANCHA

Ponente: José Antonio San Roman Plaza. Funcionario perteneciente al Cuerpo Superior de
Inspectores de Hacienda del Estado.

Lugar: Sala A. Envases de Carton

18:30 PRESENTACION DE EMPRESA: ATOS IT
Titulo: Conoce Eviden an Atos Bussines
Ponente: Tamara Ayala, Tania Diaz y Marina Lista

Lugar: Sala A. Envases de Cartén

ESPACIO UCLM EMPRENDE

11:00 RONDA DE EXPERIENCIAS: “Emprendiendo sin complejos”
Ponentes:
e Silvia Lépez (3° Grado en Biotecnologia) y Eva Diaz (4° Grado en Biotecnologia).
Ganadoras del GRAN DESAFIO edicion 2022. Proyecto: TABALCA
e Antonio Alin, Pablo Mingueza, Alonso Sanchez. Imaginers semifinalistas a nivel nacional
de la edicion DREAM BIG 2022. Proyecto: ECOTEL
e Blanca Aparicio y Victor Pozuelo. Alumnos de CRECE CR 2023
Lugar: Biblioteca del Edificio Sabatini.

12:30 RONDA DE TENDENCIAS:
Ponentes:
e Andrés Moreno (Ingenieria Mecanica). CEO de Zefrict
e Ignacio Miguel Peco Campos y Jorge Merino Diaz (Ciencias ambientales) CEOs de
Ecocitor
e Irene Garcia Morales. Asociaciéon SEMBRIA
e Angela Laporta (Derecho-CRECE CR 2022) y Victor Utrera (Derecho- CRECE CR 2022).
Despacho de abogados.

Lugar: Biblioteca del Edificio Sabatini.

|
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ESPACIO PROCESOS DE SELECCION

11:00- 15:00 Pruebas de Selecciéon con ZENNIO. Lugar: Sala de Juntas Edificio Sabatini.
15:00-17:00 Entrevistas con ITESTRA. Lugar: Sala de Juntas Edificio Sabatini.

16:00- 17:30 Entrevistas de trabajo con TSD Technology and Security Developments. Lugar:
Biblioteca del Edificio Sabatini.

ESPACIO NETWORKING

Lugar: Envases de Cartén

10:30/11:00 MESA 1:
11:00/11:30 MESA 1:
11:00/11:30 MESA 2:
11:00/11:30 MESA 3:
11:00/11:30 MESA 4:
11:00/11:30 MESA 5:
11:00/11:30 MESA 6:
11:00/11:30 MESA 7:
11:30/12:00 MESA 1:
11:30/12:00 MESA 2:
11:30/12:00 MESA 3:
11:30/12:00 MESA 2:
12:00/12:30 MESA 1:
12:00/12:30 MESA 2:
12:00/12:30 MESA 3:
12:00/12:30 MESA 4:
12:00/12:30 MESA 5:
12:00/12:30 MESA 6:
12:00/12:30 MESA 7:
12:30/13:00 MESA 1:
12:30/13:00 MESA 2:
12:30/13:00 MESA 3:
12:30/13:00 MESA 4:

CIPE
CIPE

TECNOVE
EUROCAJA
SOLAGRO
MEISA
ISEMAREN

LA DESPENSA
CIPE

ITECAM

CT INGENIEROS
IBERIA

FUNCION PUBLICA
INGETEAM
REPSOL

ATOS IT

QUEST GLOBAL
RTVE

MIN. DE DEFENSA
CIPE

SERBATIC
ITESTRA

COJALI

12:30/13:00 MESA 5:
12:30/13:00 MESA 6:

OVB ALLFINANZ
IBERIA

12:30/13:00 MESA 7: YOLANDA MUNOZ
CONECTA TALENTO
13:00/13:30 MESA 1: CIPE

13:00/13:30 MESA 2:
13:00/13:30 MESA 3:
13:00/13:30 MESA 4:

CARREFOUR
GLOBALCAJA
1A INGENIEROS

13:00/13:30 MESA5: CAMETO

16:00/16:30 MESA 1:
16:00/16:30 MESA 2:
16:00/16:30 MESA 3:
16:00/16:30 MESA 4:
16:00/16:30 MESA 5:
16:30/17:00 MESA 1:
16:30/17:00 MESA 5:
16:30/17:00 MESA 6:
17:00/17:30 MESA 1:
17:00/17:30 MESA 2:
17:00/17:30 MESA 3:
17:00/17:30 MESA 4:
17:00/17:30 MESA 5:
17:00/17:30 MESA 6:

CIPE

SERBATIC
COJALI

PUY DU FOU
OVB ALLFINANZ.
CIPE

1A INGENIEROS
CT INGENIEROS
CIPE

LA DESPENSA
GLOBALCAJA
MIN. DE DEFENSA
1A INGENIEROS
CT INGENIEROS
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ESPACIO FOTO PROFESIONAL

Lugar: Sala B. Envases de Carton

En la busqueda de empleo todos los detalles cuentan. Y como una imagen vale mas que mil
palabras, en #UCLMS3E quisimos ofrecer la mejor foto profesional. jGratis! Un equipo de
fotégrafos expertos estuvo durante todo el dia intentando sacar la mejor cara y mostrar lo mejor
de casa asistente.

PREMIOS

Gracias al patrocinio tecnolégico de TECON SOLUCIONES INFORMATICAS, en esta edicién los
estudiantes fueron obsequiados con diversos premios por competir en concursos o participar en
las diversas actividades.
Los premios fueron:

e 2 smartwatch Fitbit, valorado en 200 €

e 2 Tablet Samsung, valorada en 250 €

e 10 auriculares inalambricos, valorados en 54,99 € cada uno.

17 802 418 N
r@mde es TS

— 3

LEGACION DE DEFENSA EN TOLEDO
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EMPRESAS Y ENTIDADES PATROCINADORAS

AIRBUS

Nombre de la
Organizacion
Web
Ubicacion
Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

AIRBUS

https://www.airbus.com/en
Crta. de las pefias, Km.5,300 02006 Albacete

Conectar, servir a las comunidades, salvar vidas, proteger y
explorar con la fabricacién de aviones comerciales,
helicépteros, defensa, espacio, seguridad.

Ingenieria Aeronautica
Ingenieria Informatica
Ingenieria Industrial
ADE

Ingenieria Aeronautica
Ingenieria Informatica
Ingenieria Industrial
ADE

Las propias de las titulaciones
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ATOS

Nombre de la
Organizacion
Web
Ubicacion

Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

ATOS

https://atos.net/es/spain

Multisede, aunque la mayor parte de nuestro trabajo tiene lugar
en Madrid

La transformacion digital, la descarbonizacion, la consultoria,
todo lo relacionado con la cloud, la ciberseguridad, la
accesibilidad...

Estudiante de Grado en Informatica, Telecomunicaciones o
Matematicas

Buen manejo del inglés tanto hablado como escrito
Habilidades sociales que faciliten el intercambio de
informacion, lo que permite un mejor desarrollo en entornos y
trabajos grupales

Manejo del paquete office nivel avanzado
Manejo de lenguajes de programacién
Experiencia con bases de datos

Manejo del paquete office nivel avanzado
Manejo de lenguajes de programacion
Experiencia con bases de datos
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cameto
MA

Nombre de la
Organizacion
Web
Ubicacion
Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

CAMETO

https://cameto.es/

CM 3109, Km 1 Carretera Tomelloso — La Solana

Empresa dedicada a proyectos industriales, de obra hidraulica
y energia renovable.

Ingeniero mecanico, industrial o de otras ingenierias
Derecho

Administracion y direccion de empresas

Recursos Humanos

- Adaptabilidad a diferentes entornos de trabajo
- Trabajo en equipo

- Iniciativa a la hora de realizar tareas

- Persona eficaz, eficiente y organizada

- Ingenieros: Buen manejo de AutoCAD
- Oftros: Uso avanzado de excel

Se valorara positivamente contar con B1-B2 de
Cambridge o estar
estudiando para realizar el examen.
- Disponibilidad para viajar nacional e internacionalmente
- Carnet de conducir
- Coche propio
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senen

Castilla-LaMancha

Nombre de Ia
Organizacion
Web
Ubicacion
Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

https://castillalamancha.es/gobierno/economiaempresasyempleo
Avenida de Irlanda, 14. 45071 Toledo.
Administracion Publica

Ninguna.
Nuestra participacion es como ente publico y por tanto no
vamos a realizar ningun proceso de seleccion.

Ninguna.
Nuestra participacion es como ente publico y por tanto no
vamos a realizar ningun proceso de seleccion.

Ninguna.
Nuestra participacion es como ente publico y por tanto no
vamos a realizar ningun proceso de seleccion.

Ninguna.
Nuestra participacion es como ente publico y por tanto no
vamos a realizar ningun proceso de seleccion.
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e,cojali

Nombre de la Cojali s.I.
Organizacion
Web Https://www.cojali.com/es/
Ubicacion Campo de Criptana
Actividad Sector de la automocion
Titulaciones Titulacién universitaria en ingenieria electrénica,
demandadas telecomunicacion, informatica o similares (o en el ultimo afio
académico).
Competencias A determinar segun el puesto a aplicar.
requeridas

Habilidades técnicas | A determinar segun el puesto a aplicar.

Requisitos A determinar segun el puesto a aplicar.
valorables
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N,

\_ EURQOCAJA
RURAL

Nombre de Ia
Organizacion
Web
Ubicacion
Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

EUROCAJARURAL

www.eurocajarural.es
Comunidad de Castilla La-Mancha
Banca

- Grado en Administracion y Direccion de Empresas.
- Doble Grado en Administracion de Empresas y
Derecho.
- Grado en Derecho.
- Grado en Economia.
- Grado en Comunicacion Audiovisual y Periodismo.
- Doble Grado en Derecho y Economia.
- Grado en Comunicacién Audiovisual.
- Grado en Periodismo.
- Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de
Recursos Humanos.
- Grado en Informatica.
- Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria.
- Grado en Ingenierias de Tecnologias de
Telecomunicacion.
- Estudiantes de ultimo curso o licenciados/as Graduados/as en
ADE, Economia o Derecho.
- Interés en area de banca y seguros.
- Buscamos candidatos con predisposicion, proactivos, con
dotes comunicativas, capacidad de trabajo en equipo y
orientacion al cliente y a la venta.
Se valorara en funcion del puesto de trabajo y/o practicas.

Certificado de discapacidad del 33%.
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A4

Globalcaja

Nombre de Ia
Organizacion
Web
Ubicacion

Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

GLOBALCAJA

www.globalcaja.es

Servicios Centrales Globalcaja

C/ Tesifonte Gallego 18, 02002 Albacete
Banca

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Grado en Derecho

Grado en Economia

Doble Grado en Economia-Derecho

Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas-
Derecho

Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y
Estudios Internacionales.

Valorable otras titulaciones

Identidad corporativa

Compromiso

Liderazgo

Orientacion al cliente

Confianza y credibilidad

Criterio/ Profesionalidad

Conocimientos medios de Office.

Nivel B1 de inglés.

Cercania al lugar de residencia
Valorable formacién de postgrado (MBA, Master Entidades de
Crédito, Fiscal, Mercados Financieros...)
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SUPERMERCADOS

La despensa

Nombre de Ia
Organizacion
Web
Ubicacion
Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

GRUPO LA DESPENSA

https://ladespensasupermercados.es/
Poligono Industrial Mora, 45400 Mora (TOLEDO)
Venta al por menor en supermercados

Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos
Humanos

Grado en Derecho

Grado en Ingenieria Civil y Territorial

Grado Ingenieria Edificacion

Grado en Arquitectura

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria de Tecnologia de Telecomunicacion
Grado en Veterinaria

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Compras

Marketing

Orientacion al cliente

Liderazgo

Desarrollo de personas

Trabajo en equipo

Iniciativa

Planificacion y organizacion

Tolerancia al estrés

Uso del paquete Office

Herramientas aplicadas a cada area

Innovacion

Ingles
Disponibilidad geografica
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@eisa

Nombre de Ia
Organizacion
Web
Ubicacion
Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

Meisa

Mas informacién en Meisa-e.com: Bienvenido

Empresa de Servicios del Sector Industrial, principalmente de
montajes y de mantenimientos mecanicos, eléctricos y de
instrumentacion, y que desarrolla mas del 90% de sus
proyectos en complejos industriales, tanto petroquimicos, como
de transformacion y generacion de energia.

Grado Ingenieria Mecanica
Grado Ingenieria Eléctrica

Idiomas: Inglés B2-C1
Paquete office, nivel alto Excel
CAD
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SERVICIO PUBLICO

£] ¥  GOBIERNO MINISTERIO DEEFPLEO ESTATAL
“g DE ESPANA DETRABAJO

i Y ECONOMIA SOCIAL S EPE

Nombre de la Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
Organizacion
Web sepe.es
Ubicacion CALLE CONDESA DE VENADITO 9
Actividad Contribuir al desarrollo de la politica de empleo, gestionar el

sistema de proteccion por desempleo y garantizar la
informacion sobre el mercado de trabajo con el fin de
conseguir, en colaboracién con los Servicios Publicos de
Empleo Autondmicos y demas agentes del ambito laboral, la
insercion y permanencia en el mercado laboral de la
ciudadania y la mejora del capital humano de las empresas.

Titulaciones Informacion institucional
demandadas
Competencias Informacion institucional
requeridas

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables
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DIGEREM
GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE DEFENSA
FUERZAS ARMADAS = ‘hsiimiey

o Reciamiani
Oneacon L

Nombre de la Ministerio de Defensa / Delegacion de defensa en Castilla la
Organizacion Mancha
Web
Ubicacion C/ Duque de Lerma, 6 45004 Toledo
Actividad Profesion militar de las fas., escalas de oficiales
Titulaciones Grados son:
demandadas Ingenieria (distintas grados, industrial, quimica, etc)

Grado en ade, finanzas, empresariales, econémicas.
Derecho, medicina, odontologia, farmacia, veterinaria,
psicologia, enfermeria, arquitectura, fisica, matematicas,
estadistica, quimica

Competencias Las propias de cada grado
requeridas

Habilidades técnicas | Las propias de cada grado

Requisitos Aparte del grado, idiomas, ingles como lengua oficial de las
valorables organizaciones internacionales en las que nos encuadramos
(ONU, OTAN, ce. ), francés y cualquier otro idiomas a valorar
(arabe, ruso, italiano, portugués, ...)
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(QULEH:

glebal

Nombre de la
Organizacion
Web
Ubicacion
Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas

Habilidades
técnicas

Requisitos
valorables

QUEST GLOBAL ENGINEERING

https://www.quest-global.com/

Avenida de la Albufera 321

Somos Quest Global y creamos soluciones dirigidas
a construir el futuro a través de la ingenieria. 17
paises, 56 oficinas y mas de 17000 profesionales
que cada dia por sacan su mayor potencial y hacen
posible lo imposible. Trabajamos en las industrias
Aeroespacial y de Defensa, Transporte, Energia,
Alta Tecnologia, Dispositivos Médicos, Ferroviaria y
de Semiconductores.

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y
Automatica

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria Quimica Industrial

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Grado en Derecho

Grado en Economia

Habilidades en diseno: (CAD) y modelado 3D.
Habilidades en programacion.

Conocimientos en materiales y procesos.
Conocimientos en normativas y estandares.
Habilidades en analisis y simulacion.

Habilidades en gestion de proyectos.

Soft skills: Resolucion de problemas, liderazgo,
comunicacion, etc.

Conocimientos en programacion y lenguajes de
programacion.

Habilidades en diseno asistido por ordenador
(CAD).

Habilidades en simulacion y analisis de sistemas.
Habilidades en analisis de datos.

Conocimientos en ciberseguridad.
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_
)

REPSOL
Nombre de la Repsol
Organizacion
Web www.repsol.com
Ubicacion
Actividad Repsol es una empresa multienergética comprometida con un
mundo sostenible, con una vision de futuro basada en la
innovacion, la eficiencia, el respeto y la creacion de valor para
el progreso de la sociedad.
Titulaciones Todas las titulaciones, con mayor demanda de Ingenierias
demandadas Quimicas e Industriales en todas sus especialidades.
Competencias
requeridas

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables
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serbatic

Nombre de Ia
Organizacion
Web
Ubicacion
Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

SERBATIC

https://www.serbatic.es/
Cuenca — Madrid — Albacete — Valladolid - Zamora

16:30 h. Masterclass (50 minutos con preguntas incluidas).
“Nueva Era, Nuevos trabajos. Web 3, BlockChain, IA han
llegado para quedarse”. Ponentes: Jose Alberto Garcia
Charfolé, Responsable de centro en Cuenca y Rafael Garrido
Gonzalez, Responsable de centro en Albacete.

12:30 Espacio Networking (30 minutos): Rafael Garrido
Gonzalez o Jose Alberto Garcia Charfolé

16:00 Espacio Networking (30 minutos): Judith Piedras
Campelo

Grado Ingenieria en Sistemas de Telecomunicaciones
Grado Ingenieria Informatica

Grado Tecnologias de la Informacién

Grado Seguridad Informatica

Grado Matematicas

Grado Matematicas Computacionales

Conocimientos basicos de logica y matematicas
Capacidad de resolucion de problemas

Aprender a usar herramientas informaticas
Conocimiento de algun lenguaje de programacion
Comprensién de estructuras de datos y algoritmos
Conocimientos de seguridad informatica
Pensamiento légico

Resolucion de problemas

Habilidad para leer y escribir codigo

Habilidad para trabajar en equipo
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TECNOVE

Nombre de Ia
Organizacion
Web
Ubicacion
Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

TECNOVE S.L.

www.tecnove.com
Avenida Alcazar, 6 13640 Herencia (Ciudad Real)
SIDEROMETALURGIA

INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA ELECTRICA

INGENIERIA ELECTRONICA

INGENIERIA QUIMICA

INGENIERIA TELECOMUNICACIONES
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

-Buen nivel de inglés hablado y escrito demostrable.
-Conocimientos y experiencia en disefio, generacion e
interpretacion de planos.

-Coordinacién y seguimiento de proyectos de unidades
especiales.

-Conocimientos de sistemas de calidad, ISO 22000, APPCC...
-Gestién de documentacion

-Relacion con proveedores, clientes y demas departamentos y
areas de la empresa

-Manejo de programas como Solidworks, Autocad o similares
-Manejo Paquete Office

-Valorable conocimientos en otros idiomas, aparte del inglés.
-Valorable conocimientos sobre calculo de estructuras
-Valorable master en sistemas ferroviarios

-Valorable experiencia en trabajar con empresas
internacionales o trabajar en el extranjero.
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*Zennio

Nombre de Ia
Organizacion
Web
Ubicacion
Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

Zennio Avance y Tecnologia, SL

https://www.zennio.com/

Calle Rio Jarama, 132, Nave 8.11 — Toledo (45007)
Empresa nacional de productos electronicos vinculados en el
area de la domotica

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria Electronica

Grado en Ingenieria de Telecomunicaciones
Grado en Ingenieria Aeronautica

Grado en Ingenieria Industrial

O cualquier otra Ingenieria de la rama tecnolégica
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EMPRESA PATROCINADORA TECNOLOGICA

. GRUPO TECON

Nombre de Ia Grupo Tecon-
Organizacion
Web Tecon Soluciones Informaticas | Tecon.es
Ubicacion
Actividad Soluciones informaticas
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EMPRESAS E INSTITUCIONES

%acciona

Nombre de la
Organizacion
Web
Ubicacion
Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

COLABORADORAS

ACCIONA S.A.

https://www.acciona.com/es/?_adin=02021864894
Avenida de Europa 18, Alcobendas (Madrid)
ACCIONA Infraestructuras

FP Dual Superior Mecatronica Industrial y perfiles de ingenieria
como: Civil, de Caminos, Canales y Puertos, Mecanica,
Industrial, Medioambiente, Edificacion y Territorial.

Trabajo en equipo, responsabilidad, habilidades sociales y
comunicativas, proactividad y aprendizaje.

Inglés medio y conocimientos paquete Microsoft Office.

No
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X

Agencia Tributaria

Nombre de Ia
Organizacion
Web

Ubicacion
Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas

Agencia Tributaria

https://www.hacienda.gob.es/es-
ES/Empleo%20Publico/Paginas/default.aspx

La Agencia Tributaria es el organismo publico encargado de la
gestion del sistema tributario estatal y del aduanero, asi como
de los recursos de otras Administraciones y Entes Publicos,
nacionales o de la Union Europea, cuya gestion se le
encomiende.

Los cuerpos de funcionarios se clasifican en grupos de
titulacion de acuerdo con la titulacion requerida para el ingreso
en los mismos:

Grupo A:

Subgrupo A1: Se exige estar en posesion del titulo universitario
de Grado, Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o equivalente. En
aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo
universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

Subgrupo A2: Se exige estar en posesion del titulo universitario
de Grado, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado
universitario, Formacion profesional de tercer grado o
equivalente.

Grupo C:

Subgrupo C1: Se exige estar en posesion del titulo de Bachiller
o Técnico o equivalente.

Subgrupo C2: Se exige estar en posesion del titulo de
graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalente.
Qué requisitos se exigen para participar en las pruebas
selectivas

-Tener la nacionalidad espanola.
-También podran participar, como personal funcionario,

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union
Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su
nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiun anos o mayores de dicha
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Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

-No obstante, se requiere nacionalidad espanola para los
cuerpos en los que asi se establece y para aquellos puestos de
trabajo que directa o indirectamente impliquen una
participacién en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas.

Los procesos selectivos pueden ser de oposicion o de
concurso-oposicion.

La oposicién consiste en la superacion de pruebas o examenes
eliminatorios, que pueden ser uno o varios, y de diferentes
tipos en funcion del cuerpo o categoria al que se pretende
acceder.

En el concurso-oposicion hay una fase de oposicion y una fase
de concurso, en la que se valoran méritos de los participantes
en el proceso, como su experiencia profesional, antigiiedad en
la Administracion, titulos académicos, formacion, etc. Los
puntos de la fase de concurso no pueden utilizarse para
superar los examenes de la oposicion. En los procesos de
promocion interna se suele utilizar el concurso-oposicion.
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eplus®

Nombre de la
Organizacion
Web
Ubicacion
Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas

Requisitos
valorables

Applus+

https://www.applus.com/global/es/

Internacional

Applus+ es una de las empresas lideres mundiales en el sector
de inspeccion, ensayos y certificacion. Somos un partner de
confianza reconocido en el mercado que ayuda a sus clientes a
potenciar la calidad y la seguridad de sus activos,
infraestructuras y operaciones, asi como su desempefio
medioambiental. Nuestra capacidad técnica, de innovacioén, y
nuestro equipo humano altamente cualificado y motivado de
mas de 25.000 empleados, nos permiten asegurar la
excelencia operacional en sectores muy diversos en mas de 70
paises.

Ofrecemos una amplia cartera de soluciones para una gran
variedad de necesidades, que van desde la gestion integral de
activos hasta las inspecciones reglamentarias mas habituales.
En Applus+ mantenemos un firme compromiso con el
desarrollo tecnolégico, la digitalizacion, la innovacion y la
actualizacion constante de nuestro conocimiento de las normas
y los requisitos obligatorios.
Grado en Ingenieria informatica
Grado en arquitectura
Grado en Ingenieria aeroespacial
Grado en Ingenieria electrénica industrial y automata
Grado en ingenieria de edificaciéon
Grado en ingenieria mecanica
Grado en ingenieria civil y territorial

- Trabajo en equipo

- Pensamiento critico
- Capacidad de aprendizaje

- Proactividad

- ldiomas
- Carnet de conducir
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AYCE &

LABORYTAX

Nombre de la
Organizacion
Web
Ubicacion

Actividad

Titulaciones
demandadas
Competencias
requeridas
Habilidades
técnicas
Requisitos
valorables

AYCE LABORYTAX

https://www.aycelaborytax.com/

MADRID: Calle Juan de Mena, 10 - 1°- |zda

C.P. 28014 Madrid (Madrid)

TOLEDO: Edificio Bulevar. Calle Berna, 2 - 12 Planta — Oficina 1
C.P. 45003 Toledo (Toledo)

AYCE LABORYTAX es una empresa espafiola fundada en 1984
y especializada en servicios de asesoria, consultoria, auditoria y
outsourcing; que cuenta con mas de 60 profesionales y mas de

1000 clientes nacionales e internacionales.

Trabajamos para responder las necesidades de nuestros
clientes, ayudando a hacer empresas mas eficaces. Para ello, te
acompafiamos en tu crecimiento y aportamos soluciones que te
permitan concentrar todos tus esfuerzos en el negocio.

Estamos a tu disposicion para mejorar y aportar mas valor a tu
empresa, siempre desde un punto de vista riguroso, innovador y
actual. Recibiendo toda la informacién de forma sencilla y con un
trato cercano.
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Nombre de la
Organizacion
Web
Ubicacion
Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

Babel Group
https://www.babelgroup.com/

Madrid, Barcelona, Sevilla, Asturias y Malaga.
Servicios profesionales de consultoria IT

Ingenieria Informatica
Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion

Orientacién tecnoldgica
Ganas de crecer y aprender
Adaptacién al cambio

Conocimiento del ambito IT, ya sea en desarrollo de software,
DevOps, Ciberseguridad...

Idiomas como inglés o francés.
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” Bosonit

Nombre de Ia
Organizacion
Web
Ubicacion

Actividad

Titulaciones
demandadas
Competencias
requeridas
Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

N world

Bosonit

https://bosonit.com/

En Espana:

-Logrono, Avenida Gran Via Juan Carlos |, 18 Entreplanta y 1°
NxtGen. Calvo Sotelo, 30

The Wick. Avenida Gran Via Juan Carlos |, 18 9°

-Bilbao. Doctor Areilza, 50 1° Iz

Joaquin Arellano Kalea, 6. Getxo

-Zaragoza. CEA — Gomez Laguna, 25 — 5°

-Jaén. Roldan Marin, 10

-Madrid. Oficinas Nfq, Claudio Coello, 78

-Sevilla. Edificio BlueNet C/lsaac Newton n° 3, bajo C
-Malaga. Paseo del Muelle Uno s/n

Entre los servicios que ofrece Bosonit destaca la gestion de
datos avanzada y analitica combinada con tecnologias
disruptivas, es decir, inteligencia artificial, Big Data, blockchain
y software de robots, entre otros; ingenieria de software y
desarrollo de activos digitales; cloud y ciberseguridad.

Licenciado en carrera técnica (Ingenieria, Informatica, Teleco,
Matematicas..)

Dependiendo del puesto, pueden ser:
- Certificaciones Salesforce: Application Architect o
System Architect.
- Certificaciones deseables CISSP, CEH, ISACA
(CISM/CSXI/CISA) o similar.
Dependiendo del puesto, pueden ser:
- Conocimiento de sistemas y entornos cloud (Linux,
AWS, Google Cloud, Azure...)
- Conocimientos y experiencia en desplegar aplicaciones
con Docker
- Conocimientos en devops e integracion continua
(Jenkins, CircleCl, Azure DevOps...)
- Conocimientos y experiencias con metodologias agiles.
- Experiencia en el area del puesto ofertado
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amara

Toledo

Nombre de Ia
Organizacion
Web
Ubicacion
Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

Camara de comercio, industria y servicios de Toledo

Www.camaratoledo.com

Vivero de empresas. Calle Dinamarca, 4. 45005 - Toledo
prestacion de servicios a las empresas: internacionalizacion,
creacion de empresas, turismo, formacion, empleo, alquiler de
espacios para emprendedores, alquiler de aulas, etc.

Todas las que solicitan las empresas que nos envian ofertas de
empleo a nuestra agencia de colocacion: grados universitarios
y titulados en ciclos de grado medio y superior de formacion
profesional.

Las requeridas en nuestras ofertas de empleo

Las requeridas en nuestras ofertas de empleo

Experiencia profesional. Segun cada oferta recibida en nuestra
agencia de colocacion.
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Nombre de la CARREFOUR
Organizacion
Web https://www.carrefour.es/trabaja-en-carrefour/envia-tu-
curriculum/mas-info/
Ubicacion Madrid
Actividad Comercio/Retail
Titulaciones Administracién y Direccién de Empresas, Econdmicas,
demandadas Derecho, Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
Competencias Buscamos personas enérgicas, organizadas, flexibles y con
requeridas capacidad de motivar y coordinar un equipo de trabajo,

habilidades interpersonales y adaptacién a entornos dinamicos
en continua mejora de proceso.

Habilidades técnicas

Requisitos - Movilidad Geografica con cambio de residencia
valorables - Carnet de conducir y vehiculo propio
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Hidfégleho

Nombre de la
Organizacion
Web
Ubicacion
Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de
Hidrégeno y Pilas de Combustible

www.cnh2.es

Puertollano

Investigacion y desarrollo

Ingenieria Quimica.

Ingenieria Industrial, en todas sus ramas, eléctrica, mecanica,
electronica.

Grado en Ingenieria.

Grado en Industriales.

Master en Ingenieria Quimica.
Master en Ingenieria Industrial
Capacidad de aprendizaje.
Trabajo en equipo.

Empatia y asertividad.
Resolucion de conflictos.

Buen nivel de inglés.
Manejo de Autocad.
Manejo de Solidwork.
Manejo de Hasys
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Nombre de la
Organizacion
Web
Ubicacion

Actividad

Titulaciones
demandadas
Competencias
requeridas

DECATHLON

https://www.decathlon.es/es/

CL. SALVADOR DE MADARIAGA, S/N - PARQUE
COMERCIAL ALEGRA 28702, SAN SEBASTIAN DE LOS
REYES, MADRID

Estamos convencidos de que el deporte es una fuente de
placer y bienestar. Es por ello que nuestra mision es hacer
accesible, de manera sostenible, el placer y los beneficios de la
practica del deporte al mayor nimero de personas.

Mantenemos una firme apuesta por la innovacion en todas las
fases de nuestra cadena de valor: desde la investigacion y el
desarrollo hasta la venta, pasando por la concepcion, el diseno,
la produccion y la logistica, y por crecer de forma responsable
con el medioambiente.

Somos disefiadores, fabricantes y distribuidores de nuestros
propios productos, lo que nos permite revisar de forma continua
tanto nuestra politica de precios como la calidad de toda
nuestra oferta con el objetivo de ofrecer a nuestros usuarios la
mejor relacién tecnicidad — precio.

A través de nuestras marcas propias y gracias a nuestra red
logistica, nuestros servicios y a nuestros equipos de
apasionados deportistas al servicio de los usuarios, ofrecemos
acceso a mas de 150 disciplinas deportivas.

(No especifica)
El perfil de los colaboradores que se unen a nuestro proyecto
es el de personas deportistas, con capacidad de iniciativa,

personas innovadoras con sentido de responsabilidad, con
actitud positiva y que se atreven.
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Deloitte.

Nombre de la
Organizacion
Web
Ubicacion
Actividad

Titulaciones
demandadas

Requisitos
valorables

DELOITTE

https://empleo.es.deloitte.com/
Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, 28020 Madrid

Consultoria: Asesoramos a las empresas en
materia de transformacién, acomparnandolas en
la gestion y resolucion de sus retos
transformacionales, y asegurando soluciones
exitosas en un entorno cada vez mas complejo.
Risk Advisory: Ayudamos a las organizaciones a
tomar decisiones de manera informada e
inteligente para obtener el maximo retorno de las
oportunidades que se presentan. Esto incluye
prevenir y tratar los riesgos en procesos
financieros y no financieros, de negocio,
tecnologia y operaciones.

Financial Advisory: Este equipo provee de
estrategias y servicios a nuestros clientes en
cada fase del ciclo econémico de sus negocios.
Contamos con expertos en el desarrollo de
estrategias financieras que ayudan a resolver los
retos financieros de las compafiias.

Fiscal y Legal: El despacho cuenta con una
amplia gama de servicios de asesoramiento
fiscal y legal totalmente integrados. Destacan
por el enfoque innovador y la gran experiencia
en multitud de industrias que les permite
contribuir al crecimiento de nuestros clientes.
Auditoria & Assurance: Este equipo presta
servicios integrados de auditoria que ayudan a
gestionar los riesgos de las organizaciones, asi
como a mejorar la calidad del negocio y su
informacién financiera. El objetivo es generar
confianza en las empresas, ayudandolas a ser
mas resilientes, agiles y a que estén mejor
preparadas para el futuro.

Ingenierias, Matematicas, Telecomunicaciones, Informatica,
ADE, Economia, Derecho

(y similares)

Nivel de inglés medio-alto
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contoultores
Nombre de la DIVICO Consultores
Organizacion
Web http://www.divico.es/es
Ubicacion C/ Provencga 238, 3° 42, 08008 Barcelona
Actividad Somos especialistas en seleccién de personal. Nuestro equipo

multidisciplinario es experto en seleccionar el mejor candidato
para cumplir las necesidades de nuestros clientes.

La formacién y experiencia de nuestros profesionales garantiza
la calidad y el éxito de nuestro servicio, ya que permite
contrastar los conocimientos requeridos ademas de las
competencias personales: Curriculum Vitae, personalidad,
compromiso y actitud.

Nuestra misién es cubrir las necesidades de nuestros clientes
de forma eficiente y eficaz aplicando siempre nuestros valores:
ética, lealtad, confidencialidad y honestidad.

Mas de 25 afos de experiencia seleccionando personal para
mercados nacionales e internacionales. Contamos con partners
en Brasil, Chile, China, Reino Unido y Suiza. Trabajamos de
manera permanente con procesos de seleccion que dan
cobertura a la sanidad publica en el Reino Unido y Suiza.

Nuestros clientes internacionales nos exigen unos estandares
de calidad superiores a la media de nuestro sector, con lo cual
hemos adquirido el desarrollo de una metodologia propia
aplicandola a todos nuestros procesos de seleccion
proporcionandoles a nuestros clientes un valor afiadido a sus
organizaciones.

Todos nuestros servicios estan avalados con una garantia de

satisfaccion realizando un seguimiento continuado y

acompafando al candidato hasta su adaptacion.

Titulaciones - Titulaciones de sanidad (Enfermeros, Bidlogos, Técnicos y

demandadas auxiliares sanitarios, Médicos, Farmacéuticos,
Fisioterapeutas, Quimicos, Gerontologos, Odontélogos)

- Titulaciones de Ingenieria e IT (l. Eléctrico, |. Automocion, I.
Informatico,

- Titulaciones relacionadas con las ventas y el marketing

|
56



UCLM3E

memoria de actividades

Nombre de la
Organizacion
Web
Ubicacion

Actividad

Titulaciones
demandadas
Competencias
requeridas
Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

EUROPE DIRECT Castilla-La Mancha

https://europa.castillalamancha.es/
o Espana: Plaza Cardenal Siliceo, s/n. 45071 — Toledo
e Bélgica: Boulevard du Régent, 52

1000 Bruselas

EUROPE DIRECT CASTILLA-LA MANCHA es miembro de la
red Europe Direct en Espafia, la cual, a su vez, forma parte de
una familia de centros en Europa. Los centros hacen que
Europa sea accesible para las personas en su pais y permiten
su participacion en debates sobre el futuro de la UE. La
Comision Europea se encarga de gestionar la red.

Puede ponerse en contacto con este Centro para preguntarnos
cualquier asunto acerca de las politicas, los programas y las
prioridades de la UE, asi como participar en actos sobre el
futuro de la UE.

También vamos a centros educativos, donde realizamos
presentaciones y organizamos debates sobre la UE, y a donde
llevamos publicaciones oficiales.

Todos nuestros servicios son gratuitos para las personas que
los soliciten.

Rogamos tenga en cuenta que no podemos ofrecer

asesoramiento juridico ni interpretacion de la legislacion de la
UE.
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Nombre de Ia
Organizacion
Web
Ubicacion
Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

Fertinagro biotch (Grupo Tervalis)

https://fertinagrobiotech.com/es/

Espafia

#FertinagroBiotech es lider en la produccion y comercializacion
de abonos y fertilizantes sostenibles. Trabajamos por conseguir
la #agricultura mas competitiva, valiosa y respetuosa con el
medioambiente. #JuntosCultivamosFuturo

GRADO INGENIERIA AGRICOLA

Empatizar y entender
Habilidades comerciales

Asesorar a nivel técnico los problemas del campo y ofrecer
soluciones a través de nuestros productos

Experiencia comercial
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Organizacion
Web
Ubicacion
Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

Factoria de Transformacién de operaciones y servicios SLU

Toledo
Consultoria financiera y bancaria

Derecho
ADE
Economia
GAP

Atencion al cliente
Atencion al detalle
Trabajo en equipo
Flexibilidad

Excel

Word

Correo electronico
Power point

Conocimientos informaticos
Atencion al detalle
Fluidez en la comunicacién
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Nombre de la
Organizacion
Web
Ubicacion
Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

GRUPO EULEN

WWW.EULEN.COM
C/ VALLE DE TOBALINA 56
SERVICIOS

FISIOTERAPIA
-  ENFERMERIA
MEDICINA
VETERINARIA
- TERAPIA OCUPACIONAL
- PSICOLOGIA
- ETC
ORGANIZACION Y PLANIFICACION
ORIENTACION AL CLIENTE
ORIENTACION AL SERVICIO
PROACTIVIDAD Y FLEXIBILIDAD
ADAPTACION AL CAMBIO

MANEJO DE HERRAMIENTO OFIMATICAS
MICROSOFT OFFICE

DRIVE

ETC

TITULACIONES DEMANDADAS
FLEXIBILIDAD

VEHICULO PROPIO

DISPONIBILIDAD DE INCORPORACION
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Nombre de la
Organizacion
Web
Ubicacion
Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

INDUSTRIAS CARNICAS TELLO

www.tello.es

Crta. Navalpino, km 27.8, Totanes, Toledo

Grupo Tello Alimentacién es una compania toledana, dedicada
a la elaboracion de productos carnicos con total orientacion al
consumidos, en sus aspectos de salud y gastronomia.
Dedicada a todo el proceso de elaboracion, comercializacion y
distribucion de producto. Grupo con una extensa gama de
productos que mantiene el equilibrio entre innovacion y
tradicciéon

- Ingenieria

- Administracion

- Ciencia y tecnologia de los alimentos

- Innovacién en productos de alimentacién

- Iniciativa y proactividad
- Toma de decisiones

- Trabajo en equipo

- flexibilidad

- Informaticas
- Conocimientos entorno industrial

- Residencia cercana al centro de trabajo
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IBERIAI

Nombre de la
Organizacion
Web
Ubicacion
Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas

Habilidades técnicas

Iberia

https://portal.iberia.es/iberiaEmpleo/
Madrid

Somos la mayor aerolinea espafiola y lider entre Europa y
América Latina; pertenecemos al grupo aéreo IAG y formamos
parte de la alianza oneworld. Nuestro objetivo es ser siempre la
mejor opcion para viajar para nuestros clientes y que sientan
que para nosotros lo mas importante es su seguridad y la
calidad y experiencia de su viaje. Ademas de aerolinea,
tenemos otros tres negocios complementarios: el
mantenimiento de aviones, la asistencia en aeropuertos y la
carga aeérea, y en todos ellos, trabajamos con clientes.

Ingenieria aeronautica, Ingenieria Industrial, Administracion y
direccidon de empresas, gestién aeronautica.

- Somos uno y diversos: Trabajas de manera
coordinada, abierta y colaborativa persiguiendo un
objetivo comun en un entorno diverso e inclusivo.

- Ponemos alma y pasion: Haces que las cosas pasen
implicandote al maximo en todo lo que haces.

- Reinventamos el mafana: Buscas ideas nuevas y
distintas para solucionar los problemas.

- Conectamos con nuestros clientes y compaieros:
Siempre quieres ir un paso mas alla de lo que esperan 'y
con una sonrisa y un trato agradable.

- Lo hacemos sencillo y eficiente: Ponemos foco en lo
importante, analizando las situaciones y eliminando
aquello que no aporta valor

En funcién del rol. Principalmente buscamos que las personas
que se incorporan a la compafiia en su primer trabajo sean
apasionados de la industria y tengan muchas ganas de
aprender y crecer profesionalmente
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frmd@pm

Calidad por Naturaleza

Nombre de Ia
Organizacion
Web
Ubicacion
Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

INCARLOPSA

Incarlopsa.es
Carretera N-400, km 95,4 Tarancon (Cuenca)
Industria Carnica

Grado en Ciencia y Tecnologia de Alimentos
Grado en Veterinaria

Grado en Ingenieria Industrial

Grado en Ingenieria Informatica

Trabajo en Equipo
Comunicacién
Flexibilidad y adaptabilidad

Manejo avanzado Office

Master relacionado con la vacante
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Ingeteam

ELECTRIFYING
A SUSTAINABLE FUTURE

Nombre de la
Organizacion
Web
Ubicacion

Actividad

INGETEAM S.A.

https://www.ingeteam.com/es-es/inicio.aspx

Parque Tecnoldgico, 106

48170 Zamudio (Bizkaia) - SPAIN

Somos Ingeteam, un equipo formado por mas de 4.800
personas presentes en 21 paises, convencidas de que hay una
manera diferente de generar, transportar, almacenar y
consumir la energia de una forma mas eficiente y sostenible, y
a ello vamos a dedicar todos nuestros esfuerzos en los
préoximos afos. La transicion energética ya no es el futuro, es
nuestro presente, y para hacer frente a este reto hemos creado
el movimiento “The Real Dream Team” compuesto por héroes y
heroinas como tu que comparten nuestro suefio: un mundo en
el que la produccion de energia sea limpia. 4, Y como vamos a
hacerlo? Electrificando la sociedad de forma innovadora y
sostenible a través de nuestra tecnologia puntera especializada
en la conversion de energia eléctrica y nuestra experiencia de
mas de 80 afios aportando soluciones creativas a problemas
concretos.

Queremos consolidarnos como lideres en la generacion
renovable (edlica, fotovoltaica e hidroeléctrica), en el
almacenamiento, en la red de transporte inteligente y en los
consumos eficientes y limpios de energia eléctrica a través de
nuestros cargadores de vehiculo eléctrico y convertidores,
generadores y motores para traccién, marina, siderurgia,
mineria y para la produccion de hidrégeno verde y bombas y
motores sumergibles para agua.

A dia de hoy hemos suministrado 25 GW de potencia solar
fotovoltaica con nuestros inversores solares y mas de 57 GW
de convertidores y generadores Indar a la industria edlica.
Contamos con mas de 11 GW de potencia total instalada en el
sector hidroeléctrico con nuestros generadores Indar y mas de
12.000 bombas y motores sumergibles Indar en todo el mundo.
9.000 subestaciones eléctricas de transmision y distribucion
estan automatizadas y protegidas con nuestros equipos
integrando mas de 31 GW de potencia renovable a la red.
Ademas, disponemos de 3 GWh acumulados en instalaciones
de almacenamiento eléctrico y somos lideres mundiales en
prestacion de servicios de operacion y mantenimiento en
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Titulaciones
demandadas
Competencias
requeridas
Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

plantas de energia renovables con mas de 22 GW de potencia
mantenida.

Desde el consumo eficiente, cabe destacar los mas de 24.000
cargadores para vehiculo eléctrico, el suministro de 700
equipos para trenes eléctricos, o para mas de 650 barcos que
estan equipados con nuestra tecnologia permitiendo una
evolucion hacia sistemas de propulsion naval hibrida y full
electric.

En Ingeteam somos de hacer, somos capaces de dar
respuestas creativas a problemas concretos y complejos,
estando preparados para el transito hacia un mundo en el que
la produccion de energia sea limpia a través de la
electrificacion de la sociedad.

Titulacion en ingenierias: Eléctrica, electrénica, informatica,
automatica

65



UCLM3E

memoria de actividades

o)
INSECE

Nombre de la
Organizacion
Web
Ubicacion
Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas
Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

INSECE

https://insece.es/

C/ Cervantes 24, La Roda, Albacete

Insece nace en 2008 con la finalidad de ofrecer servicios de
asesoramiento especializado y soluciones personalizadas.

Contamos con 22 afos de experiencia y un equipo profesional,
flexible y altamente cualificado de mas de 32 personas, las
cuales forman nuestra familia.

Actualmente, nuestro objetivo sigue siendo ofrecer a nuestros
clientes, a través de soluciones innovadoras tanto en
instalaciones referentes a la agricultura como en instalaciones
renovables, la solucion mas adecuada en cada caso para que
obtengan el maximo ahorro, rentabilidad y eficiencia en sus
instalaciones.

Areas de negocio

- Energias renovables, fotovoltaica y autoconsumo

- Automatizacion, Integracion y control por Internet

- Bombeos y soluciones eficientes para el riego

- Instalaciones electromecanicas industriales

- Instalaciones de alta y baja tension
Titulaciones relacionadas con las areas de negocio
previamente descritas: Ingenierias automatica, informatica,
electronica industrial y automatica, etc.
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@
== | Inserta
Nombre de la ASOCIACION INSERTA EMPLEO/FUNDACION ONCE
Organizacion
Web WWW.PORTALENTO.ES
Ubicacion TOLEDO-TALAVERA DE LA REINA-CIUDAD REAL-
ALBACETE-GUADALAJARA-CUENCA
Actividad Orientacion,formacioén e intermediacion laboral de personas
con discapacidad
Titulaciones Cualquiera
demandadas
Competencias Cualquiera
requeridas

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables
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IS=MAREN

Nombre de la
Organizacion
Web
Ubicacion

Actividad

Titulaciones
demandadas
Competencias
requeridas
Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

ISEMAREN

https://isemaren.com/

Calle Menorca 3, pl 5, Madrid

C/Bernan® 2, pl. 2, Toledo

Av de los Reyes Leoneses 14, Ofic C 24008 Leodn

En Isemaren nos dedicamos a las energias renovables porque
creemos firmemente en la importancia de proteger el medio
ambiente y fomentar la sostenibilidad para las generaciones
futuras. Ademas, somos conscientes de que la energia
renovable es una solucion eficiente, necesaria y a largo plazo
para hacer frente a la creciente demanda energética en todo el
mundo. Para llevar a cabo nuestro compromiso con la
sostenibilidad, trabajamos arduamente para brindar soluciones
innovadoras a nuestros clientes. * Contamos con un equipo
altamente capacitado de ingenieros, consultores, expertos en
medio ambiente y especialistas en monitorizacion y regulacion
de red, que aseguran que nuestras soluciones sean de ultima
tecnologia y de alta calidad. En resumen, nuestro objetivo es
ser lideres en el mercado de energias renovables, brindando
soluciones innovadoras, eficientes y sostenibles, construyendo
relaciones de confianza y seguridad con nuestros clientes.
Juntos, podemos hacer un cambio positivo en el mundo
creando un futuro mas brillante y sostenible.

Ingenieria (civil, de minas, eléctrica, electrénica, industrial,
quimica)

Organizacion, trabajo en equipo, autonomia, habilidades
comunicativas

Conocimiento de Paquete Office, AutoCAD

Conocimiento de ArcGIS o QGIS, inglés nivel B2
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. W
itecam

Nombre de Ia
Organizacion
Web
Ubicacion
Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

ITECAM — Centro Tecnolégico Industrial de Castilla La Mancha

https://formacionyempleo.itecam.com/inicio/
Tomelloso
Ingenieria e |+D+i

Ingenieria de cualquier especialidad, aunque es necesario
cubrir un mayor nimero de plazas con especialidad industrial.
No es necesario tener finalizados los estudios para
incorporarse laboralmente.

La mayor parte de las competencias se adquieren en el centro,
pero es necesario perfiles con manos de herramientas de
calculo, disefio con Cad3D y programacion.

Se demandan perfiles que manejen las herramientas
informaticas utilizadas en el Centro

- Nivel avanzado: Solidworks avanzado

- Calculo de estructuras Cype.

- Programacion: Phyton
Perfiles con ganas de asumir retos constantes y con capacidad
de adaptacion, ya que los proyectos de |+D+i lo requieren.
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itestra

be excellent

Nombre de Ia
Organizacion
Web
Ubicacion
Actividad

Titulaciones
demandadas
Competencias
requeridas

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

ITESTRA GMBH

itestra.com

C. de Méndez Alvaro, 20, 28045 Madrid

Somos especialistas en sistemas de software personalizados.
La informatica es nuestra pasion y los sistemas empresariales
innovadores nuestra mision.

Realizamos sistemas de software individualizados para la
gestion digital del futuro, mediante proyectos agiles. Con una
innovadora renovacion de software, preservamos el valor de
los activos de software existentes y garantizamos la viabilidad
futura.

Nuestros clientes son corporaciones internacionales y
medianas empresas de éxito que se diferencian de la
competencia tanto por su innovaciéon como por su eficiencia.
Nosotros disefiamos e implantamos los sistemas de software
que crean esta ventaja competitiva.

Mas de 100 informaticos altamente cualificados trabajan en 12
oficinas de cuatro paises diferentes. Conocimientos, formacion,
herramientas modernas y métodos innovadores son nuestras
materias primas.

o (Grado/Master en Ingenieria Informatica o grados afines.

o (Grado/Master en Ingenieria Informatica o grados afines
(acabado o estudiando todavia).
e 100% pasion por cédigo de calidad.
¢ Mentalidad practica y una forma de trabajar
estructurada, analitica, orientada a soluciones y al
cliente.
e Buenos conocimientos de inglés o aleman
(conversacion fluida).
¢ Apto en al menos una tecnologia - Java, C#,
React/Angular/Vue, Python, Kotlin, Haskell, u otras
preferencias
e Conocimientos de bases de datos y estructuras.
Preferiblemente con experiencia adquirida en practicas o
primeros empleos.
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¥ CORIEANG
'g DE ESPARIA ns mc\adm
FUNCION PUBLICA

Nombre de Ia
Organizacioén
Web
Ubicacion

Actividad

Titulaciones
demandadas
Competencias
requeridas
Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

Ministerio de Hacienda y Funcion Publica

https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcion-publica.html
Oficina de Atencion e Informacion a la Ciudadania
Calle Francisco de Rojas 12, 28010 Madrid

La Direccion General de la Funcion Publica es el érgano
directivo adscrito a la Secretaria de Estado de Funcién Publica
encargado de la propuesta y ejecucion de la politica del
Gobierno en materia de funcién publica y empleo publico.
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m3insait
An Indra company
Nombre de la Minsait (An Indra Company)
Organizacion
Web https://www.minsait.com
Ubicacion Avenida de Bruselas 35, 28108, Alcobendas,
Madrid
Actividad Somos una empresa lider en consultoria de transformacion

digital y Tecnologias de la Informacién en Espana y
Latinoamérica.

Titulaciones Informatica, Ingenieria, Matematicas, Fisica...
demandadas Perfiles STEM
Competencias Nivel de Inglés minimo B1

requeridas

Habilidades técnicas | Conocimiento de lenguajes de programacion (segun el puesto
ofertado)

Requisitos Actitud positiva, ganas de aprender
valorables

72


https://www.minsait.com/

memoria de actividades

UCLM3E
NANOMATE
Nombre de Ia Nanomate
Organizacion
Web https://nanomate.es/
Ubicacion Ctra. Ocafia, 29, 45350 Noblejas, Toledo
Actividad Nanomate busca mejorar y transformar las propiedades de los
productos a través de la aplicacion de nanomateriales y dar asi
respuesta a los problemas que los materiales convencionales
no son capaces de solventar.
Nuestros equipos ofrecen desarrollos que se ajustan a las
necesidades especificas de cada mercado y los llevan a cabo
con una ética y proceso de trabajo que nos hace diferentes.
Titulaciones Areas de interés
demandadas
v 1+D
v QHSE
v Finanzas
v" People
v" Ingenieria
v DataelT
v Produccién
v Marketing
v" Ventas
v' Otros
Competencias
requeridas

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

73



UCLM3E

memoria de actividades

OVB

Nombre de la
Organizacion
Web
Ubicacion
Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

OVB ALLFINANZ S.A.

www.ovb.es
Nacional
Consultoria y planificacion financiera.

ADE
Relaciones Laborales
Derecho
Economia

Se valorara experiencia académica y/o profesional en el sector
financiero, aunque NO imprescindible. La formacion corre a
cargo de la empresa.

Uso de Microsoft Office, correo electronico, manejo basico
informatico.

Buena presencia, dotes de comunicacion oral y escrita, actitud
emprendedora, ambicién profesional, honestidad, capacidad de
aprendizaje.
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philofech
Nombre de Ia Philotech
Organizacion
Web www.philotech.net
Ubicacion Getafe (Madrid)
Sevilla
Actividad Philotech - Una empresa con futuro

Durante mas de 30 afios hemos operado como socio
estratégico en Alemania, Francia, Espafia y Reino Unido para
nuestros clientes en el sector aeroespacial, defensa,
automocion, transporte y telecomunicaciones.

Como parte del Grupo Bertrandt, defendemos la innovacién y la
calidad dentro de nuestras competencias principales: Ingenieria
de software, Validacion y verificacion, Ingenieria de sistemas,
Ingenieria de soporte, Seguridad funcional, asi como Seguridad
informatica e integrada.

Los procesos exigentes y criticos de seguridad desde el inicio
del proyecto hasta su finalizacion y puesta en marcha estan en
nuestro ADN. Nuestro objetivo es siempre el mismo: hacer que
las soluciones sean mejores, que los procesos sean mas
eficientes y seguros, teniendo en cuenta también las crecientes
demandas en tiempos de Industria 4.0.

La combinacién de mas de 30 anos de experiencia en
proyectos, la exigencia de perfeccion y seguridad, asi como la
pasion por nuestra profesion, nos convierten en valiosos socios
de clientes internacionales de las mas diversas ramas de la
industria.

Defendemos jerarquias planas, comunicacién abierta,
proactividad y ambiente de trabajo familiar con eventos de
equipo regulares. Los horarios de trabajo flexibles y ofrecemos
una conciliacion real entre su vida laboral y personal. Tienes la
oportunidad de crecer participando en proyectos desafiantes y
recibiendo formacion permanente para desarrollar todo tu
potencial.

Ya sea como estudiante en practicas, recién titulado o como
profesional, da el siguiente paso en tu carrera y aplica hoy
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UCLM3E
mismo. jTe estamos esperando!
Titulaciones Informatica
demandadas Telecomunicaciones
Industriales
ADE
Matematicas
Fisica
Competencias Desarrollo software embebido C/C++
requeridas Verificacién y validacion de software

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

Ingenieria de soporte
Ingenieria de datos

Lenguajes de programacion -> C, C++, Javascript, Python
Integracion continua

Metodologia AGILE — SCRUM

Excel / Access -> VBA

Nivel medio-alto de inglés es requerido para todas las
posiciones.

Conocimientos de aleman a nivel conversacion sera altamente
valorado.
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PuypuFou
Nombre de la PUY DU FOU ESPANA S.A.
Organizacion
Web https://www.puydufou.com/espanales
Ubicacion CM40 salida, 13, 45004 Toledo
Actividad Parque tematico
Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

demandadas ARQUITECTURA
BELLAS ARTES
CIENCIAS AMBIENTALES
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE
COMUNICACION AUDIOVISUAL
DERECHO
ENFERMERIA
INGENIERIA MECANICA
INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA DE EDIFICACION
INGENIERIA ELECTRICA
INGENIERIA ELECTRONICA
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA INFORMATICA
RELACIONES LABORALES Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

Competencias Debido a nuestro amplio modelo de negocio requerimos

requeridas competencias de todo tipo.

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

Debido a nuestro amplio modelo de negocio requerimos
habilidades de todo tipo.

Lo que mas valoramos en nuestro proyecto para estos perfiles
es la actitud positiva, el compromiso y la responsabilidad.
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rtve

Nombre de Ia
Organizacion
Web
Ubicacion

Actividad

Titulaciones
demandadas
Competencias
requeridas
Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

RTVE

https://www.rtve.es/
Direccion de la Corporacion Radiotelevision Espafiola (RTVE)

Edif. Prado del Rey. Avda. Radio Television, 4

28223 POZUELO DE ALARCON (MADRID)

La Corporacion Radiotelevision Espafola (RTVE) es una
sociedad mercantil estatal con especial autonomia que tiene
encomendada la mision de ofrecer y garantizar el servicio
publico de radio y television de titularidad del Estado. Esta
configurada como sociedad anénima y su capital social es de
titularidad integramente estatal. RTVE es por ley independiente
de cualquier Gobierno, partido o empresa. Solo rinde cuentas
ante el Parlamento. Su gestion corresponde a un Consejo de
Administracién integrado por diez miembros elegidos por las
Cortes.

La Corporacién RTVE inicié sus actividades el dia 1 de enero
de 2007. Ese mismo dia, el Ente Publico RTVE, del que deriva,
y las sociedades TVE, S.A. y RNE, S.A,, que hasta ese
momento realizaban la misma funcion de servicio publico de
radio y television, entraron en estado de disolucidn-liquidacion,
segun establece la disposicidn transitoria quinta de la Ley
17/2006 de la radio y la television de titularidad estatal.
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SOLAGRO

Nombre de la
Organizacion
Web
Ubicacion

Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

SOLAGRO ingenieria alimentaria SLP

www.solagro.es
Toledo

innovacion, ingenieria y servicios para cooperativas
alimentarias de C-LM, para los

sectores aceite, vino, piensos y pistachos

Direccion integrada de proyectos

Gestién de ayudas

Mejora de procesos

Grado en Ingenieria Civil y Territorial Grado en Ingenieria de
Edificacion.

Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria Mecanica

Doble Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria y
Biotecnologia

Doble Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria y
Enologia

Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de
Empresas

Grado en Administracion y Direccidn de Empresas

Jefe de proyectos alimentarios: Ingeniero
Gestor de ayudas alimentarias: Ingeniero
Adjunto a direccion: ADE

Capacidad y esfuerzo
Liderazgo

Trabajo en equipo
Espiritu emprendedor

Terminada la carrera o a falta del TFJ practicamente
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v Grupolragsa

izl Servicio Pablico

Nombre de Ia
Organizacion
Web
Ubicacion

Actividad

Grupo Tragsa

https://www.tragsa.es/es/Paginas/default.aspx

Sede Unidad Territorial

CL Rio Henares 1

Tel.: 925289500

45007 - Toledo

El Grupo Tragsa, de capital social integramente publico, esta
integrado por las sociedades mercantiles Tragsa y Tragsatec.

Ambas empresas cuentan con una estructura organizativa
comun en lo que se refiere a la presidencia y a las direcciones
horizontales, compartiendo tanto un mismo Comité de
Direccion, que es el maximo érgano directivo de ambas
companias, como el conjunto de recursos de cada una de las
unidades que lo componen.

Esta estructura, que atiende una mayor eficiencia econémica y
de recursos, esta compuesta por las siguientes unidades
horizontales y comunes ambas empresas: la Presidencia (que
incluye las Direcciones de Auditoria Interna y Gabinete de
Presidencia), la Direccion de Coordinacién y Acciones
Institucionales, la Direccién de Asesoria Juridica y
Cumplimiento Legal, la Direccion de Recursos Humanos y
Organizacion, la Direccion Econémico Financiera y la Direccion
de Operaciones en el Exterior.

Adicionalmente, cada una de las empresas cuenta con una
direccion, con su correspondiente desarrollo de organigrama
técnico. La Direccion de Tragsa se compone de tres
subdirecciones: la Subdireccion de Actuaciones
Medioambientales, la Subdireccion de Control de Produccién y
la Subdireccién de Infraestructuras y Edificacion. Por su parte,
la Direccion de Tragsatec se estructura en: la Subdireccién de
Agricultura, Ganaderia y Seguridad Alimentaria, la
Subdirecciéon de Medio Ambiente, Pesca e Ingenieria, la
Subdireccién de Sistemas de Informacion y la Subdireccién de
Coordinacion y Apoyo.

El Grupo Tragsa forma parte de la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales (SEPI) y del Sector Publico
Institucional, teniendo la condicion de poder adjudicador y
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Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas
Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

medio propio personificado de las Administraciones Publicas
que participan en su accionariado.

Cercania y capacidad de respuesta | Garantia Profesional

La implantacién territorial del Grupo Tragsa, distribuida en
cinco unidades territoriales y con presencia en todas las
provincias, le confiere la capacidad de optimizar los recursos
disponibles para ofrecer un servicio personalizado y flexible
ante cualquier requerimiento urgente de la Administracién
central, autondémica y local, garantizando:

Soluciones integrales en todo el territorio nacional, adaptadas a
las necesidades de cada administracion

- Alta cualificacién técnica del personal
- Mejora continua e Innovacion (I+D+i)
Sostenibilidad en todas sus actuaciones

- Eficiencia, calidad y visién global
Profesionales que quieran trabajar en equipo, con iniciativa y
capacidad de superacion, dispuestos a integrarse en cualquiera
de nuestras Lineas de Actividad: Medio Ambiente;
Infraestructuras; Edificacion y Arquitectura; Agua;
Explotaciones y Servicios Agropecuarios; Estudios y Apoyo
Técnico y Emergencias.
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tecnob'ipt:

Nombre de la
Organizacion
Web
Ubicacion

Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

Tecnobit — Grupo Oesia

https://grupooesia.com/
Ubicaciones en Madrid, A Corufia, Barcelona, Bilbao, Cadiz,
Murcia, Pontevedra, Sevilla, Valdepefias, Valladolid y Zaragoza

Madrid (Sede Central)

C/ Marie-Curie, 19

Edif Il — 4% y 52 Planta

28521 Rivas — Vaciamadrid, Madrid

Grupo Oesia es un conjunto de empresas formado por Oesia,
Tecnobit, UAV Navigation Inster y Cipherbit.

Oesia: esta enfocada en tecnologias de la informacion y opera
en diferentes sectores como administraciones publicas,
sanidad digital, energia, high tech, banca, etc. Tecnobit: opera
en los sectores de Espacio, Seguridad y Defensa para el
ejército y las Fuerzas Armadas. UAV Navigation: se encarga
del control guiado y navegacion de vehiculos aéreos no
tripulados. Inster: disefio, mantenimiento y desarrollo de
comunicaciones por via satélite. Cipherbit: es la marca de la
compania que esta enmarcada en proyectos de ciberseguridad
y comunicaciones cifradas para el mundo civil y militar.

Principalmente: Ingenieria Informatica, Telecomunicaciones,
Industriales o similar. También: matematicas o ADE.

Conocimientos en SW/FW/HW, ciberseguridad, GNSS,
antenas, eftc.
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TECHNOLOGY & SECURITY
. DEVELOPMENTS /

Nombre de Ila
Organizacion
Web

Ubicacion

Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

TECHNOLOGY AND SEGURITY DEVELOPMENTS /
DIVISEGUR

https://www.tsdinternational.com y
https://www.divisegur.com/es

HERENCIA

SIDEROMETALURGIA (Sector edlico / Automocion)

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA MECANICA

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
DERECHO

INGENIERIA DE LOS MATERIALES

DISENO DE PRODUCTO

o Proactividad

o Habilidades negociadoras
o Trabajo en equipo

o Liderazgo

Manejo de software dependiendo el puesto/perfil
Inglés nivel medio/alto
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4
cultural cim
Nombre de Ia Vértice cultural CLM
Organizacion
Web https://verticecultural.com/
Ubicacion Marqués de Molins 5, piso 2°, 02002 Albacete
Actividad Bienvenido a Vértice Cultural Empresa lider en el desarrollo de
proyectos de comunicacion creativa, gestién cultural, y
servicios especializados. Con mas de 15 afios de experiencia
en el mercado, Vértice Cultural ha desarrollado una
metodologia basada en la adaptacion a un entorno cambiante,
prestando servicios personalizados de alto nivel y con un
impacto garantizado. Vértice Cultural, con un standar de
calidad basado en la asistencia personalizada al cliente, y una
implicacion directa en los» target» del mismo, estructura sus
procesos de forma integral y versatil en los «proyectos llave en
manoy, participando desde el inicio de la idea hasta la
implementacién de la misma, pasando por todos los procesos
necesarios: desarrollo tedrico, contrataciones, sistemas de
calidad, prevencion, seguridad, ingenieria, evaluacion etc.
Titulaciones
demandadas
Competencias
requeridas
Habilidades técnicas
Requisitos
valorables
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Yolznd2 Munoz
CONICTANDD TaALINTO

Nombre de la
Organizacion
Web
Ubicacion
Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas

Habilidades
técnicas

CONECTANDO TALENTO

www.yolandamunozcano.com

Albacete. Calle Tesifonte Gallego N° 14-pasaje

El objetivo es aportar las mejores soluciones en recursos humanos,
atraccion y seleccion de talento, poniendo el centro de toda

la estrategia a las personas y los valores que las forman y asi
ofrecer el mejor talento a los clientes.

0.

Administracion y Direccién de Empresas

Derecho

Econdmicas

Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Marketing y Publicidad

Periodismo

ingenieria Informatica, Industrial, Eléctrica, Mecanica
Grados Superiores: Administracion y Finanzas: Desarrollo
WEB, Electromecanica, Mecanica, Marketing y Publicidad.
Programadores informaticos

. Trabajo en equipo

Responsabilidad
Habilidad para tomar decisiones

1
2
3
4. Orientacion al cliente y resultados
5.
6
7
8
9
1

Organizacién

. Creatividad e Innovacion
. Comunicacion
. Capacidad de aprendizaje

Adaptacién al cambio
Capacidad de analisis de datos y reportes

Paquete Office avanzado.

B1
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1Alngenieros
Nombre de Ia
Organizacion
Web
Ubicacion

Actividad

Titulaciones
demandadas
Competencias
requeridas
Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

1A Ingenieros

https://www.1aingenieros.com/

TOLEDO

Vivero de Empresas, Despacho 4-9

C/ Dinamarca, 4 — 45005

925 186 748

Queremos y perseguimos ser una ingenieria de referencia en

los sectores y ambitos en los que prestamos nuestros servicios.

En 1A Ingenieros creamos y promovemos relaciones para asi

conectar personas, empresa y sociedad. Tenemos un objetivo

claro por el que luchamos, queremos ser un equipo generador

de valor para nuestros stakeholders con un modelo de gestion

excelente y sostenible.

Los Valores de Gestion, son las referencias internas que

empleamos para comprender las situaciones del entorno

laboral. Nuestros valores, giran en torno al ser humano, la

digitalizacion, el medio ambiente y la economia circular y son:
v' Excelencia

Trabajo en equipo

Transparencia y ética

Compromiso

Innovacion y creatividad

Cercania y confianza

Orientacion al cliente

Colaboracién y generacion de alianzas

AN NI N N N SN
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Fundacion
Diagrama

©

Nombre de Ia
Organizacion
Web
Ubicacion
Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas

Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

Fundacion Diagrama Intervenciéon Psicosocial

https://trabajaconnosotros.fundaciondiagrama.es/

Avenida Ciudad de Almeria, 10 - bajo - 30002 Murcia
Fundacion Diagrama Intervenciéon Psicosocial es una entidad
sin animo de lucro que trabaja desde 1991 en la atencién de
las necesidades de personas vulnerables o en dificultad social,
siempre desde la defensa y promocién de los Derechos
Humanos.

EDUCACION SOCIAL
ENFERMERIA

TERAPIA OCUPACIONAL
PSICOLOGIA

TRABAJO SOCIAL

« TRABAJO EN EQUIPO

o HABILIDADES ORGANIZATIVAS
e COMUNICACION

o PROACTIVIDAD Y FLEXIBILIDAD
o« ADAPTACION AL CAMBIO

MANEJO DE HERRAMIENTO OFIMATICAS
MICROSOFT OFFICE

o TITULACIONES DEMANDADAS
o FLEXIBILIDAD
o DISPONIBILIDAD DE INCORPORACION
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ENGINEERING
I PRIVEN
PEOPLE

Nombre de la
Organizacion
Web
Ubicacion

Actividad

Titulaciones
demandadas

Competencias
requeridas
Habilidades técnicas

Requisitos
valorables

CT ENGINEERING DRIVEN PEOPLE

https://www.thectengineeringgroup.com/
*Madrid- Parque Empresarial "La Carpetania" Av. Leonardo da
Vinci 22 28906, Getafe
*Barcelona-Recinto Industrial Colonia Glell C/ A-24 Edificio
TINT VELL - Planta 1 08690 Santa Coloma de Cervell6
*Sabadell -Can Mauri, 54 afios 08202 BARCELONA
*Bilbao - Parque Cientifico y Tecnoldgico de Bizkaia Laida
Bidea, Edificio 407 — 22 Planta 48170 Zamudio — Bizkaia
*Pontevedra-C/Teixugueiras 38 /n Entreplanta ofic. F 36212
Vigo
*Sevilla-Parque Tecnoldgico Aeroespacial Avda. Hispano
aviacion, n.11 Torre Oeste, 22 Planta 41300 La Rinconada
*La Coruna-Poligono de la Gandara, parc.127 15570 Narén
*Puertollano-Avda. Primero de Mayo, n.65 13500 Puertollano
*Cartagena-C/ Belgrado 14, Planta 3 30392 Cartagena -
MURCIA
CT tiene que ver con la tecnologia y la innovaciéon. Nos
encantan los desafios y vemos los obstaculos como nuevas
oportunidades. Trabajando estrechamente con nuestros
clientes, satisfacemos sus requisitos mas exigentes con
servicios agiles y personalizados. La satisfaccién de nuestros
clientes nos ha llevado a convertirnos en un socio de ingenieria
preferido en sus programas mas ambiciosos.
Ingenierias: industrial, aeroespacial, naval, eléctrica,
automocion, mecanica, informatica
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PAGINA WEB

Web #UCMS3E
https://www.uclm.es/es/empresas/UCLM3E//

El curso 2022 / 2023 ha sido un curso con numerosas novedades en lo que a difusion de
contenidos se refiere, siendo de vital importancia la comunicacion a través de la nueva
web de CIPE UCLM #CIPEUCLM. Tu futuro, paso a paso y la web especialmente
creada para el propio foro #UCLM3E donde se alojaba el formulario de inscripcién al foro
y también a las distintas actividades tales como concursos o networking con empresas.
En este sentido, la difusién de la 172 edicion de UCLM3E comenz6 en el mes de marzo
de 2023 con la activacion de la web oficial de UCLM3E, que se encuentra ubicada en
https://www.uclm.es/empresas/UCLM3E y cuya direccion se personalizé como
uclm3e.uclm.es.

De este modo, gracias a la web, se ha facilitado a todas las partes interesadas el acceso
a toda la informacién relativa a su visita al foro, al mismo tiempo que se podia obtener
respuesta a preguntas y dudas frecuentes, acceder al programa de actividades, conocer
la distribucion de espacios y también consultar la informacion relativa a los talleres

preforo dirigidos a estudiantes y egresados/as.

¢ERES ESTUDIANTE 0
GRADUADO/R UNIVERSITARIO/R2

iElige tu futuro, W 4 ormare
Vena #UCLM3E! L O pesnaaisn

o . ’ E-I.—Tj::iln. Féhrica ge
( INSCRIBETE AQUI » /.
- r uctu

T urlmeapl eobecln.en

Entrada en la landing page de la web #UCLM3E 2023
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17° FORO DE EMPLEO
#UCLM3E
4 Mayo 2023

Formulario de inscripcion #UCLM3E 2023

- O B Ao i s terrgees

CHARLAS PREFORD

“LA MEJOR IMAGEN, EL MEJOR PERFIL,
TU GV PARA #UGLM3E"

Divdl guih pandidil i Bia
el en qué Comps
dpcarards naiar

Entrada sobre charlas preforo #UCLM3E 2023

Aunque, sin duda, uno de los contenidos mas valiosos en la web ha sido el de la
consulta de las fichas de las entidades participantes en el foro, para conocer las
oportunidades y plan de carrera de los que las mismas disponen, junto con las ofertas de
practicas y de empleo que tanto las empresas patrocinadoras, colaboradoras y
participantes ofrecian.

Desde el equipo de CIPE, se ha ido recopilando minuciosamente la extensa informacion
recogida, adecuandola al formato e imagen de marca de #UCLM3E y poniéndola a

disposicion de estudiantes y egresados/as.
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Entidades patrocinadonas huLiig

AIRBUS At®S cameto

Castifly-La Mancha

S A B AL

qcuiall “ chobakals La déspensa

@-‘H = o B== =23 M

B
. serbatic “Zennio

REFPSFOL

Apartado web de empresas (patrocinadoras) #UCLM3E 2023

w

= serbatic *Zennio

REPIQOL

e

SUCLMAE po28 Srgarcaco por sCHJE __‘___

capitviod

Facﬂnnn - '&-  Applus®  AYCE |J
Hnmnh (:lrlul ] {B

Carrefour

= Deloitte. |||/ !
- 91"2 TS A REY @ .
IDERIA 4 '&“”i’!’""’ Ingeteam

=== ]

.
-

:‘;‘L B nserta  ISEMAREN itelc.am

itestra [@=SE minsot L acomate

s m gy

1] .
OVE pHiLolEEn lLl’lFl:ll rtve
SOLAGRO @« Tapm tecnobit () ===
# ;
Bay DL A

O |or|=

Apartado web de empresas (colaboradoras) #UCLM3E 2023
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CARTELERIA

Paralelamente se comenzo la distribucion de un nutrido nimero de carteles A2
dentro y fuera de la Universidad. Dichos carteles se colocaron en todos los edificios de la
UCLM, en cada uno de sus campus y sedes, y también se repartieron entre otras

entidades e instituciones relacionadas con la empleabilidad.

Siguenos en:

B @CIPEUCLM

i Facebook.com/CIPEUCLM
®UCLM y Emprendimiento B @CIPEUCLM

B Grupo de empleo de la UCLM

uclm3e.ucim.es

Vicerrectorado
de Innovacién, Empleo

Foro de

Empleo
172 edicion UCLM3E y.,

4 de Mayo | 2023
Campus Antigua Fabrica de Armas
Toledo

P .

» Encuentros » Conferencias

con empresas « Talleres

e Pruebas N ands

de seleccion

» Reconocimiento de créditos

e Autobuses gratuitos
* Grandes premios
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Igualmente, a principios de abril comenzé la distribucion de 9.000 dipticos
informativos, superando la cifra de la edicién pasada, repartidos tanto dentro como

fuera de la comunidad universitaria.

Avande de empresas y entsdades participantes

Ieo'1

et UCLM3E

lﬂ“ﬂ'ﬂlm

i me

E5 # mOmerto dF SrCinliar
{ar gran oporiurdagd
+ O a5

Von &l Foro LCLAGE, o o gue guienes s

FOuE e Fono e Empseo LICLARIEY

Abemica pn ol manda laboral, e cudl e Ty maeta

i de o @y  eniiades 1e eLpETan "

JLCLME e5 estoy miucho mas!

u P AT, T DT R T el

Qrmen 'Il‘ @ -

e

g emre e

T s e b
e T ‘I-Dﬂlﬂtﬂi'l{lcl'. DONCLITEER

e B o Dol ) L
Detalle de los dipticos elaborados para #UCLM3E 2023

CAMPANA EN REDES SOCIALES

En cuanto respecta a la campana de difusion del Foro de Empleo #UCLM3E en su 172
edicidon en redes sociales, es destacable la creacién de un plan de comunicaciéon
global elaborado por el personal técnico del CIPE encargado de realizarlo siguiendo
una estrategia de branding, que fue trasladado al gabinete de comunicacion de la
Universidad de Castilla — La Mancha, para la coordinacion en las comunicaciones a
través de la web corporativa de la UCLM, la propia web creada para el evento #UCLM3E

y los distintos perfiles sociales en redes de @uclm_es y @cipeuclm.

|
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La temporalizacion de dicha campafia de difusién comenzé 50 dias previos a la
realizacion del Foro #UCLM3E 2023 y finalizé el 8 de mayo con un resumen y
agradecimiento tanto a la comunidad universitaria, estudiantes, egresados/as, empresas,
entidades, administraciones publicas, profesores y profesoras participantes en el

mismo.

Em[;i'ég '

e UCLM3E

i GRACIAS 1!
i .

ii GRACIAS !!
Il -e

50 DIAS

Inicio y cierre de la campafia (16 marzo 2023 — 8 mayo 2023)

Se ha querido aprovechar la evolucion positiva del nimero de seguidores/as en las
redes sociales de CIPE, para lograr un alcance mayor, ya que la cifra aumenta ano tras
afio y nos acercamos a 16.000 personas en red.

o 8.384 8.462
@ 2.350 2244
0 3.555 3.553
© 1436 1.084
O 133 116

Evolucion del nimero de seguidores/as en las redes sociales de CIPE UCLM.

A continuacion, detallamos el reporte de la campana de difusion enfocada en las redes
sociales corporativas de @cipeuclm con evidencias graficas y métricas obtenidas del

alcance de esta y de los resultados recogidos.

TWITTER:

@cipeucim
https://twitter.com/cipeucim/
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Para la red social Twitter, desglosamos los siguientes datos:

e 16 tuits, siendo 12 en formato video y 4 en imagen.

e Durante el periodo de difusién de la campafa de la 172 Ediciéon del Foro
de Empleo #UCLMBSE, incluyendo el dia de la celebracion del evento el total
de impresiones ascendio a 43.200.

e EI tuit mas destacado obtuvo una tasa de interaccion del 6,5%,

correspondiente a la inauguracion del 17° Foro de Empleo #UCLM3E.

Actividad del Tweet [ Mar 16 - May 4, 2021 v &, Exportar datos v

Sus Tweets consiguieron 43.2K impresiones en este periodo de 50 dias

Durante este parioda de 50, consiguio 864
impresiones por dia.

N° Total de impresiones en Twitter en el periodo global de la campafa

Cobertura de la inauguracion en Twitter, publicada en tiempo real.

$pe CIPE-UCLM

Inauguramos #UCLM3E

Garde an rector dela @
Ricardo Cuevas,DG de #Universidades #investigacidn e #innovacidn de

isco Rueda Sagaseta, Concejal de emplec del Btoledoayto
atricia Franco, Consejera de Economia, Empresas y Empleo del

12:24 p. m. - 4 may. 2023 - T84 Reproducciones

Tuit destacado con tasa de interaccion del 6,5%
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Actividad del Tweet X

Impresiones 794

CIPE-UCLM @cipeucim

= I #UCLM3E :

b Interacciones totales 52

@GardeJulian rector de la @ucim_es . ; ; 23

Ricardo Cuevas,DG de #Universidades Interacciones con el contenido multimedia

#Investigacion e #Innovacion de Abrir el detalle 13

@educajcem 9

Francisco Rueda Sagaseta, Concejal de Me gusta

empleo del @toledoayto Clics en la etiqueta 3

y Patricia Franco, Consejera de Economia,

Empresas y Empleo del @gobjccm Retweets 2

pic.twitter.com/awcvEZ97iD 2

Clics en el perfil

Alcance del tuit de la inauguracién de #UCLM3E 2023

FACEBOOK:

@cipeucim
https://www.facebook.com/CIPEUCLM//

« 16 publicaciones, y 27 en tiempo real, no programadas, conectadas con
historias de Instagram para la cobertura en directo del evento, dada la
simultaneidad de multitud de actividades en los diferentes espacios del
recinto habilitado en el Campus de Fabrica de Armas de Toledo.

e Impresiones: 1918

¢ Alcance organico: 1821

L]
= CIPE-UCLM -

werer UCLM3E - uLLMSEE
LLaR Lo
17? EDICION
FORD DE EMPLED
HUCLMIE

AMPLIAMOS
PLAZO DE INSCRIPC!&#

L1000 #SORTEQUCLMIE jMNecesitas M A & ATENCION A A A iSabias que en el 17° Foro de Empleo

mas razones para apuntarte a... Ampliamos plazo de inscripciones a la... #UCUM3E también puedes llevarte tu...
hace 4 semanas - 13 reproducoones hace 4 semanas - 41 reproducciones hace 4 semanas - 14 reproducciones

e UWCLM3E oo
TOLIDG

iQUEDA
1 SEMANA!

[-]
d 0:20

£ jiiQueda 1 semana para el 17° Foro de jQuieres venir al 17° fore de empleo {—Imagina que coincides en un

Foccloa S s ase mn TF P 8 e ccaa EE RIS ases wsafssns b aealee s ssssmans F ans s i dlcs ekl i fa

Resumen de publicaciones lanzadas en Facebook
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LINKEDIN:

Grupo de empleo de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM)
https://www.linkedin.com/groups/8445591/

¢ 16 publicaciones, de forma paralela al resto de perfiles sociales de CIPE

UCLM.
e Impresiones: 2470 totales

;Arranca la 172 edicibn del Foro de Empleo #UCLM3E 2023 @)

Hoy 4 de mayo tiene lugar el evento que oforga la gran #oportunidad de hacer
NETWORKING con decenas de empresas importantes en cada rubro

Al acto de inauguracion asisten

Julidn Garde, Rector de (3 #UCLM

Ricardo Cuevas. Director General

de #Universidades #Investigacion e #lnnovacion de Beducajccm

Francisco Rueda Sagaseta. Concejal de empleo del #ayuntamientodetoledo
y Patricia Franco Consejera de Economia, Empresas y Empleo del @gobjccm

Mas de 1000 estudiantes de todos los campus de la #UCLM participardn en una
ntensa jornada de actividades como #procesosdeseleccion
#networking lasss #presenta \Dresas FCoNCursos

#ucim3e
#oroempleo2023
#empleabilidad
#empleo

l

Detalle de la inauguracion #UCLM3E 2023, publicado en LinkedIn el 4 de mayo 2023
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@ Noelia Marquez () - TU e
® i ndministrador - 1 mes « Editade

A A AATENION A A A

Ampliamaos plazo de inscripciones a la 17 Edicidn dal Foro de

Empleo #UCLM3E que se celebrara el [ 4 de mayo 2023 en el'f Campus

de #*Toledo

Si vienes de fuera de Toledo y quisres gue te llevemas gratis desde los campus de §
#Albacete #CiudadReal #Cuenca o de #Talavera o #Almadén solo tienes que
nscribirte g5 Link hitpsy/inkd.in/dmYRrZr

Antes del MARTES [£] 02 de mayo a las 07:00 hs de la maniana

Mo te quedes fuera y ven a FUCLM3E

#forodeempleo

#empleabilidad

#empleo

#networking

®oportunidades

wtalento

172 EDICION
FORO DE EMPLEO
#UCLM3E

AMPLIAMOS
PLAZO DE INSGRIPCION

Campana final de la difusién de la celebracion del 17° Foro #UCLM3E
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INSTAGRAM:

@ @cipeucim

https.//www.instagram.com/cipeucim/

e 12 reels, 2 publicaciones en carrusel, 2 posts, y 48 historias, de las
cuales 21 realizadas en el periodo de campafa de difusion y 27 publicadas
en directo. De los reels posteados, destaca un resumen de 2:32 minutos,
elaborado con material recopilado durante toda la jornada del evento vy
publicado el 8 de mayo de 2023.

¢ La campaia en Instagram destaca notablemente, habiendo conseguido
unas cifras de alcance no previamente conseguidas en ninguna otra red
social de CIPE UCLM, llegando a 60.272 cuentas, lo que supone +2.068%
de alcance respecto al trimestre anterior y llegando a +3.057% de cuentas
en la campanfa de difusion.

e Del total de alcance de contenido, especialmente relevante es el
conseguido gracias a la elaboracion y publicacion de reels, constituyendo
un 76,05% del alcance de la audiencia. Cifra muy superior al conseguido por
posts, 16,89% y 6,60 % de historias.

el
TH05%

Desglose del total del alcance del contenido. Elaboracion propia.
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Métricas del alcance de la campafia
(16 marzo- 8 mayo)

£ Alcance
Personalizado - 16 mar. - B may.
ImpeEanel 4B BER
+1 I8
Major contenido y
Ll-'||:||l.'\..1' Ergec WP '.rr;-r':'
= LR " LR T L 1 i i!
' 1.474

Audiencia alcanzada ©

ﬂ\ Loz dakos dermage dloos de b sudeencss no e31hs
eponbies pars pericdan penonadiadon

@ Q ®@ 6 ©

Resumen del total de impresiones
obtenidas en dicho periodo (482.888 impresiones)
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< Alcance

Personalizado ~ 16 mar. - 8 may.
B B ] ]
21 ab 7 aby ab 23 ab
Audiencia alcanzada ®

’9?‘ Los datos demogréficos de la audiencia no estén
para periodos

Actividad en el perfil @ 1.306

Visitas al perfil 1166
+637%

Toques en enlaces externos 130
+41,3%

Toques en el botén "Correo electrénico” 0

Toques en la direccién de tu empresa 8
+100%

Toques en el botén "Llamar” 2

n Q ® ©
Resumen de la actividad en el perfil @cipeuclm

Con dichos datos, concluimos que la campafa de difusién ha sido muy positiva en esta
Instagram, llegando a contribuir en el numero total de seguidores, quedando en 1436,
con un incremento en visitas al perfil de un 63,7 % y mayor acceso a la web del

evento.

CAMPANA EN CENTROS DE LA UCLM

A su vez, dentro de la labor de campana de difusion, tal y como se ha venido realizando
en las ediciones anteriores, las semanas previas al evento, se realizé la campana “aula
a aula” en las distintas escuelas y facultades de los diferentes campus de la UCLM,
principalmente centrado en alumnado de tercer y cuarto curso, y también de master.
Siendo especialmente relevante, el trabajo de difusion presencial en el campus de
Toledo y la sede de Talavera de la Reina.

Es por ello, que el equipo CIPE se traslado presencialmente a las aulas para hacer llegar
dipticos y carteleria a todos los edificios, en colaboracion con los y las coordinadores de
practicas y profesores/as de las asignaturas con mas numero de estudiantes
matriculados/as, cediéndonos un espacio de unos minutos para contar de primera mano
en qué consistiria la 172 Edicion de #UCLMS3E, dénde tendria lugar, como inscribirse,
solicitar transporte gratuito, en caso de desplazarse desde fuera del campus de Toledo y
coémo acceder a las ofertas de practicas y al networking con las empresas, ademas de
conocer el programa de actividades, concursar mediante su “mejor Elevator Pitch” y

descubrir la multitud de posibilidades de obtener regalos y premios solo por asistir.

|
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Desde el CIPE se envi6 informacion a través de una campana de mailing ambiciosa, a
los mas de 18300 alumnos/as inscritos/as en ese momento en la plataforma de practicas
y los 3556 inscritos/as en la bolsa de empleo, a su vez que a todos/as aquellos/as
alumnos/as y egresados/as que han utilizado el servicio de orientacion en el afo
académico en curso.

Como novedad, también se elaboraron mensajes en difusion en WhatsApp, con
contenido en texto y audiovisual, para compartir con delegados/as de centros y de
ultimos cursos, al ser este un medio habitual por el que se comunican. Por lo que, desde
la cuenta de WhatsApp business de CIPE UCLM se envio6 dicha mensajeria.

De esta edicion, destaca considerablemente la diversa creaciéon de material propio
audiovisual, como mejora en la estrategia de comunicacion y acercamiento al target de

la campana.

STAND DEL CIPE

Visitntes accediendo a #UCLM3E
Con una situacion privilegiada y primera parada para todas las personas asistentes, se
dispuso la ubicacién en el exterior del edificio Envases de Cartén, tanto el stand del

CIPE como el punto informativo de #UCLMS3E, atendiendo todas las dudas y consultas

de los/as visitantes.

PROGRAMA DE MANO Y PROGRAMA DE FACIL LECTURA
Como en otras ediciones de caracter presencial, se elabord un programa de mano para
entregar a todas las personas asistentes, en el que se mostraban tanto los horarios de

las actividades y la distribucion de espacios.
.|
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En esta ocasion, adicionalmente se disefd desde el equipo CIPE un programa de facil
lectura de 14 slides, accesible con coédigo QR para que los/as visitantes pudieran
obtener informacion mas detallada del programa y sacar el maximo aprovechamiento a
su estancia en el evento. Dicho programa podia descargarse desde la propia web
#ULCMS3E y de las redes sociales de CIPE UCLM.

Foro de Foro de
Empleo WP Empico WP

R UﬂLM;E i UCLlulaE
QISPACIO PLAZA CENTEAL  mourm QISPACIO NITWORKING movbes
[ — A b e A Caria

Ejemplo del programa de facil lectura alojado en la web y redes sociales de CIPE UCLM

OTROS MEDIOS DE DIFUSION

Los dias previos a la celebraciéon del foro de empleo, los responsables de la unidad
realizaron diversas entrevistas en radio a nivel regional (ONDA CERO, CADENA SER...)
para promover aun mas la asistencia al evento.

La promocién vino completada a través del apoyo de difusion en diferentes medios de
comunicacion en la campana previa al foro.

Adicionalmente, la pagina web de la Fundacién General de la UCLM colaboré con la
difusion del dossier informativo para empresas y organizaciones y la inscripcion de

organizaciones en UCLM3E.
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Empleo WP
UCLM3E

PRESENTACION
UCLM3E 2023
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Dossier informativo para empresas y organizaciones. Fundacion General de la UCLM
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Informacién publicada en la web de la Fundaciéon General de la UCLM

De forma paralela, el gabinete de prensa de la UCLM publicé varias notas de prensa y
publicaciones relacionadas con la celebracién del foro, tal y como se ha especificado en
los objetivos marcados en el plan de comunicacion global que desde CIPE se
elaboraron.

Por todo ello, consideramos que la campana ha resultado un éxito ya que, las cifras de
asistencia y de seguimiento del evento han sido muy altas y con un grado de satisfaccion
elevado, tal y como se ha constatado por el analisis de la informacion obtenida tras la

finalizacion del propio foro.
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En los dias posteriores al evento se realizé una encuesta a través de Microsoft Forms, a
la que respondieron 89 asistentes. El perfil de las personas que respondieron fue el

siguiente:

Perfil de asistente

Soy A
= Estudiante
® Graduado/a

® Profesional

Y sobre los servicios de transporte y comedor el resultado resultante, siendo la escala
entre 1 -nada satisfecho/a- y 5 -Totalmente satisfecho/a- es:

e Servicio de transporte: 4.40

e Servicio de comedor: 3,92

El resto de apartados tuvo los siguientes resultados con la misma escala:
ESPACIO EXPOSITIVO
e Presencia de empresas y entidades participantes 4,00
e Informacion facilitada por las empresas/entidades participantes 4,08
e Ubicacion e instalaciones de la feria 4,59

e Atencion del personal de la organizacion durante la feria 4,63
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ACTIVIDADES

Valoracién de los diferentes espacios en los que estaba dividida la feria de empleo:

e Espacio plaza central 4,32

e Espacio masterclass (conferencias) 4,14

e Espacio empresas (presentaciones de empresas) 4,28
e Espacio procesos de seleccion 3,97

e Espacio networking 4,12

e Espacio UCLM Emprende 4,04

e Espacio Foto profesional 4,51

e Concurso de elevator pitch 4,00

e Organizacion de sorteos y premios 4,16

CONCLUSIONES
¢ Nota general de #UCLM3E 4,07

e ;Repetiria visita a #UCLM3E? 82,67%
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Un afio mas, numerosos medios de comunicacion se han hecho eco de la cobertura
mediatica del tradicional Foro de Empleo de la #UCLM, en distintos ambitos como el
local, regional y nacional.

En esta ocasion, al volver al 100% de la presencialidad, se ha dado mas publicidad tanto
en prensa, principalmente digital, en radio y también en video a través de entrevistas,
previas a la realizacion del Foro y durante el mismo, difundidos a través de plataformas
como YouTube.

Cabe destacar que RTVE, empresa participante en esta edicion, emitira contenidos
especiales en diferentes programas de su parrilla tan conocidos como “Aqui Hay
Trabajo” sobre la 172 Edicion de #UCLM3E.

Igualmente, las empresas, administraciones publicas y entidades participantes también
contribuyeron a la difusiéon del evento compartiendo su participaciéon en el evento,
algunas con notas de prensa y otras con contenido en sus webs corporativas y redes

sociales.

Publicaciones previas al evento en medios de comunicacion:

i Cantils LaManchy Frisld Calbars D %t D T Oy Aginda

Foro de Empleo UCLM3E vuelve a la presencialidad
y al contacto directo para una transicion adecuada
de las aulas al mercado laboral

i Comraded vErTIPTLoTE @ Iy e in Lmpdes v Lmprrsdimiraie /| Lanns

Noticia 24 abril: “Foro de Empleo UCLM3E vuelve a la presencialidad y al contacto directo para una
transicion adecuada de las aulas al mercado laboral”.

Fuente: Lanza Diario de la Mancha Ver noticia
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El Foro de Empleo de la UCLM
acogera también un espacio para
guiar al estudiantado sobre el
emprendimiento

n,l:';:,x.:: LMCLM Ermprencle” se celebrard & 4 de mayo en L biblioteca del Edificio

— La UCLM trabaja en una estrategia ewropea que syudard a las
universidades a ser “mds emprendedoras & inncvadoras®

Noticia 26 abril: “El Foro de Empleo de la UCLM acogera también un espacio para guiar al
estudiantado sobre el emprendimiento”.

Fuente: ElDiario.es Ver noticia

EL&:ESPANOL
EL DIGITALCIM

(B

Celebrando

40 anos de las
Cortes regionales

EDUCACION Y UNIVERSIDAD

El foro de empleo UCLM3E
recupera la presencialidad y
se celebrara el 4 de mayo

Contempla, como novedades, un concurso de ‘elevator pitch' o la

PrEsaniaign =S i e RO "
El foro de empleo UCLM3E recupera la presencialidad y se celebrara el 4 de mayo cﬁ;ﬂ“éﬁ“u

e
27 abril, 2023 -
R e ]

Noticia 27 abril: “El foro de empleo UCLM3E recupera la presencialidad y

se celebrara el 4 de mayo”. Fuente: El Espafiol Ver noticia

|
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s Europa Press  + Segu

El foro UCLM3E recupera presencialidad
como escaparate de cientos de alumnos
hacia sus primeras pricticas profesionales

Histona de Europa Press = 27 abr

L8075 il Lo lreipcudiny, Emanin ¢ LI alevesl

Noticia 27 abril: “El foro UCLM3E recupera presencialidad como escaparate de cientos de

alumnos”. Fuente: Europa Press Ver noticia

ABC Economia e @

+ ABC - Economia

+ B O P

El foro UCLM3E recupera
presencialidad como
escaparate de cientos de
alumnos

El Campus Tecnologico de la Antigua Fabrica de
Armas, en Toledo, se prepara para acoger el dia 4...

CASTILLA-LA MANCHA
TA rj
AN

Noticia 27 abril: “El foro UCLM3E recupera presencialidad como escaparate

de cientos de alumnos”. Fuente: ABC Economia Ver noticia
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Noticia 27 abril: “La plataforma del foro UCLM3E ha sido reabierta para que una gran cantidad de
estudiantes puedan mostrar su experiencia y habilidades laborales, lo que les permitiré obtener su primer

trabajo practico”. Fuente: Noticias de Salud Ver noticia
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rth
[‘] EUROPE DIRECT
Cantifle Lo blasiiha
CatillaLa Mancka

CASTRLALA RAARCHA FEDLai Dol [LRDFA CRCINA ER BEUSTLAS (=}

17" Foro de Emples UCLM3E

- v

= UELM3E

Fuente: Europe Direct CLM Ver publicacion

Publicaciones en medios durante el 4 mayo #UCLM3E

54 empresas y 1.000 estudiantes cruzan
ofertas y demandas en el Foro Empleo
UCLM3E

aciativa rocupers of Toico b pecsonciaload tras Ls pandorsis

Noticia 4 mayo: 54 empresas y 1.000 estudiantes cruzan ofertas y demandas

en el Foro Empleo UCLM3E.Fuente: clm24.es Ver noticia
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La Tribuna de Albacete 16

Suscribates
ALBACETE PROVINCA RECION ESZafia MUNDD DEPCORTES ooMIde PUNTD Y APARTE GALERIS
BVPLED
Mas de mil universitarios buscan empleo en el Foro de la
UCLM

L= uavea {de =eyT Se 1213
El Campus de Toledo de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) acoge este jueves el XVII Foro

de Empleo UCLM3E, donde un total de 54 empresas e instituciones y mas de 1.000 estudiantes
universitarios cruzan ofertas y demandas de empleo.

Mz de mil unleEraRanios BuStEn EToies &n &l Fors o¢ 1a USLM - Fata: Javier Pazo

El Campus de Toledo de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) acoge
este jueves &l XVl Foro de Empleo UCLM3E donde un total de 54 empresas e

nstituciones y mas de 1.000 estudiantes universitarios cruzan ofertas y
demandas de empleo.

La consejera de Economia, Empresas y Empleo, Patricia Franco, junto al rector
de la UCLM, Julidn Garde, informd de que |a red de oficinas Emplea de la regidn
cuanta actualmente con 484 ofertas de empleo disponibles, puestos de trabajo
reales” a los que los y:'«eres pueden acceder. En este punto, Subrayﬁl la
oportunidad gue supone este evento para cruzar ofertas y demandas de empleo
un lugar -djo- donde las empresas muestran sus necesidades de emplec a
jovenes interesados en encontrar su primer trabajo.

La titular de Empleo recordd el interés del Gobiemno regional por el fomento del
empleo de los jovenes y porque hallen oportunidades laborales en Castilla-La

Mancha y “no tengamos que volver a @505 momentos atras en los que muchos
de elios tuvieron que salir de la region y de nuestro pais por falta de
oportunidades

Esto, continud, se “estd intentando ameglar” con el Plan de Retomo del Talento
que -recordd- busca retener ol emplec en la comunidad autdnoma y, en este
cbjetivo, la universidad tiene un papel fundamental. afiadid la responsable
regional

Noticia 4 mayo: Mas de mil universitarios buscan empleo en el Foro de la UCLM

Fuente: La Tribuna de Albacete Ver noticia
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Arranca el Foro Empleo UCLM3E,
una de las actividades “mas
historicas™ de la Universidad regional
Este afed paiadipan 55 cmpresas y 58 prove gue pasen mds de 1000 estudanies
de [3 Linivessidsd g

Fomtr i v e L LCLME

Ermpiwnds & diwds = 5 moeo e J01T Firy Mafuakorads o Dkf05 00T - WG T

Este jueves ha arrancado en Tokedo el XV Foro Empled LWCLMEE, una de
las actividades “mas historicas™ y con “mayor tradicion y trascendencia”
Noticia 4 mayo: “Arranca el Foro de Empleo UCLMS3E, una de las actividades

mas histoéricas de la Universidad regional”. Fuente: Emprende a diario Ver noticia

047052023 Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
17% edicidn del Foro de Empleo UCLMIE de la UCLM

Toleda, 4 de maya de 2023.- La consejera de Economia, Empresas y Emplec, Patricla Franco, asiste, an &l
Campus Teonclbghas de la antigua FAbrica d& Armas de Toleds, & 16 17 edickha del Paro de Emples LCLMIE
de |a Unhversidad de Castilla-La Mancha. (Fotos: JCCM)

BN

]
|

-—I .1-'4'—\.-_.-'-"3"""" (i

Noticia 4 mayo: La consejera de Economia, Empresas y Empleo, Patricia Franco, asiste, en el
Campus Tecnoloégico de la antigua Fabrica de Armas de Toledo, a la 17 edicién del Foro de Empleo
UCLMS3E de la Universidad de Castilla — La Mancha
Fuente: JCCM Ver noticia
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Globalcaja participa en el 17° Foro de Empleo de la
Universidad de Castilla-La Mancha

il s o e e e e 3 L G T w“lu“-

Noticia 4 mayo: “Globalcaja participa en el 17° Foro de empleo de la UCLM"

Fuente: Lanza Diario de la Mancha Ver noticia

Eurocaja Rural participa en el ‘XVII Foro
de Empleo UCLM3E’

000 2

La entidad financiera ha habilitado un stand propio para
informar y asesorar a los universitarios sobre sus programas
de pricticas y ofertas de emples para incorporarie a la
plantilla de profesionales, trasladar los requisites y cualidades
mis demandados y transmitir su apuesta por ol desarrollo
profesional de los estudiantes v la retencin del talents en

¥ bk

Noticia 4 mayo: “Eurocaja Rural participa en el XVII Foro de Empleo de la UCLM"

Fuente: La Cerca — Eurocaja Rural Ver noticia
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Repsol participa en el XVII Foro Empleo UCLM3E de
la Universidad de Castilla-La Mancha en el campus
de Toledo

gl b pariicipsls o reie Fore i b UTEM |/ Lasns

Noticia 4 mayo: “Repsol participa en el XVII Foro de Empleo UCLM3E de la Universidad de Castilla

— La Mancha en el campus de Toledo" Fuente: Lanza Diario de la Mancha Ver noticia

El gabinete de comunicacion contribuyo a la difusion de la informacion tanto de la

campafa como en la cobertura del evento el propio 4 de mayo de 2023.

Universidsd de - b i .
I STTIUREE T Ar] UCLM  ESTLNDS  BVESTIGACEON  INNOWACION  INTERMACIOMAL  CULTURA
e — 14°UcLM =
g rorw e EMPLE] %
nstanal * |
Campiis

La UCLM abre la Inscripcin en su
foro de empleo UCLM3E, que se
celebrard el 4 de mayo en el
Campus de Toledo

Conseio e diowcrion
Organcs de Gobiermo
Comumcasitn

rakindd

Sl fi e
e £ Egrensdan/ss y estudiantes oo L Universidsd de Castila Lo Mancha (UCLM) y profesicrabs

Agenda ' pusden inicribinie ya & o fona de emplea UCLMIE que ctlebrard L insttudidn scadémica ol 4
de mayo en & Campus de Toledo coma una cportunidasd que faclita &l socews sl mercado
ks

Noticia 31 marzo: “la UCLM abre la inscripcién en su foro de empleo UCLM3E,
que se celebrara el 4 de mayo en el Campus de Toledo”.

Fuente: Gabinete de Comunicacion UCLM. Ver noticia

|
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LA LSLW
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i 240 2w Uin millar de estudiantes y 54

Crianc da (ke EMPresas @ inslituciones paniCipan

mereare en ¢l 17 Foro Emplee de la LCLM

= e
Sl y D
hgeraa ' U el e eriBociantes de L Lindverudid e Cantile-La Mandha [UCLM y 54 ermgrein &

ks S8 Inplartacedn rigional y nackenal partcipan o el 1T Foro Emples UCLMGE,
i e s, soope o Campim de L Antigus Fiberics de Armmas. dee Tobedo, T warun

e ione Sebemlitan & e de L pandeda, L e Ltk mpulisds deude o Vioer e borade
et e, Ermpled y Ermpureradimeennn y b Furdsode General de W UOUM, recupers b
prenenciaielad com mui de 160 reunienes CoNGMES con olertan de empieg y pricocin.

Noticia 4 mayo: “Un millar de estudiantes y 54 empresas e instituciones
participan en el 17° Foro Empleo de la UCLM”.

Fuente: Gabinete de Comunicacion UCLM. Ver noticia

Menciones en RRSS #UCLM3E:

En este apartado, se recogen diferentes menciones con la etiqueta #UCLMB3E,
incluyendo a la organizacion, autoridades y empresas y entidades patrocinadoras o
participantes que compartieron su experiencia en el foro.

Toda esta informacion viene a completar la desglosada en el apartado 6 en cuanto a la

campana de difusion en las redes sociales de CIPE UCLM.

vYOv [}

EI' ,' Lrw oty o Purds bongener shocim ¢ 221 penonas mas

@

Publicacién en Instagram desde la cuenta @uclm_es

120


https://www.uclm.es/noticias/noticias2023/mayo/toledo/foro_empleo_toledo

memoria de actividades
UCLM3E
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=B 1o quis o garde jlian 18 prrceas mas

Publicacion en Instagram desde la cuenta @fundaciongeneraluclm

garde_jalian N
CLLE Todpadk
fa parde_julian «17 Foro Empleo UCLIASE
1 15 celebrg ol patads jusves &0 la Ak o o Agriad de
Tod s i3 i ) presenciabdad 1res vanas edecned
telemdicin & caua de ls pandemia

& Oeganizado por &l Vicerectiorado de bncracidn, Emple y
Emprendemienic de la Buclm_es | @oipeucim y

ks songenenalsci | ha contado con & partspacion de un
miller df SEhadanbi Y 54 SMpREEE & nEhDar

B e e, o s, ung die lad acthiclacies. con ms Dradicidn y
trascendencis para L gente joven

®*QvY H

E") ¥ Les guats a hendaciongeneralisdm y 154 personss més

fia}
El rector de la UCLM, Julian Garde, @garde_julian, inaugura la 172 Edicién de #UCLM3E

compartiendo sus impresiones en todas sus redes sociales
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Qv

(M Lo ot a Purditiengorerabacin ¢ 31 g bonan

@

La consejera de Economia, Empresas y Empleo, Patricia Franco, @patricia_fj,

compatrte su visita a #UCLM3E en sus diferentes perfiles sociales

EurtpdneOLIm

B reropedincim Seguimos informandc wbre #

Pk gt BrreCry el PeeTofden @) L D e arl

(S) ey e
mee L ) Siiic Bpn
scojali ; " j g
Acon! M pdmon o o
- calapr -
R oav R

S D e quita

Publicacién en Instagram desde la cuenta de la empresa @cojalcompany,
patrocinadora de la 172 Edicion de #UCLM3E
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Publicacién en Instagram desde la cuenta de la empresa @atoses patrocinadora de la 172 Ediciéon
de #UCLM3E

= aopa_

Una apuesta por b inndvaciin gue resliramos Eanko de

SAESUITE [POEeD CEPMTamanio, COMPUEIAD [ W Sguige]
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Publicacién en Instagram desde la cuenta de la empresa @incarlopsa_ participante de la 172
Edicién de #UCLM3E
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Publicacion en Instagram desde la cuenta de la empresa @yolandamunozrrhh participante de la
172 Edicion de #UCLM3E
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En este momento es resenable también que otras cuentas corporativas de las diferentes
escuelas y facultades, delegaciones de alumnos/as de los diferentes campus y la de la
propia UCLM, han apoyado la difusién compartiendo el contenido creado desde CIPE.

En conclusion, a la vista de las evidencias recogidas, podemos afirmar que tanto la
campana previa como el propio desarrollo del Foro de Empleo #UCLM3E en su edicion
numero 17, ha tenido una acogida muy amplia en medios de comunicacioén, asi como ha
sido compartido y seguido, vistas las cifras de alcance en redes sociales, constituyendo
asi un evento de vital importancia como punto de encuentro de talento universitario y el

mundo profesional en nuestra region.
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Mas informacion en

www.uclm.es/empresas/cipe

Universidad de
L= 8V] Castilla-l a Mancha
A
BUS I

Equipo #UCLM3E 2023
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