GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4311831

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 06/02/2024

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Castilla-La Mancha Facultad de Medicina de Albacete 02005098

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Investigacion en Psicologia Aplicada

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en | nvestigacion en Psicologia Aplicada por la Universidad de Castilla-La Mancha

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias del comportamiento y psicologia

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion

CARGO

JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA

NOMBRE Y APELLIDOS

Rector

CARGO

JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Redl 680222323
E-MAIL PROVINCIA FAX
julian.garde@uclm.es Ciudad Real 926295385

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informaque los
datos solicitados en este impreso son necesarios para latramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal .

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en €l articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Ciudad Real, AM 11 de enero de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4311831

Fecha: 06/02/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Investigacion en Psicologia |No Ver Apartado 1:
Aplicada por la Universidad de Castilla-La Mancha Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Psicologia

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias del comportamiento y psicologia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

034

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18

30

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Castilla-L a Mancha
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

02005098

Facultad de Medicina de Albacete

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de M edicina de Albacete

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4311831

Fecha: 06/02/2024

35 35

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

12.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

18.0

59.0

RESTO DE ANOS

6.0

59.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://docm.jccm.es/docm/descargar Archivo.do?ruta=2022/01/21/pdf/2022_313.pdf&tipo=rutaDocm

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
CGO1 - Analizar y sintetizar teorias, estudiosy resultados en €l ambito de la psicologia aplicada.

CG02 - Comprender y aplicar los conocimientos adquiridos parar elaborar nuevas hip6tesis de investigacion que permitan resolver
lagunas y/o problemas complejos en el ambito de la psicol ogia aplicada.

CGO3 - Evauar de forma critica los diferentes planteamientos tedricos en el &mbito de la psicologia aplicada, incluso los propios,
propiciando la creacidn de respuestas alternativas y/o creativas.

CG04 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender de forma critica proyectos de investigacion novedosos e innovadores en el ambito
de lapsicologia aplicada.

CGO05 - Buscar y analizar informacion cientifica actualizada en el @ambito de |a psicol ogia aplicada procedente de fuentes diversas y
evaluar su calidad cientifica

CGO06 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonal es que permitan el trabajo en equipo y/o auténomo en un contexto
internacional o multidisciplinar en el ambito de la psicologia aplicada.

CGO7 - Comunicar de formaoral y/o escritalos resultados y conclusiones de las investigaciones realizadas en medios cientificos de
difusion internaciona (revistas cientificas, congresos, etc.) en € ambito de la psicologia aplicada.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS

CE10 - Conocer los principios basicos de las nuevas tecnologias (eye-tracking, EEG, realidad virtual,..) en el ambito dela
psicologia aplicada.

CEO01 - Conocer y aplicar las distintas técnicas de andlisis de datos en la investigacion psicol dgica cuantitativay cualitativa.

CEO2 - Conocer y aplicar los model os avanzados de analisis multivariados tales como andlisis confirmatorios, ecuaciones
estructuralesy regresion logistica.

CEOQ3 - Conocer y saber usar los principales software de andlisis de datos cuantitativos y cualitativos.

CEO04 - Conocer los principios éticos necesarios paraimplementar cualquier proyecto de investigacion en cualquier ambito de la
Psicologia Aplicada.

CEOQ5 - Conocer las distintas técnicas de muestreo, seleccidn de sujetos y planificacion de lainvestigacion en psicologia

CEO06 - Conocer las diversas técnicas de revision sisteméticay meta-andlisis.

CEOQ7 - Conocer, manejar y controlar las distintas fuentes y herramientas documentales para el acceso y gestion de bases de datos
de publicaciones cientificas en Psicologia Aplicada, especialmente el manejo de software para el uso avanzado de las referencias
bibliogréficas.

CEOQ8 - Saber manegjar las herramientas necesarias para aplicar programas especificamente disefiados para la blisqueda,
amacenamiento y manejo de documentacion cientifica en Psicologia.

CEOQ9 - Conocer los principios generales de las normas de publicacion en las Ciencias del Comportamiento que permitan elaborar
articulos e informes cientificos en Psicologia Cientifica

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
N
N
N
©
I
—
~
©
<
©
N
N
©
@
<
D
™
0
N~
19)
=}
ro)
-
~
>
[0}
(@]

4/59



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715057539486226487126222

Identificador : 4311831 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Las vias de acceso son las generales establecidas en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 del 29 de octubre, en el que se establece que pueden
cursar estudios de Master aquellas personas que estén en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de edu-
cacion superior del Espacio Europeo de Educacién superior, siempre que faculten en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Mas-
ter.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

Al Méaster en Investigacion en Psicologia Aplicada pueden acceder todos los licenciados y/o graduados en Psicologia. Ademas, pueden acceder tam-
bién los egresados de diferentes titulaciones de la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud y de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y
Juridicas que tengan materias basicas de Psicologia en su formacion.

En los criterios de admisién se valorara el expediente académico, las materias cursadas durante su periodo de formacién de grado y su afinidad con
los objetivos del Master y las competencias que se pretenden alcanzar, la formacién basica en estadistica y el conocimiento de idiomas extranjeros,
especialmente del inglés.

La admisién de alumnos, de acuerdo con estos criterios de admision, la llevara a cabo la Comisién Académica del Méaster. En el caso de que sea ne-
cesario, la Comisién podra mantener una entrevista con los candidatos a ser admitidos en el Master.

La normativa de la UCLM establece que:

1. Los estudiantes seran admitidos en un Master universitario mediante resolucién de la Comisién Académica del Master, conforme a los requisitos y
criterios de valoracién de méritos que se definan para cada uno de ellos, entre los que podran figurar requisitos de formacion previa especifica en algu-
nas disciplinas o de formacién complementaria. Los alumnos que cumplan los requisitos y no sean admitidos, en su caso, podran formular reclamacion
ante la Comision de Reforma de Titulos y Planes de Estudio, que recabara para su resolucién los informes que considere oportunos.

2. Los sistemas y procedimientos de admisién deberan incluir, para los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapaci-
dad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran, en su caso, la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o
estudios alternativos.

3. La Comisién Académica de cada uno de los Méasteres elaboraran y publicaran, con el informe favorable de la Comisién de Reforma de Titulos y Pla-
nes de Estudio, los criterios especificos de admisién, y en su caso, el disefio concreto de la formaciéon complementaria.

Las solicitudes de preinscripcion iran dirigidas a la Comision Académica, en los plazos establecidos por la UCLM, debidamente cumplimentados y
acompafadas de los siguientes documentos:

- Impreso de preinscripcion.

- Documento acreditativo de la identidad del interesado (DNI o Pasaporte).

- Certificacion Académica Personal.

- Titulo académico que permita el acceso al Master. En su caso, debidamente traducido al castellano y legalizado por las autoridades competentes.
- Curriculum Vitae.

- Otros (experiencia profesional, otras titulaciones, idiomas, nuevas tecnologias, carta de presentacion).

En cuanto a la admisién, de acuerdo con lo establecido en la normativa de la UCLM, las solicitudes seran valoradas por la Comisiéon Académica del
Master, presidida por el Coordinador y compuesta por otros cuatro miembros, todos profesores doctores con docencia en el programa, que tendra en
cuenta los siguientes criterios de seleccién:

1) Expediente académico, donde se valorara la nota media del expediente y asignaturas de Psicologia cursadas (30% de la valoracion final).

2) Curriculum vitae y su adecuacién a los &mbitos de especializacién del Master. Se tendra en cuenta la trayectoria profesional relacionada con las li-
neas de investigacion del Master (30% de la valoracion final).

3) Otros criterios: a) Manejo de informética a nivel de usuario; b) Conocimientos basicos en estadistica y andlisis de datos; y c) Conocimiento de la len-
gua inglesa, tanto a nivel oral como escrito. Estos criterios habra que demostrarlos mediante la correspondiente certificacién y, en caso contrario, se
podré realizar una prueba de nivel (30% de la valoracién final).

4) Solicitud explicativa, donde el candidato explica su motivacion y expectativas en referencia a este Master (10% de la valoracion final).

El proceso de seleccién se producira siempre que el nimero de solicitudes sea mayor al de plazas ofertadas. Si no se supera el nimero de plazas
ofertadas, se admitira a todos los que cumplan con el perfil citado méas arriba. Una vez publicadas la lista de admitidos, los solicitantes excluidos dis-
pondran de un plazo de reclamaciones de 10 dias habiles, que presentaran ante la Comisién de Reforma de Titulos y Planes de Estudio.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los alumnos pueden hacer uso de los recursos tecnolégicos de la UCLM:
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- Acceso a los contenidos especificos de caracter administrativo incluidos en el perfil de acceso alumno de la pagina web https://www.uclm.es/ de la
UCLM. En él podran encontrar informacion sobre becas, alojamiento, matricula, catalogo bibliografico, etc.

- En esa misma pagina web podran encontrar los contenidos académicos y oferta de servicios de todos los centros de la Universidad.

- Acceso al buzén del estudiante (https://www.uclm.es/Misiones/Estudios/UnidadesCentros/UGAC) como cauce para canalizar sus consultas de
carécter administrativo durante su estancia en la universidad.

- Cuentas de correo electrénico a través de las cuales se les hace llegar informacién administrativa puntual sobre determinados procesos (cita previa
de matricula, becas, etc.).

- Consulta de sus expedientes administrativos en red a través de la aplicacion informatica especifica.

- Realizacion de automatricula, bien de forma asistida con cita previa en sala o a través de Internet. A tal efecto se programan acciones formativas en
todos los campus por parte de las Unidades de Gestién de Alumnos de Campus. También se les remite un enlace a su cuenta de correo electrénico
para descargarse el manual de automatricula.

- Para la utilizacién de todos estos recursos se facilitan a todos nuestros alumnos una clave de acceso (PIN) para garantizar la confidencialidad y se-
guridad en sus operaciones.

- Préximamente se iran incorporando nuevas funcionalidades de informacién y apoyo administrativo con una fuerte base tecnoldgica.

Ademas, los alumnos podran acceder a toda la informacién que los diferentes profesores del Master incorporen a la red. La aplicaciéon de las nuevas
tecnologias de la informacion a la ensefianza esté incidiendo muy positivamente en la metodologia de los procesos de ensefianza/aprendizaje. Para
ello se utilizara la herramienta 'Moodle' (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment), una aplicacién informéatica web disefiada para ayu-
dar a los educadores a crear cursos de calidad en linea. Este sistema de gestion de la ensefianza est& basado en principios pedagégicos constructivis-
tas para ayudar a los educadores a crear comunidades eficientes de ensefianza en red. Segln esta corriente, con estas herramientas se crea un am-
biente centrado en el estudiante que lo ayuda a construir el conocimiento en base a sus habilidades y conocimientos propios, en lugar de ser transmiti-
do sin cambios a partir de libros o ensefianzas. En nuestra implementaciéon de Moodle depositaremos informacién general de acceso publico (https:/
www.uclm.es/departamentos/psicologia) e informacién de acceso restringido para docentes y alumnos sobre los contenidos de las materias, enla-
ces a otros recursos en red, documentos, presentaciones, material suplementario, etc.

La experiencia actual con el MUIPA nos indica que se trata de una herramienta Util para complementar el aprendizaje, especialmente en una universi-
dad multicampus como es la de Castilla-La Mancha, donde el uso de la videoconferencia se ha convertido también en un medio imprescindible de co-
municacioén. El desarrollo y el perfeccionamiento de estas tecnologias nos hacen pensar que practicamente ya se ha alcanzado en la Universidad de
Castilla-La Mancha un auténtico ambiente de aprendizaje virtual.

La Universidad de Castilla-La Mancha sensible a los problemas a los que se enfrentan las personas que sufren algun tipo de discapacidad en su incor-
poracién al mundo universitario, puso en marcha el Servicio de Atencién al Estudiante Discapacitado (SAED). Este servicio pretende salvar dichas di-
ficultades aportando los elementos de apoyo necesarios para dar una solucién individualizada a cada alumno. La informacién sobre servicios se en-
cuentra en la siguiente direccion web:

https://lwww.uclm.es/misiones/lauclm/campus/vidacampus/saed

Para aquellos alumnos que desean, en virtud de los distintos convenios o programas de intercambio que tiene establecidos nuestra Universidad, rea-
lizar estancias en otras universidades o bien de aquellos que nos visitan, ponemos a su disposicion la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), la
cual bien a través de su pagina web https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad/quienes-somos o de los distintos folletos informativos
facilita informacion de todo tipo para estos estudiantes.

Conscientes de la importancia de una vision mas integral del alumno, el Vicerrectorado de Estudiantes cred el Servicio de Atencién Psicoldgica (SAP)
en los campus de nuestra Universidad. En ellos, ademas de una atencién personalizada, podran participar en los distintos talleres que desde él se
organizan y de los cuales pueden obtener informacion a través de su pagina web https://www.uclm.es/es/Misiones/LaUCLM/Campus/VidaCam-
pus/SAP

La Universidad de Castilla-La Mancha pone también a disposicién de sus alumnos y graduados el Centro de Informacién y Promocién del Empleo (ClI-
PE) a través del cual podran acceder a bolsas de empleo, asesoramiento y orientacion laboral, aula permanente de autoempleo, informacién académi-
co-laboral, o visitar el foro UCLM Empleo que anualmente se convoca con caracter rotatorio en cada uno de los campus y que se constituye como un
punto de encuentro imprescindible entre el mundo académico y el profesional. Sus servicios estan disponibles en la pagina web https://www.uclm.es/
empresas/cipe

Las acciones de acogida previstas para los alumnos de este Master Universitario son:

- Un acto de recepcion y bienvenida a los alumnos por parte del Coordinador del Master y de algunos de los profesores que participan en el mismo
(al menos los que componen la Comisién Académica). En este acto se explicara la finalidad de los estudios del Méaster en Investigacion en Psicologia
Aplicada, el funcionamiento general del mismo, se presentara al personal de apoyo y los procedimientos que se han disefiado para satisfacer sus de-
mandas y se propiciara la interaccién con los alumnos para facilitar que se conozcan entre si.

- Entrega de documentacion de interés para los alumnos (presentacion del Méster, plano del campus, calendario de clases virtuales sincronas y de
otras actividades, y explicacién de tramites administrativos a realizar durante su estancia en el Campus).

- Visita guiada por el Servicio de Apoyo a Alumnos para mostrar los servicios del campus que los alumnos tienen a su disposicién y presentacion a las
personas responsables de los mismos.

Ademas de estas acciones, durante todo el periodo de formacién cada alumno tendra asignado un tutor personal, que sera su persona de referencia
para cualquier duda o problema que le surja en cuanto al desarrollo y funcionamiento del Master. La Comision Académica sera la encargada de desig-
nar al profesor-tutor de cada alumno. Cada profesor puede ser tutor de uno o varios alumnos. Ademas, el alumno dispondra de un profesor-tutor de la
investigacion que esté realizando. Dicho profesor-tutor sera quién garantice el apoyo y orientacién que el alumno pueda demandar en la realizacién de
su trabajo de investigacion.
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4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

La normativa de la UCLM sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos se encuentra disponible en https://
www.uclm.es/misiones/lauclm/consejodedireccion/vd/normativa, en el enlace: Normativa sobre transferen-
cias y reconocimiento de créditos UCLM.

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Exposicién de Motivos.

Con fecha 18 de junio de 2009, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobé la Normati-
va sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Castilla-La Mancha, publicada en el Bole-
tin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha nimero 128 de noviembre de 2009.

El 3 de julio de 2010 se publicé en el BOE el Real Decreto 861/2010 que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificacién que con-
templa, entre otras cuestiones en su art. 6, aspectos que afectan al reconocimiento y transferencia de créditos relati-
vos a la imposibilidad de reconocer el trabajo fin de grado o master, sefialando la facultad de reconocer la experien-
cia profesional o laboral, las ensefianzas universitarias no oficiales y las ensefianzas superiores no universitarias.

Con fecha 31 de diciembre de 2010 se publica en el BOE el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que
se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, que se refiere sus art. 6, 7.1 y 17.3 entre otros derechos, a la po-
sibilidad que tienen los estudiantes a que se reconozcan y se validen a efectos académicos los conocimientos y las
competencias o la experiencia profesional adquiridas con caracter previo.

Por otra parte, la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la
que se modifican las Leyes Orgéanicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, publicada en el BOE de 12 de mar-
zo de 2011, promueve en su Disposicion Adicional primera la colaboracién entre formacién profesional superior y la
ensefianza universitaria, estableciendo la posibilidad de reconocer créditos entre quienes posean el titulo de Técnico
Superior, 0 equivalente a efectos académicos, y cursen ensefianzas universitarias de grado relacionadas con dicho
titulo.

Por ultimo, con fecha 16 de diciembre de 2011 se publica en el BOE el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviem-
bre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior, que regula el modelo para establecer
relaciones directas entre determinadas titulaciones de la ensefianza superior no universitaria y los estudios universi-
tarios oficiales, y que tiene por finalidad principal la promocién y favorecimiento de la movilidad de los estudiantes de
formacion profesional que deseen cursar estudios universitarios oficiales, y viceversa.

La entrada en vigor de estas nuevas normas requiere introducir las modificaciones necesarias en nuestra normativa
de reconocimiento y transferencia de créditos para adaptarla a lo dispuesto en la legislacién estatal.

En su virtud, a propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales, el Consejo de Gobierno, en
su sesion de 21 de febrero de 2012, aprueba la siguiente normativa para el reconocimiento y transferencia de crédi-
tos tanto para los estudios de grado como de postgrado.

Capitulo |

Reconocimiento de créditos

Articulo 1. Definicién
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1.1. Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la Universidad de Castilla-La Mancha de los crédi-
tos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en esta u otra universidad, son computados en otra
distinta a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cur-
sados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros
titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.2. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.

1.3. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado o de Master al estar orientados
a la evaluacion de las competencias asociadas a los titulos correspondientes.

Articulo 2. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas oficiales de Grado
2.1. Reconocimiento de créditos de materias basicas entre ensefianzas de Grado

2.1.1. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto
de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama.

2.1.2. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

2.1.3. El nimero de créditos de formacion basica que curse el estudiante mas el nimero de créditos de formacién
béasica reconocidos, deberan sumar, al menos, el nimero de créditos de formacion basica exigidos en la titulacion de
grado de destino. De forma voluntaria, el estudiante podra matricular y cursar méas créditos del minimo exigido en la
formacion basica para garantizar la formacion fundamental necesaria en el resto de materias de la titulacion. En este
Ultimo caso, el estudiante podra renunciar a la evaluacién de las asignaturas cursadas voluntariamente, mediante el
procedimiento que la Universidad establezca.

2.2. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas de Grado de materias no contempladas en el plan de es-
tudios como formacién basica.

2.2.1. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien
asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios 0 que tengan caracter transver-
sal.

2.2.2. Debera tenerse en cuenta que procedera el reconocimiento cuando se compruebe que los créditos presentan
un grado de similitud en competencias, contenidos y cantidad de, al menos, un 60 % con respecto a los médulos,
materias y asignaturas de la titulacion destino.

2.2.3. Podran reconocerse créditos optativos conforme a lo establecido en los dos puntos inmediatamente anterio-
res, aun cuando en la titulacion de destino las asignaturas optativas estén organizadas en itinerarios. En este su-
puesto se dara al estudiante la posibilidad de completar los créditos necesarios para finalizar sus estudios sin nece-
sidad de obtener uno de los itinerarios previstos.

2.2.4. Se debera reconocer, en todo caso, la totalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante. No se po-
dra realizar un reconocimiento parcial de la asignatura.

2.2.5. Para créditos de Préacticas Externas, podran reconocerse los créditos superados, en la UCLM o en otra univer-
sidad, cuando su extensién sea igual o superior a la exigida en la titulaciéon y cuando su tipo y naturaleza sean simi-
lares a las exigidas, a juicio de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del titulo correspondien-
te. Las practicas realizadas por los estudiantes en el marco de los convenios de colaboracion educativa realizados
por el Centro responsable de la titulacién Unicamente podran ser reconocidos cuando en el correspondiente plan de
estudios figuren Practicas Externas con caracter obligatorio u optativo.

Articulo 3. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas de grado y titulos del sistema universitario anterior
al RD 1393/2007

3.1. Titulos de Grado que sustituyen a titulos de las anteriores ensefianzas en la Universidad de Castilla-La
Mancha.

3.1.1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme al sistema universitario anterior al regulado en el
RD 1393/2007, podran acceder a las ensefianzas de Grado previa admision por la Universidad de Castilla-La Man-
cha conforme a su normativa reguladora y lo previsto en el citado Real Decreto.
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3.1.2. En caso de extincion de una titulacion en la Universidad de Castilla-La Mancha por implantacion de un nue-

vo titulo de Grado, la adaptacién del estudiante al nuevo plan de estudios implicara el reconocimiento de los créditos
superados en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias o asignatu-
ras cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de Grado. Cuando tales compe-
tencias y conocimiento no estén explicitados o no puedan deducirse, se tomara como referencia el nimero de crédi-
tos y/o los contenidos de las materias cursadas.

3.1.3. Igualmente, se procedera al reconocimiento de los créditos superados que tengan caracter transversal en los
nuevos estudios de grado.

3.1.4. Las materias o asignaturas superadas en un plan antiguo de la Universidad de Castilla-La Mancha que no ten-
gan equivalencia con alguna de las del nuevo grado, se incorporaran en el expediente académico del alumno como
créditos genéricos de caracter optativo. Si en el proceso de adaptacion se completara toda la optatividad requerida,
los créditos restantes se pasaran al expediente con el caracter de transferidos.

3.1.5. A estos efectos, los planes de estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado contendran un cuadro de
equivalencias en el que se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudios en extincion en la
Universidad de Castilla-la Mancha con sus equivalentes en el plan de estudios de la titulacién de Grado.

3.2. Reconocimiento de créditos entre estudios diferentes.

El reconocimiento de créditos en una titulacion de Grado de las materias o asignaturas superadas en una titulacion
del sistema universitario anterior al RD 1393/2007, que no haya sido sustituido por dicho titulo de grado, se regira
por lo establecido en todos los puntos del apartado 2.2.1 y del 2.2.2 de la presente normativa.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos correspondientes a titulos de Grado regulados por normativa nacio-
nal o comunitaria

4.1. Se reconoceran automaticamente los créditos de los modulos o materias definidos en las Ordenes Ministeriales
que establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio
de una determinada profesion.

4.2. Asimismo, se reconoceran los médulos o materias definidos a nivel europeo para aquellas titulaciones sujetas a
normativa comunitaria.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias

Se podran reconocer hasta 6 créditos por la participacion de los estudiantes en las actividades especificadas en el
art. 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, de acuerdo con la normativa que al
efecto establecio la Universidad por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2011 para el reconocimien-
to de créditos en estudio de grado por la participacion en actividades universitarias, culturales, deportivas, de repre-
sentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion en la UCLM. El nimero de créditos reconocidos por estas activida-
des se computaran entre los créditos optativos exigidos en el correspondiente plan de estudios.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario

6.1. Quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, accedan a las ensefian-
zas conducentes a la obtencién de un titulo de Master Universitario podran obtener reconocimiento de créditos por
materias previamente cursadas, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asocia-
dos a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del Master Universitario.

6.2. lgualmente, entre ensefianzas de Master Universitario, sean de la fase docente de Programas de Doctorado re-
gulados por el Real Decreto 778/1998, de Programas Oficiales de Postgrado desarrollados al amparo del Real De-
creto 56/2005 o de titulos de Master desarrollados al amparo del Real Decreto 1393/2007, seran objeto de reconoci-
miento las materias cursadas en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las
ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master que se curse en el momento de la
solicitud.

6.3. En el caso de titulos oficiales de Méaster que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas en Espafia, para
los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se recono-
ceréan los créditos de los mddulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse supera-
do integramente un determinado mddulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcién
de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 7. Reconocimiento de estudios superiores no universitarios

7.1. En virtud de los dispuesto en el articulo 36 de la Ley Orgéanica de Universidades, en la redaccién dada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criterios y directrices fijadas por el Gobierno de la Nacion,
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en su caso, el Gobierno de la Comunidad Autbnoma y el procedimiento que establezca la Universidad de Castilla-La
Mancha, podran ser reconocidos en titulaciones oficiales de grado estudios cursados en ensefianzas artisticas supe-
riores, en la formacién profesional de grado superior, en las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de
grado superior y en las ensefianzas deportivas de grado superior.

7.2. A estos efectos, de conformidad con lo dispuesto en el art.- 77.3 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién
de Castilla-La Mancha, y en el art.5.2 del R.D. 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de Estudios en
el ambito de la Educacién Superior, se promoveran los acuerdos de colaboracién necesarios entre la universidad y
la Comunidad Autbnoma para establecer el reconocimiento de créditos entre estudios de grado y ciclos formativos
de grado superior de la formacion profesional.

7.3. Cuando una misma ensefianza se imparta en diferentes campus, los centros responsables de la misma deberan
acordar los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de ensefianzas superiores no universitarias en los mis-
mos términos. En cualquier caso, la Universidad establece que el nUmero méaximo de créditos que se podran recono-
cer en una titulacién de grado por estudios superiores no universitarios sera de 54.

Articulo 7. Bis. Reconocimiento de créditos por experiencia profesional o laboral y ensefianzas universita-
rias no oficiales

7 bis.1. La experiencia profesional o laboral debidamente acreditada, conforme a los criterios establecidos por el
Centro responsable de la ensefianza, podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la ob-
tencion de un titulo oficial de Grado o Master Universitario, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las
competencias inherentes a dicho titulo. La Comisién de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de
Créditos tendra en cuenta los siguientes criterios para reconocer créditos por experiencia laboral o profesional:

- El reconocimiento se aplicara preferentemente en los créditos de préacticas externas (practicum) que contemple el
plan de estudios o, en su caso, en materias de contenido eminentemente préactico (mas del 50 % de los créditos de
la materia).

- El estudiante que solicite el reconocimiento de créditos por experiencia profesional debera aportar:
Solicitud de reconocimiento de créditos en el formato oficial que habilite la Universidad.
Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Certificado de la empresa o empresas en las que haya desarrollado la actividad susceptible de reconocimiento en el
que el Director de Recursos Humanos o persona que ocupe un puesto de similar responsabilidad certifique las fun-
ciones realizadas por el trabajador. En el caso de trabajadores autbnomos, no sera necesario la aportacion de dicho
documento, aungue la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro podra requerir la docu-
mentacion complementaria que considere oportuna.

Memoria realizada por el estudiante en la que explique las tareas desarrolladas en los distintos puestos que ha ocu-
pado y en las que, en su opinidn, le han permitido obtener algunas de las competencias inherentes al titulo en el que
desea obtener el reconocimiento académico.

Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros, a la vista de la documentacién pre-
sentada por el estudiante, podran acordar realizar una entrevista personal para aclarar ciertos aspectos y, en su ca-
s0, realizar una prueba de caracter objetivo para valorar las competencias que declara poseer el estudiante.

- Cuando el reconocimiento de créditos se pretenda aplicar sobre una asignatura que no sean las practicas externas
0 que no tenga un caracter practico, la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro, si esti-
ma que podria ser reconocible, debera elaborar un informe y remitir la solicitud junto con la documentacion aportada
por el estudiante a la Comision de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universi-
dad, que sera el 6rgano responsable de resolver el reconocimiento de créditos de asignaturas por la acreditacion de
experiencia profesional.

7 bis.2. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales condu-
centes a la obtencion de los titulos referidos en el art.- 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades. A estos efectos serén reconocibles en las ensefianzas oficiales los créditos obtenidos en estudios uni-
versitarios no oficiales que se encuentren inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) con-
forme a lo dispuesto en el art. 17 del RD 1509/2008, de 12 de septiembre.

7 bis.3. El nimero de créditos objeto de reconocimiento por experiencia profesional o laboral y ensefianzas univer-
sitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento de los créditos totales que constituyen el
plan de estudios.
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7 bis.4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, los créditos procedentes de titulos propios de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al se-
flalado anteriormente o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el titulo haya sido ex-
tinguido y sustituido por un titulo oficial y asi se haga constar expresamente en la memoria de verificacion del nuevo
plan de estudios.

7 bis.5. Las memorias elaboradas para la verificacion del Consejo de Universidades de los titulos de Grado y Mas-
ter Universitario, deberan incluir, si asi lo estima el érgano responsable de las ensefianzas, la posibilidad de recono-
cimiento de créditos por otras ensefianzas universitarias no oficiales y, en su caso, la posibilidad de reconocimiento
de la experiencia profesional o laboral en el ambito de Ia titulacién que el nuevo estudiante pudiera acreditar.

7 bis.6. Cuando una misma ensefianza se imparta en diferentes campus, los centros responsables de la misma de-
beran acordar los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de la experiencia profesional y laboral y ense-
flanzas universitarias no oficiales en los mismos términos.

Articulo 8. Estudios extranjeros

8.1. Para los estudiantes que soliciten el reconocimiento de los créditos por haber cursado estudios universitarios

en el extranjero, se mantiene el régimen establecido por el RD 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las
condiciones de homologaciéon y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacion superior.

8.2. Una vez efectuada la homologacion, el reconocimiento de créditos estara sujeto a los preceptos contenidos en
la presente normativa.

Articulo 9.- Estudios interuniversitarios y programas de movilidad

En las ensefianzas que se organicen de forma conjunta con otras Universidades espafiolas o extranjeras, y en los
programas de movilidad se estara, en lo concerniente al reconocimiento de créditos, a lo dispuesto en los correspon-
dientes convenios y a los protocolos establecidos por la Universidad de Castilla-La Mancha.

Capitulo Il

Transferencia de Créditos

Articulo 10: Definicion

10.1. Segun la redaccién dada por el punto 2 del articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, la transferencia de créditos
implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante,
se incluirén la totalidad de los créditos superados en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u
otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

10.2. La transferencia de créditos requiere la previa aceptacion del estudiante en las ensefianzas correspondientes.

Articulo 11. Procedimiento

11.1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al
Sr. Decano/Director del respectivo Centro, 0 en su caso, al Coordinador del Master Universitario.

11.2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido superados en otro centro universitario, la acreditacion do-
cumental de los créditos cuya transferencia se solicita debera efectuarse mediante certificacion académica oficial por
traslado de expediente, emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho centro.

Capitulo Il

Organos competentes de Resolucién, plazos y procedimiento, e incorporacion al expediente de los estudian-
tes el reconocimiento y la transferencia de créditos

Articulo 12. Organos competentes para la resolucién de reconocimiento de créditos en Titulos de Grado y
Master

12.1. Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros estaran constituidas por cin-
co miembros designados por el érgano responsable del programa, siendo uno de ellos un representante de los estu-
diantes. Sus funciones seran:
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- Estudio, propuesta y emision de resolucion expresa, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 7.bis, sobre las solicitu-
des de reconocimiento de créditos. A tal efecto, las Comisiones podran solicitar informes a los Departamentos que
correspondan. Las resoluciones de reconocimiento deberan dictarse respetando la fecha limite que el Vicerrectorado
con competencias en materia de estudiantes fije para cada curso académico al efecto, y, en todo caso, en un plazo
méaximo de tres meses desde la presentacion de la solicitud.

- En la resolucién de reconocimiento se debera indicar el tipo de créditos reconocidos, asi como las materias o asig-
naturas que el estudiante no debera cursar por considerar que ya han sido adquiridas las competencias correspon-
dientes a los créditos reconocidos.

- Elaborar, en coordinacion con los Departamentos que correspondan, tablas de reconocimiento para aquellos su-
puestos en que proceda el reconocimiento automatico de créditos obtenidos en otras titulaciones oficiales de Grado,
de la misma o distinta rama de conocimiento, o en titulaciones oficiales de Master Universitario. Las tablas de reco-
nocimiento seran publicas para informar con antelacion a los estudiantes sobre las materias o asignaturas que les
seran reconocidas.

- Emitir informe, previamente a su tramitacion, sobre los recursos que se puedan interponer respecto al reconoci-
miento de créditos.

- Las resoluciones de reconocimiento y los acuerdos adoptados sobre las reclamaciones interpuestas contra el reco-
nocimiento seran firmadas por el Presidente de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos corres-
pondiente.

12.2. Se constituira la Comision de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Univer-
sidad, formada por los vicerrectores con competencias en materia de grado, master, y ordenacion académica, o per-
sonas en quien deleguen, un profesor doctor por cada una de las ramas de conocimiento, nombrados por el Con-
sejo de Gobierno a propuesta del Consejo de Direccion, y dos representantes de estudiantes, uno de grado y otro
de postgrado, y como secretario, el Director Académico del vicerrectorado con competencias en materia de Grado y
Master.

Sus funciones seran:
- Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Cen-

tros en los procesos de reconocimientos de créditos.

- Coordinar a las Comisiones Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros para que exista una linea
comun de actuacion en la aplicacion de esta normativa.

- Resolver, en primera instancia, las dificultades que pudieran surgir en los proceso de reconocimiento.

- Revision de los recursos de alzada que se interpongan a las resoluciones de las Comisiones de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de los Centros.

- Validar las tablas de reconocimiento automaticas que publiquen los Centros.

- Informar los reconocimientos que se puedan establecer entre Ciclos Formativos de Grado Superior y las ensefian-
zas universitarias, asi como los posibles reconocimientos de la experiencia laboral que se pudiera contemplar en los
distintos planes de estudios.

- Resolver las propuestas de reconocimiento de créditos de asignaturas por experiencia profesional o laboral, previo
informe favorable del Centro responsable de la titulacion.

12.3. Contra los acuerdos de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos, se podré interponer
reclamacion en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la recepcion de la resolucién de reco-
nocimiento.
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12.4. Contra los acuerdos adoptados por las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la fase
de reclamacion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la notificacién.

Articulo 13. Plazos y procedimientos

13.1. La Universidad podra establecer anualmente uno o dos plazos de solicitud para que los estudiantes puedan
solicitar el reconocimiento y transferencia de créditos, con el fin de ordenar el proceso en los periodos de matricula.

13.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado en las unidades admi-

nistrativas que determine la Universidad, quien debera aportar la certificacion académica, asi como el plan de estu-
dios de origen y el programa de todas las asignaturas de las que se solicite el reconocimiento, con indicacion de las
competencias adquiridas.

13.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas realmente cursadas
y superadas, en ningun caso se referiran a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

13.4. Aquellos estudiantes solicitantes de transferencia de créditos que hayan cursados sus ensefianzas en una Uni-
versidad distinta de la UCLM deberan aportar los documentos oficiales requeridos para hacer efectiva la incorpora-
cion de la informacion a su expediente académico.

Articulo 14. Incorporacion al expediente del reconocimiento y la transferencia de créditos

14.1. Los créditos, encuadrados en la unidad formativa evaluada y certificada, se incorporaran al nuevo expediente
del estudiante con el literal, la tipologia, el niUmero de créditos y la calificacion obtenida en el expediente de origen,
con indicacién de la Universidad en la que se cursaron (Asignatura cursada en la titulacién T, Universidad U).

14.2. Si al realizarse el reconocimiento, se modificara la tipologia de los créditos origen, se indicara en el expediente
la tipologia de origen pero también se haré constar el tipo de créditos reconocidos en destino.

14.3. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1
de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del suplemento Euro-
peo al Titulo.

14.4. Con objeto de facilitar la movilidad entre universidades integradas en el Espacio Europeo de Educacién Supe-
rior, en las certificaciones académicas de los titulos oficiales que se expidan a los estudiantes deberan incluirse los
siguientes aspectos:

- Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo

- En caso de profesiones reguladas, referencia de la publicacion oficial en la que se establezcan las condiciones del
plan de estudios y requisitos de verificacion.

- Materias de formacion bésica a las que se vinculan las correspondientes materias o asignaturas, y
- Traduccién al inglés de todas las materias y asignaturas cursadas por el estudiante.

14.5. El reconocimiento de créditos en estudios de Grado o Master por ensefianzas universitarias no oficiales, por
enseflanzas superiores no universitarias o por experiencia profesional o laboral, previo abono del precio publico co-
rrespondiente, se incorporara sin calificacion, por lo que no computara a efectos de baremacion del expediente.

DISPOSICION ADICIONAL

En las ensefianzas de Master Universitario se habilita a la correspondiente Comision Académica del Master para que
actle como Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de ese titulo.

DISPOSICION TRANSITORIA
Las convalidaciones de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES, seguiran rigiéndose conforme a los crite-

rios establecidos en el Anexo | del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen directri-
ces generales comunes de los planes de estudio de los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
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territorio nacional, sin perjuicio de que seran las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos estable-
cidas en la presente normativa las competentes para dictar las correspondientes resoluciones.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa sobre Adaptacion a los nuevos Planes de Estudio de la UCLM, aprobada en Junta de
Gobierno de 20 de julio de 1999.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad tras
su aprobacion en Consejo de Gobierno.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Siguiendo las recomendaciones previas llevadas a cabo por la ANECA en la anterior renovacion de la acreditacion,
en esta modificacion de la memoria se incluye un complemento formativo on-line de 'Introduccion a la metodologia y
analisis de datos en Psicologia Aplicada' con el que se pretende solventar las carencias a nivel metodoldgico y esta-
distico de aquellos alumnos cuyos grados de acceso carecen de este tipo de formacion. Asi, sera necesario que los
alumnos que no acrediten tener un conocimiento previo de metodologia y estadistica equivalente a 12 créditos EC-
TS superen este complemento formativo para poder obtener el titulo.

Complemento for mativo Introduccion alametodologiay andlisis de datos en Psicologia Aplicada

Créditos Semestre Carécter

6 ECTS Primer Obligatorio para aguellos alumnos que no acrediten un
minimo de formacion previa de 12 créditos ECTS en
metodologiay estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento basico del paguete estadistico SPSS, tanto en su manejo general como en su aplicacion alos siguientes resultados de aprendizaje.
Saber representar y resumir datos.
Saber qué es un estadistico y manejo de las distribuciones muestrales més importantes.
Conocer en qué consisten los interval os de confianzay aprender a calcularlos.
Saber qué es un test de hipétesis y su aplicacion.
Conocer y saber aplicar técnicas paramétricas y no paramétricas bésicas.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Introduccién a programa estadistico SPSS. Estadistica descriptiva. Estimadores. Intervalos de confianza. Contraste de hipétesis. Contrastes paramétricosy no paramétricos:
comparacion de grupos. Correlaciones.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Lainclusion de este complemento formativo es una recomendacion de la ANECA tras larenovacion de la acreditacion del méaster. Dado que el méster tiene alumnos cuyos
grados de acceso no ofrecen formacién en estadisticay metodologia, se recomend6 lainclusidn de este complemento con el objetivo de suplir esta carencia, facilitando asf
que el alumno pueda cursar, sin dificultades afiadidas, |as asignaturas de metodologiay estadistica avanzada que se imparten en el méster.

OBSERVACIONES

Conocimientos basicos de informética a nivel de usuario.

COMPETENCIAS

Competencias bésicas: CB06, CB07, CB08, CB09, CB10 Competencias generales: CG01, CG02, CG03, CG4, CG05, CG06, CGO7 Competencias especificas: CE01, CE03

IDIOMA/S DE IMPARTICION
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ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGIAS DOCENTES

Ne Actividades formativas *Computo Horas

1 Resolucién de pro- 70
blemas y/o casos

2 Tutorias individuales 10

3 Elaboracion deinfor- 25
mes, memorias o trabajos

4 Estudio o preparacion de pruebas 25

5 Forosy debates on-line 20

TOTAL HORAS 150

Identificador : 4311831

** 0% Presencialidad

0%

0%

0%

0%

0%

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

Ne Sistema Ponder acién en porcentaje

Minimo Méaximo
1 Evaluacion de informes o trabajos 75% 75%
2 Valoracion de actividades on-line 25% 25%

Fecha: 06/02/2024

M etodologia docente

MO09. Resolucién de
problemas y/o casos
M10. Trabajo auténomo

M11. Trabgjo diri-
gido o tutorizado

M10. Trabajo auténomo

M10. Trabajo auténomo

MO4. Foros virtuales
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4311831

Fecha: 06/02/2024

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Ensefianza virtual sincrona (Préacticas)

Ensefianza virtual sincrona (Teoria)

Précticas de ordenador

Presentacion de trabajos o temas

Resolucién de problemas y/o casos

Tutoriasindividuales

Elaboracion de informes, memorias o trabajos

Estudio o preparacion de pruebas

Forosy debates on-line

Lectura de articul os cientificos y recension

53METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas/proyecto

Debates

Estudio de casos

Foros virtuales

Lecturay andlisis de articulos y recensiones

Método expositivo/L eccion magistral

Précticas

Presentacion de memorias, informes o trabajos

Resolucién de problemas y/o casos

Trabajo autbnomo

Trabgjo dirigido o tutorizado

Trabajo en grupo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Valoracién de la participacidn con aprovechamiento

Evaluacion de informes o trabajos

Valoracion de précticas

Valoracion del portafolio

Evaluacion de la presentacion oral

Valoracion de practicasen el aula

Valoracién de problemas y/o casos

5.5 NIVEL 1: Metodolégico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnicas Avanzadas de andlisis de datos en Psicologia Aplicada |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas Avanzadas de andlisis de datos en Psicologia Aplicada |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber crear bases de datos, transformar y recodificar variables en software estadistico especializado.

- Saber analizar e interpretar los datos de diferentes preguntas de investigacion con la ayuda de software especializado.

- Conocer las distintas técnicas, tanto univariadas como multivariadas, de andlisis de datos en la investigacion en psicologia aplicada, incluyendo los
fundamentos de los Modelos de Ecuaciones Estructurales (MEE).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Manejo avanzado del software SPSS. Disefios avanzados y andlisis de datos. Modelos multivariados. Modelos de Ecuaciones Estructurales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientos basicos de informatica a nivel de usuario.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA
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Actualmente, un elevado porcentaje de la produccion cientifica en el &mbito de la psicologia aplicada incluye en menor o mayor medida andlisis de
datos de tipo cuantitativo. En este sentido, es necesario dotar de una sélida formacién estadistica a los alumnos que cursen este master teniendo en
cuenta que su objetivo principal es la formacién de investigadores en el campo de la psicologia aplicada. Por este motivo, la asignatura Técnicas Avan-
zadas de Andlisis de Datos en Psicologia Aplicada constituye, dentro de la formacién del master, una primera inmersién del alumno en este &mbito, lo
que le va a permitir con ayuda de software especializado analizar e interpretar datos estadisticos y manejar las principales técnicas estadisticas univa-
riadas y multivariadas que se utilizan actualmente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO01 - Andlizar y sintetizar teorias, estudios y resultados en € @mbito de la psicologia aplicada.

CGO02 - Comprender y aplicar los conocimientos adquiridos parar elaborar nuevas hipoétesis de investigacion que permitan resolver
lagunas y/o problemas complejos en € ambito de la psicologia aplicada.

CGO3 - Evauar de forma critica los diferentes planteamientos tedricos en el ambito de la psicologia aplicada, incluso los propios,
propiciando la creacion de respuestas alternativas y/o creativas.

CG04 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender de forma critica proyectos de investigacion novedosos e innovadores en el ambito
de lapsicologia aplicada.

CGO5 - Buscar y analizar informacion cientifica actualizada en el &mbito de la psicologia aplicada procedente de fuentes diversas y
evaluar su calidad cientifica.

CGO06 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonal es que permitan el trabajo en equipo y/o auténomo en un contexto
internacional o multidisciplinar en el ambito de la psicologia aplicada.

CGO07 - Comunicar de formaoral y/o escritalos resultados y conclusiones de las investigaciones realizadas en medios cientificos de
difusién internacional (revistas cientificas, congresos, etc.) en el ambito de la psicologia aplicada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Conocer y aplicar las distintas técnicas de andlisis de datos en lainvestigacion psicol 6gica cuantitativay cualitativa.

CEO2 - Conocer y aplicar los model os avanzados de andlisis multivariados tales como andlisis confirmatorios, ecuaciones
estructuralesy regresion logistica.

CEO03 - Conocer y saber usar los principales software de andlisis de datos cuantitativos y cualitativos.

CEO04 - Conocer |os principios éticos necesarios paraimplementar cualquier proyecto de investigacién en cualquier ambito dela
Psicologia Aplicada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza virtua sincrona (Précticas) 15 0

Ensefianza virtual sincrona (Teoria) 20 0

Précticas de ordenador 20 0

Tutorias individuales 5 0

Elaboracion de informes, memorias o 25 0

trabajos

Estudio o preparacion de pruebas 55 0
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Forosy debates on-line

10

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas/proyecto

Debates

Foros virtuales

M étodo expositivo/L eccion magistral

Précticas

Trabajo auténomo

Trabajo dirigido o tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion de la participacion con 15.0 15.0

aprovechamiento

Evaluacion de informes o trabajos 60.0 60.0

Valoracion de précticas 25.0 25.0

NIVEL 2: Técnicas Avanzadas de Analisis de datos en Psicologia Aplicada ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas Avanzadas de Analisis de datos en Psicologia Aplicada ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los avances mas relevantes en el disefio y el andlisis de test psicolégicos.

- Conocer los avances mas relevantes en la metodologia para el andlisis del cambio en estudios de eficacia de programas de intervencién social, clini-
ca o educativa.

- Saber analizar e interpretar los datos procedentes de estudios cualitativos, con la ayuda de software especializado.

55.1.3 CONTENIDOS

Disefio y andlisis avanzado de tests psicol6gicos. Métodos estadisticos de evaluacion del cambio en Psicologia Aplicada (PA). Andlisis de datos en es-
tudios cualitativos. Software para en andlisis de datos cualitativos en PA.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientos basicos de estadistica e informatica a nivel de usuario.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Esta materia es una continuacion de la asignatura anterior (Técnicas Avanzadas de Andlisis de Datos en Psicologia Aplicada I), dado que la amplia va-
riedad de técnicas estadisticas que existen en la actualidad hace que sea imposible ofrecer al alumno una formacion estadistica adecuada para su la-
bor investigadora en una Unica asignatura de 6 créditos ECTS. En este sentido, esta asignatura amplia la formacién estadistica del alumno incluyendo
analisis de tipo psicométrico y de andlisis del cambio en psicologia aplicada.

Por ultimo, también se incluye formacién en el &mbito del andlisis de datos de tipo cualitativo. En este sentido, hay que resaltar que no todas las pre-
guntas de investigacion en el &mbito de la psicologia aplicada pueden responderse con una metodologia cuantitativa, sino que, en determinados ca-
sos, es mas eficaz utilizar métodos cualitativos. Por este motivo, es necesario que el alumno, como futuro investigador, reciba formacion en este tipo
de anélisis.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO1 - Anadlizar y sintetizar teorias, estudiosy resultados en €l ambito de la psicologia aplicada.

CG02 - Comprender y aplicar los conocimientos adquiridos parar elaborar nuevas hip6tesis de investigacion que permitan resolver
lagunas y/o problemas complejos en el ambito de la psicol ogia aplicada.

CGO3 - Evauar de forma critica los diferentes planteamientos tedricos en el &mbito de la psicologia aplicada, incluso los propios,
propiciando la creacidn de respuestas alternativas y/o creativas.

CGO04 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender de forma critica proyectos de investigacién novedosos e innovadores en el ambito
de la psicologia aplicada.

CGO05 - Buscar y analizar informacion cientifica actualizada en el @mbito de |a psicologia aplicada procedente de fuentes diversas y
evaluar su calidad cientifica

CGO06 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonal es que permitan el trabajo en equipo y/o auténomo en un contexto
internacional o multidisciplinar en el ambito de la psicologia aplicada.

CGO7 - Comunicar de formaoral y/o escritalos resultados y conclusiones de las investigaciones realizadas en medios cientificos de
difusion internaciona (revistas cientificas, congresos, etc.) en € ambito de la psicologia aplicada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Conocer y aplicar las distintas técnicas de andlisis de datos en la investigacion psicol dgica cuantitativay cualitativa.

CEO02 - Conocer y aplicar los model os avanzados de andlisis multivariados tales como andlisis confirmatorios, ecuaciones
estructurales'y regresion logistica.

CEO3 - Conocer y saber usar los principales software de andlisis de datos cuantitativos y cualitativos.

CEO4 - Conocer los principios éticos necesarios paraimplementar cualquier proyecto de investigacion en cualquier ambito de la
Psicologia Aplicada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza virtual sincrona (Préacticas) 15 0

Ensefianza virtual sincrona (Teoria) 20 0

Précticas de ordenador 20 0

Tutorias individuales 5 0

Elaboracion de informes, memorias o 25 0

trabajos

Estudio o preparacién de pruebas 55 0

Forosy debates on-line 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Aprendizaje basado en problemas/proyecto

Foros virtuales

Método expositivo/Leccion magistral

Précticas

Trabajo auténomo

Trabajo dirigido o tutorizado

Trabajo en grupo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion de la participacion con 15.0 15.0
aprovechamiento

Evaluacion de informes o trabajos 60.0 60.0
Valoracion de précticas 25.0 25.0
NIVEL 2: Méodos de investigacion en Psicologia Aplicada

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de investigacion en Psicologia Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los fundamentos epistemoldgicos y éticos de la investigacion en psicologia aplicada.

- Conocer los fundamentos del muestreo y sus aplicaciones a la investigacion en las ciencias del comportamiento.

- Ser capaz de determinar la muestra necesaria para llevar a cabo un proyecto de investigacion.
- Conocer los fundamentos e indicadores basicos de las revisiones sisteméaticas y meta-analisis.

- Saber planificar un proyecto de investigacion, identificando y operacionalizando las hipétesis y seleccionando correctamente los instrumentos de me-

dida y los sujetos participantes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Epistemologia de la investigacion en PA. Etica e investigacion en PA. Técnicas de muestreo. Epidemiologia en PA. Revisiones sistematicas y me-

ta-andlisis. Técnicas de planificacién de la investigacion: seleccion de sujetos y de instrumentos de medida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Conocimientos basicos de estadistica. Conocimientos de informatica a nivel de usuario. Comprension de la lengua inglesa escrita.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

El objetivo principal del méster es la formacion de investigadores en el &mbito de la psicologia aplicada. En este sentido, el alumno debe ser capaz de
conocer y dominar todos aquellos aspectos que son necesarios en el disefio y desarrollo de una investigacién. No se trata sélo de conocer cuéles son
los principales disefios de investigacion (sus ventajas e inconvenientes y el tipo de conclusiones que se pueden derivar de sus resultados), sino que el
alumno también debe ser capaz de prever y tener en cuenta todos aquellos aspectos previos que son necesarios para que los resultados de su inves-
tigacion sean fiables y validos. Asi, esta asignatura pretende formar al alumno en los aspectos éticos de la investigacién y en el proceso de planifica-
cién de la misma (célculo de tamafio muestral, técnicas de muestreo, seleccion de instrumentos de medida, etc.) de modo que, al finalizar la materia,
éste sea capaz de elaborar proyectos de investigacion que puedan ser presentados en comités éticos de investigacion o en convocatorias publicas de
financiacién de estudios.

Por Ultimo, esta asignatura también pretende ofrecer una guia al alumno de los pasos a seguir para llevar a cabo revisiones sistematicas y/o meta-ana-
lisis en el &mbito de la psicologia aplicada. De este modo, tras superar esta asignatura, el alumno tendra adquiridas las habilidades suficientes que le
permitan llevar a cabo de forma cualquier tipo de estudio (experimentales, descriptivos, revisiones sistematicas, etc.) en el &mbito de la psicologia apli-
cada.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Andlizar y sintetizar teorias, estudios y resultados en € @mbito de la psicologia aplicada.

CGO02 - Comprender y aplicar los conocimientos adquiridos parar elaborar nuevas hipoétesis de investigacion que permitan resolver
lagunas y/o problemas complejos en € ambito de la psicologia aplicada.

CGO3 - Evauar de forma critica los diferentes planteamientos tedricos en el ambito de la psicologia aplicada, incluso los propios,
propiciando la creacion de respuestas alternativas y/o creativas.

CG04 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender de forma critica proyectos de investigacion novedosos e innovadores en el ambito
de lapsicologia aplicada.

CGO05 - Buscar y analizar informacion cientifica actualizada en el @mbito de |a psicologia aplicada procedente de fuentes diversas y
evaluar su calidad cientifica.

CGO06 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonal es que permitan el trabajo en equipo y/o auténomo en un contexto
internacional o multidisciplinar en el ambito de la psicologia aplicada.

CGO07 - Comunicar de formaoral y/o escritalos resultados y conclusiones de las investigaciones realizadas en medios cientificos de
difusién internacional (revistas cientificas, congresos, etc.) en € ambito de la psicologia aplicada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Conocer |os principios éticos necesarios paraimplementar cualquier proyecto de investigacion en cualquier ambito de la
Psicologia Aplicada.

CEOQ5 - Conocer las distintas técnicas de muestreo, seleccion de sujetos y planificacion de lainvestigacion en psicologia

CEO06 - Conocer las diversas técnicas de revision sisteméticay meta-andlisis.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza virtual sincrona (Teoria) 30 0
Préacticas de ordenador 10 0
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Resolucién de problemas y/o casos 10
Tutorias individuales 5
Elaboracion de informes, memorias o 20
trabajos

Estudio o preparacion de pruebas 35
Forosy debates on-line 10
Lectura de articulos cientificos y recension | 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates

Foros virtuales

Lecturay andlisis de articulos y recensiones

Método expositivo/Leccion magistral

Précticas

Resolucién de problemas y/o casos

Trabajo auténomo

Trabgjo dirigido o tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion de la participacion con
aprovechamiento

30.0

30.0

Valoracion del portafolio

70.0

70.0

NIVEL 2: Técnicas de Documentacion y Preparacion de las Publicaciones en Psicologia Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Documentacion y Preparacion de las Publicaciones en Psicologia Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

24159
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principal es técnicas de medicion de la calidad de las publicaciones cientificas.

Ser capaz dellevar a cabo busquedas bibliogréficas, con la ayuda de software especializado, en bases de datos con €l fin de adquirir un conocimiento actualiza-
do, discriminando entre conocimiento cientifico y otros tipos de informacion.

Ser capaz de plantear hipétesis de investigacion relevantes a partir del estado del arte.

Saber redactar un articulo o informe de investigacion siguiendo las normas de publicacién més utilizadas como las de la Asociacion Psicol 6gica Americana u
otras.

55.1.3 CONTENIDOS

Bibliometria y evaluacion de la comunicacion cientifica. Bases de datos bibliograficas. Software para el manejo de la informacion bibliogréfica: Referen-
ce Manager y End Note. Normas de Publicacién internacionales: APA, Vancouver y otras. Coémo preparar articulos e informes cientificos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Manejo de informéatica a nivel de usuario. Comprension de la lengua inglesa escrita.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Uno de los aspectos mas importantes en cualquier investigacion es la presentacion de los resultados obtenidos a la comunidad cientifica, en forma de
publicacién de articulos, ponencias en congresos, imparticion de seminarios, etc. Los formatos que se siguen en la presentacion de dichos resultados
pueden variar de unas disciplinas a otras. En este sentido, la asignatura de Técnicas de Documentacién y Preparacién de Publicaciones en Psicologia
Aplicada ofrece formacién especifica al alumno en relacién con los formatos mas utilizados en el campo de la psicologia aplicada, haciendo especial
hincapié en la importancia de ser sistematicos y exactos en las referencias bibliograficas de sus documentos.

Por otro lado, en cualquier investigacion, también es imprescindible saber llevar a cabo busquedas bibliogréaficas exhaustivas y adecuadas, dado que,
en la medida que la basqueda ha sido eficaz, ésta permite tener un conocimiento actualizado sobre el tema de interés y, por tanto, poder plantear in-

vestigaciones que sean novedosas y relevantes en el &mbito de estudio. Por este motivo, es imprescindible que el alumno reciba formacién sobre c6-
mo realizar busquedas bibliograficas y cuales son las principales bases de datos de busqueda en el &ambito de la psicologia aplicada.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Analizar y sintetizar teorias, estudiosy resultados en €l &mbito de la psicol ogia aplicada.

CGO02 - Comprender y aplicar los conocimientos adquiridos parar elaborar nuevas hipétesis de investigacion que permitan resolver
lagunas y/o problemas complejos en € ambito de la psicologia aplicada.

CGO03 - Evaluar de forma critica los diferentes planteamientos tedricos en el @mbito de la psicologia aplicada, incluso |os propios,
propiciando la creacidn de respuestas alternativas y/o creativas.

CGO04 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender de forma critica proyectos de investigacion novedosos e innovadores en el ambito
de la psicologia aplicada.

CGO05 - Buscar y analizar informacion cientifica actualizada en el ambito de la psicologia aplicada procedente de fuentes diversas y
evaluar su calidad cientifica.

CGO06 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que permitan el trabajo en equipo y/o autbnomo en un contexto
internacional o multidisciplinar en el ambito de la psicologia aplicada.
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CGO07 - Comunicar de formaoral y/o escritalos resultados y conclusiones de las investigaciones realizadas en medios cientificos de
difusién internacional (revistas cientificas, congresos, etc.) en el ambito de la psicologia aplicada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Conocer, mangjar y controlar las distintas fuentes y herramientas documentales para el acceso y gestion de bases de datos
de publicaciones cientificas en Psicologia Aplicada, especialmente €l manejo de software para el uso avanzado de las referencias
bibliograficas.

CEOQ8 - Saber manejar las herramientas necesarias para aplicar programas especificamente disefiados para la blsqueda,
amacenamiento y manejo de documentacion cientifica en Psicologia.

CEQ9 - Conocer los principios generales de las normas de publicacion en las Ciencias del Comportamiento que permitan elaborar
articulos e informes cientificos en Psicologia Cientifica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza virtual sincrona (Préacticas) 10 0

Ensefianza virtual sincrona (Teoria) 25 0

Précticas de ordenador 15 0

Tutorias individuales 5 0

Elaboracion de informes, memorias o 45 0

trabajos

Forosy debates on-line 10 0

Lecturade articulos cientificos y recension | 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
Debates

Foros virtuales

Lecturay andlisis de articulos y recensiones

Método expositivo/L eccion magistral

Précticas

Trabajo auténomo

Trabgjo dirigido o tutorizado
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion de la participacion con 10.0 10.0
aprovechamiento

Evaluacion de informes o trabajos 60.0 60.0

Evaluacion de la presentacion oral 30.0 30.0

NIVEL 2: Nuevas Tecnologias en la I nvestigacién en Psicologia Aplicada
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Nuevas Tecnologias en la I nvestigacion en Psicologia Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Estudiar y comprender |as posibilidades que se abren mediante el uso de |as nuevas tecnol ogias en psicologia aplicada.
. Conocer las nuevas tecnol ogias utilizadas en psicologia aplicada.
. Conocer |as herramientas que permiten la aplicacion de técnicas de psicol ogia aplicada mediante el uso de internet.
. Estudiar los principales métodos de evaluacién del uso de nuevas tecnologias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Uso de las nuevas tecnologias en psicologia aplicada; Tele-psicologia: tele-aprendizaje y tele-terapias; Realidad virtual y aumentada; Monitorizacion

mediante bio- y neuro-feedback; Inteligencia ambiental; Evaluacién del uso de nuevas tecnologias.

27159
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

La investigacion en psicologia ha evolucionado mucho en los Ultimos afios. Se han desarrollado diferentes softwares y/o aplicaciones que permiten lle-
var a cabo experimentos mediante ordenador de forma automatica, se ha implementado el uso de la realidad virtual y se han establecido métodos de
recogida de datos on-line. También han surgido nuevos dispositivos que permite el registro de sefiales como ondas cerebrales permitiendo la retroali-
mentacion de la sefial en funcién de los objetivos de la investigacion, etc. Todos estos avances han posibilitado que el conocimiento en el &mbito de la
psicologia aplicada haya avanzado de forma considerable y todas estas técnicas cada vez estan cobrando mayor protagonismo en la literatura cienti-
fica al irse generalizando su uso en la investigacion. Debido a estas circunstancias actuales, es imprescindible que los nuevos investigadores reciban
formacién en estas nuevas tecnologias haciendo especial hincapié en las mas utilizadas en el &mbito de la psicologia aplicada.

Esta formacion permitird al alumno saber interpretar y valorar de forma critica la utilizacion de estas técnicas en otras investigaciones y favorecera su
inclusién en investigaciones propias con todas las ventajas que ello conlleva.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO01 - Andlizar y sintetizar teorias, estudios y resultados en € @ambito de la psicologia aplicada.

CGO02 - Comprender y aplicar los conocimientos adquiridos parar elaborar nuevas hipoétesis de investigacion que permitan resolver
lagunas y/o problemas complejos en € ambito de la psicologia aplicada.

CGO3 - Evauar de forma critica los diferentes planteamientos teéricos en el ambito de la psicologia aplicada, incluso los propios,
propiciando la creacion de respuestas alternativas y/o creativas.

CGO06 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que permitan el trabajo en equipo y/o autbnomo en un contexto
internacional o multidisciplinar en el @mbito de la psicologia aplicada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer los principios basicos de las nuevas tecnologias (eye-tracking, EEG, realidad virtual,..) en el ambito dela
psicologia aplicada.

CEO01 - Conocer y aplicar las distintas técnicas de andlisis de datos en la investigacion psicol dgica cuantitativay cualitativa.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza virtua sincrona (Précticas) 15 0
Ensefianza virtual sincrona (Teoria) 20 0
Précticas de ordenador 15 0
Tutorias individuales 5 0
Elaboracion de informes, memorias o 25 0
trabajos

Estudio o preparacion de pruebas 50 0
Forosy debates on-line 20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Debates

Estudio de casos

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
N
N
N
[{e]
N
—
N~
[ce]
<t
©
N
N
(]
[ce]
<
[©)]
[32]
‘o]
N~
Yo
o
Yo
—
~
>
[0}
(@]

28/59



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715057539486226487126222

Eﬁ%m R

Identificador : 4311831

Fecha: 06/02/2024

Foros virtuales

Método expositivo/L eccion magistral

Précticas

Trabajo auténomo

Trabgjo dirigido o tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion de la participacion con
aprovechamiento

20.0

20.0

Evaluacion de informes o trabajos

50.0

50.0

Evaluacion de la presentacién oral

30.0

30.0

55NIVEL 1: Lineasdeinvestigacion en Psicologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Investigacion en Psicologia Social: Psicologia Ambiental y Estudios de Género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Investigacion en Psicologia Social: Psicologia Ambiental y Estudios de Género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4311831

Fecha: 06/02/2024

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos cientificos basicos, tedricos y metodol 6gicos para poner en marcha programas de evaluacion e intervencion psicosocial ante |os problemas susci-
tados por las relaciones del individuo con su espacio fisico y el medio ambiente.
Conocimiento de las relaciones reciprocas entre el individuo y el ambiente socio-fisico desde la Psicologia Ambiental .

Concienciacritica de la potencial articulacion de los campos de investigacion sobre problemas ambientales y de sostenibilidad.

Comprension, valoracion y aplicacion de las teorias psicol 6gicas al estudio del género.
Procesos psicol6gicos y sociales en los patrones de socializacion de género y procesos de intervencion.
Reflexidn critica sobre el papel de la sociaizacion de género en la construccién de laigualdad.

55.1.3 CONTENIDOS

Avances en la investigacion del uso de los espacios y su relacién con la conducta social. Problemas relacionados con el espacio personal, el entorno
fisico del grupo, la privacidad y territorialidad y el hacinamiento, asi como sus efectos en la conducta y en la salud humana. Métodos de investigacion
y disefio de programas en relacion a la preocupacion ambiental y la conducta ecolégica. Andlisis psicosocial de los problemas del medio ambiente y la
sostenibilidad. Nuevos conceptos sobre género y sexismo. Avances en el disefio de escalas y evaluacion psicolégicas en los &mbitos de los roles de
género, estereotipos, identidad, conflicto de rol y sexismo. Disefio de un proyecto novedoso de investigacion sobre género y sexismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Comprension de la lengua inglesa escrita.

Competencias especificas de esta asignatura:

CE11. Ser capaz de poner en marcha un disefio de investigacion en el area de la Psicologia Social aplicada al uso del espacio y los ambientes so-
cio-fisicos.

CE12. Conocer los avances en la investigacion relacionada con dindmicas sociales como globalizacion, crisis ecoldgica y desarrollo sostenible en rela-
cién con dimensiones psicol6gicas como valores, actitudes y conducta ecoldgica.

CE13. Disefiar programas educativos, de gestion y planificacién del uso y utilizacién del espacio social y fisico con el objetivo de solventar los proble-
mas ambientales y de sostenibilidad.

CE14. Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en la construccion y la socializacién del género, y sus efectos en los procesos socioedu-
cativos.

CE15. Desarrollar una conceptualizacion cientifica de la igualdad de género como base del desarrollo psicosocial.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Dentro del Médulo Lineas de Investigacion en Psicologia, esta asignatura pretende que el alumno pueda adquirir y/o desarrollar habilidades investiga-
doras especificas dentro del campo de la Psicologia Social, la cual representa una de las principales lineas de investigacion existentes dentro del am-
bito de la psicologia aplicada. Especificamente, esta materia se centra en dos lineas principales, las cuales, en los Ultimos afios, han cobrado especial
relevancia dentro de la psicologia social: la psicologia ambiental (cémo el uso del espacio y el medio ambiente se relaciona con la conducta social) y
los estudios de género (importancia de los roles de género, estereotipos y sexismo).

Los profesores encargados de impartir esta materia tienen amplia experiencia y formacion en este ambito de investigacion, lo que garantiza la actuali-
zacion de los contenidos y técnicas empleadas en este tipo de estudios.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Analizar y sintetizar teorias, estudiosy resultados en €l ambito de la psicologia aplicada.
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CGO02 - Comprender y aplicar los conocimientos adquiridos parar elaborar nuevas hipétesis de investigacion que permitan resolver

lagunas y/o problemas complejos en € ambito de la psicologia aplicada.

CGO03 - Evaluar de forma critica los diferentes planteamientos tedricos en el @mbito de la psicologia aplicada, incluso |os propios,

propiciando la creacidn de respuestas alternativas y/o creativas.

CG04 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender de forma critica proyectos de investigacion novedosos e innovadores en el ambito

de la psicologia aplicada.

CGO5 - Buscar y analizar informacion cientifica actualizada en el ambito de la psicologia aplicada procedente de fuentes diversas y

evaluar su calidad cientifica.

CGO06 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonal es que permitan el trabajo en equipo y/o auténomo en un contexto

internacional o multidisciplinar en el &mbito de la psicologia aplicada.

CGO07 - Comunicar de formaoral y/o escritalos resultados y conclusiones de las investigaciones realizadas en medios cientificos de

difusion internaciona (revistas cientificas, congresos, etc.) en el ambito de la psicologia aplicada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio 3
Qo

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de >

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala IS

aplicacion de sus conocimientos y juicios 8

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos E

especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades £
©

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de 3

ser en gran medida autodirigido o auténomo. @

55.1.5.2 TRANSVERSALES g
e

No existen datos ©

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS %
©

No existen datos 3

5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS 2
o

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD g

Ensefianza virtual sincrona (Practicas) 30 0 z
K3

Ensefianza virtual sincrona (Teoria) 20 0 2

Tutorias individuales 5 0 '§,

Elaboracion de informes, memorias o 25 0 §

trabajos §

Estudio o preparacion de pruebas 25 0 §

Forosy debates on-line 10 3

Lectura de articulos cientificos y recension | 35 9

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES E
(0]

Debates @
]

Foros virtuales £

Lecturay andlisis de articulos y recensiones §

Método expositivo/L eccién magistral N
[{e]

Précticas S
N~

Trabajo auténomo %

Trabajo dirigido o tutorizado %

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION §

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA E
3
~
>
(9]
O
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Identificador : 4311831

Fecha: 06/02/2024

Valoracion de la participacion con 20.0 20.0
aprovechamiento

Evaluacion de informes o trabajos 50.0 50.0
Evaluacion de la presentacién oral 30.0 30.0

NIVEL 2: Investigacion en Psicologia Clinicay de la Salud: Procesos psicolégicos, evaluacion e inter vencion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Investigacion en Psicologia Clinicay de la Salud: Procesos psicolégicos, evaluacion e inter vencién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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Identificador : 4311831 Fecha: 06/02/2024
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%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento actualizado y especializado sobre el papel que juegan los procesos cognitivos en los estados de salud y enfermedad.

Conocimiento actualizado y especializado sobre el papel que juegan |os procesos emocionales en |os estados de salud y enfermedad.

Conocimiento actualizado y especializado sobre los fundamentos y aplicaciones de la psicologia positiva aplicada a la salud.

Conocer cudles son las posibles implicaciones de la enfermedad, su diagndstico, prondstico y tratamiento sobre la calidad de vida de las personas, y las posibles
intervenciones psicol 6gicas que se pueden plantear.

Conocer €l uso de |as herramientas bésicas de evaluacion e intervencion en distintos &mbitos de salud.

Ser capaz de disefiar programas de intervencion en Psicologia de la Salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos actuales de intervencion en Psicologia de la Salud. Disefio de un programa de cambio de comportamiento, en el &mbito de la educacién para
la salud. Técnicas recientes de evaluacién y programas de intervencion psicolégica en el contexto de la Atencién Primaria. Disefio de instrumentos psi-
cométricos para su uso en Atencién Primaria. Lineas de investigacién sobre procesos psicoldgicos y salud. Emociones y salud. Emociones positivas.
Inteligencia Emocional y salud. Psicologia positiva aplicada a la salud. Disefio de intervenciones psicolégicas para la promocion del bienestar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas de esta asignatura:
CE16. Conocer las lineas generales de investigacion en el area de la psicologia de la salud aplicada, tanto en el &mbito clinico como en el educativo.
CE17. Conocer las lineas de investigacion mas importantes sobre la relacién entre los procesos cognitivos y la salud.

CE18. Conocer los avances en la investigacion sobre emociones y salud, especialmente lo relacionado con el conocimiento y manejo de los estados
afectivos (inteligencia emocional).

CE19. Saber disefiar un estudio relacionado con la evaluacién e intervencién psicolégica en el contexto de la Atencién Primaria de Salud.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Dentro del Médulo Lineas de Investigacion en Psicologia, esta asignatura pretende que el alumno pueda adquirir y/o desarrollar habilidades investiga-
doras especificas dentro del campo de la Psicologia Clinica y de la Salud, uno de los &mbitos con mayor nimero de publicaciones dentro la psicologia
aplicada. Especificamente, el alumno recibird formacion sobre los principales procesos psicolégicos relacionados con la salud (emociones, inteligen-
cia emocional, etc) y las principales técnicas de evaluacion y procedimientos de intervencién utilizadas en este &mbito. Este conocimiento permitira al
alumno poder disefiar nuevos estudios en este campo.

Los profesores encargados de impartir esta materia tienen amplia experiencia y formacion en el &mbito de la Psicologia Clinica y de la Salud, lo que
garantiza que el alumno reciba una formacién relevante y actualizada en este ambito.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO01 - Andlizar y sintetizar teorias, estudios y resultados en € @ambito de la psicologia aplicada.

CGO02 - Comprender y aplicar los conocimientos adquiridos parar elaborar nuevas hipétesis de investigacion que permitan resolver
lagunas y/o problemas complejos en € ambito de la psicologia aplicada.

CGO03 - Evaluar de forma critica los diferentes planteamientos tedricos en el @mbito de la psicologia aplicada, incluso |os propios,
propiciando la creacion de respuestas alternativas y/o creativas.

CG04 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender de forma critica proyectos de investigacion novedosos e innovadores en el ambito
de lapsicologia aplicada.

CGO5 - Buscar y analizar informacion cientifica actualizada en el @mbito de la psicologia aplicada procedente de fuentes diversas y
evaluar su calidad cientifica.

CGO06 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que permitan el trabajo en equipo y/o auténomo en un contexto
internacional o multidisciplinar en el ambito de la psicologia aplicada.

CGO07 - Comunicar de formaoral y/o escritalos resultados y conclusiones de las investigaciones realizadas en medios cientificos de
difusién internacional (revistas cientificas, congresos, etc.) en el ambito de la psicologia aplicada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza virtual sincrona (Précticas) 25 0

Ensefianza virtual sincrona (Teoria) 15 0

Resolucién de problemas y/o casos 10 0

Tutorias individuales 5 0

Elaboracion de informes, memorias o 30 0

trabajos

Estudio o preparacion de pruebas 20 0

Forosy debates on-line 10

Lecturade articulos cientificos y recension | 35

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Debates

Foros virtuales

Lecturay andlisis de articulos y recensiones

Método expositivo/L eccion magistral

Préacticas

Resolucién de problemas y/o casos

Trabajo auténomo

Trabajo dirigido o tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién de la participacidn con 20.0 20.0

aprovechamiento

Evaluacion de informes o trabajos 50.0 50.0

Valoracion de préacticasen € aula 10.0 10.0

Valoracion de problemas y/o casos 20.0 20.0

NIVEL 2: Investigacién en Psicologia Evolutiva | : Desarrollo psicolégico y psicopatoldgico en lainfanciay la adolescencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Investigacion en Psicologia Evolutiva | : Desarrollo psicolégico y psicopatolégico en lainfanciay la adolescencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer diferentes &mbitos multidisciplinaresy lineas de investigacion actuales en el &mbito del desarrollo socio-cognitivo y afectivo en lainfanciay adolescen-

cia

. Conocimiento y manejo de programas de intervencion y programas preventivos en infanciay adolescencia.
- Adquisicién de las herramientas tedrico-conceptual es y metodol 6gicas bésicas de lainvestigacion sobre el desarrollo del prejuicio.

. Acercamiento alos distintos marcos tedricos y de investigacion que estan vigentes actualmente en el campo de laensefianzay el aprendizaje de lalengua escrita.
. Conocer |os principales factores de riesgo que afectan ala adolescenciay su participacion relativa en |os trastornos de la conducta alimentaria, |os relacionados

con la conducta sexua y €l consumo de drogas en esta etapa vital.

. Ser capaz deidentificar, evaluar y disefiar un programa de intervencion en los trastornos de la conducta alimentaria, de la conducta sexual y relacionados con el

consumo de drogas.

- Reconocer € trastorno de ansiedad evaluativay sus manifestaciones a nivel fisioldgico, cognitivo y motor.

. Discernir entre las distintas técnicas de intervencion ante este trastorno y poder asi aminorar las respuestas de ansiedad ante |as distintas situaciones estresantes.

55.1.3 CONTENIDOS
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Atencion Temprana. Metodologia de la investigacién en el reconocimiento y deteccién en atencién temprana. Disefios actuales de programas de aten-
cién individual centrados en el nifio/adolescentes, en la familia y en el sistema. El prejuicio infantil. Factores cognitivos y sociales relacionados con el
curso del prejuicio étnico-racial. Disefio de una investigacién sobre el desarrollo del prejuicio. La lengua escrita. Nuevos paradigmas de investigacion
en el estudio de los procesos de ensefianza-aprendizaje de la lengua escrita. Disefio de un estudio sobre el desarrollo de los procesos de ensefian-
za-aprendizaje de la lengua escrita. Avances recientes en la investigacion en los trastornos de la conducta alimentaria, de la conducta sexual y del
consumo de drogas en la adolescencia. Nuevos enfoques en el estudio de los trastornos de la personalidad en adolescentes. Disefio de una investiga-
cién en el &mbito de los trastornos por ansiedad en la adolescencia, especialmente en relaciéon con la ansiedad evaluativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientos basicos de Psicologia del Desarrollo y de las problematicas psicosociales mas frecuentes en la infancia y adolescencia. Conocimientos
bésicos de inglés.

Competencias especificas de esta asignatura:
CEZ20. Identificar, evaluar e intervenir en problemas relacionados con la atencién temprana en el desarrollo psicol6gico infantil y adolescente.
CE21. Identificar, evaluar e intervenir en problemas relacionados con los prejuicios étnico-raciales en la infancia.

CE22. Conocer los avances cientificos sobre la ensefianza y el aprendizaje de la lengua escrita y aplicarlos al disefio de estrategias de investigacion
en esta materia.

CE23. Conocer los Ultimos avances en la investigacion sobre los trastornos de la conducta alimentaria, los relacionados con la conducta sexual y con
el consumo de drogas en la adolescencia.

CE24. Conocer los Ultimos avances en el concepto de ansiedad evaluativa, y saber utilizar los instrumentos de medida y las principales técnicas de in-
tervencion.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Uno de los ambitos que mas investigacion ha recibido dentro de la psicologia aplicada ha sido el de la Psicologia Evolutiva. El campo de la psicologia
evolutiva es muy amplio, abarcando estudios focalizados en la nifiez, pasado por estudios en adolescentes y poblacion adulta y finalizando con estu-
dios llevados a cabo en poblacién mayor de 60 afios. Dada la amplitud de este &mbito, se ha considerado mas adecuado que los aspectos evolutivos
relacionados con la nifiez y la adolescencia se impartan en esta asignatura y el resto de aspectos (adultez y vejez) se den en una segunda asignatura
de psicologia evolutiva. De este modo, es posible dar una formacién méas amplia y especifica del estado actual de la investigacion en la psicologia evo-
lutiva aplicada.

Asi, la materia de Investigacion en Psicologia Evolutiva I: Desarrollo psicoldgico y psicopatoldgico en la infancia y la adolescencia, como su nombre in-
dica, se centra en los periodos de la nifiez y de la adolescencia. El alumno recibira formacién a nivel del desarrollo psicolégicos que acontece en estos
periodos y también formacion relacionada con la psicopatologia tipica en estas edades.

Los profesores encargados de impartir esta materia tienen amplia experiencia y formacién en la psicologia infantil y adolescente, lo que garantiza que
el alumno reciba una formacién relevante y actualizada en el desarrollo psicolégico y la psicopatologia infanto-juvenil.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Analizar y sintetizar teorias, estudiosy resultados en €l &mbito de la psicol ogia aplicada.

CGO02 - Comprender y aplicar los conocimientos adquiridos parar elaborar nuevas hipétesis de investigacion que permitan resolver
lagunas y/o problemas complejos en € ambito de la psicologia aplicada.

CGO03 - Evaluar de forma critica los diferentes planteamientos tedricos en el @mbito de la psicologia aplicada, incluso |os propios,
propiciando la creacidn de respuestas alternativas y/o creativas.

CGO04 - Disefar, crear, desarrollar y emprender de forma critica proyectos de investigacion novedosos e innovadores en el ambito
de la psicologia aplicada.

CGO05 - Buscar y andizar informacion cientifica actualizada en el ambito de la psicol ogia aplicada procedente de fuentes diversasy
evaluar su calidad cientifica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza virtual sincrona (Teoria) 20 0

Resolucién de problemas y/o casos 30 0

Tutorias individuales 5 0

Elaboracion de informes, memorias o 25 0

trabajos

Estudio o preparacién de pruebas 35 0

Forosy debates on-line 5

Lectura de articulos cientificos y recension | 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates

Foros virtuales

Lecturay andlisis de articulos y recensiones

Método expositivo/L eccion magistral

Resolucién de problemas y/o casos

Trabajo auténomo

Trabgjo dirigido o tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion de la participacion con 20.0 20.0
aprovechamiento

Evaluacion de informes o trabajos 50.0 50.0
Valoracion de practicasen el aula 10.0 10.0
Valoracién de problemas y/o casos 20.0 20.0

NIVEL 2: Investigacion en Psicologia Evolutiva I I: Desarrollo psicol6gico y psicopatolégico en la adultez y la vejez

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

37159
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Investigacion en Psicologia Evolutiva I I: Desarrollo psicolégico y psicopatolégico en la adultez y la vejez

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Analizar el proceso de envejecimiento como un proceso natural, dindamico y complejo.

. Estudiar y comprender |as diferencias entre el desarrollo normal y patol 6gico de |os dmbitos biopsicosociales

. Conocimiento basico sobre la prevencién, evaluacion, e intervencion con relacién alas principales patologias en los ambitos de la cognicion y del estado de ani-
mo.

. Estudiar y aplicar |as diferentes técnicas de diagndstico e intervencion respetando la dignidad, autonomiay desarrollo de los mayores.

. Tomar conciencia de laimportancia de factores como la sexualidad y la bioética en mayores institucionalizados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio del cambio y desarrollo basado en un modelo biopsicosocial a lo largo del tiempo, en su doble perspectiva inter e intrapersonal. Anélisis de las
diferencias del desarrollo normal y patolégico en la adultez y vejez. Evaluacion e intervencién en procesos biopsicosociales en la vejez a partir de ins-
trumentos psicolégicos. Sexualidad, bioética y salud desde una perspectiva evolutiva. Variables y condicionantes de los ambientes institucionalizados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas de esta asignatura:

CE24. Saber disefiar un estudio en relacion con los procesos cognitivos y emocionales, asi como sus alteraciones, en el envejecimiento normal y pato-
I6gico.

CE25. Conocer los fundamentos psicométricos de los instrumentos adecuados en la obtencién de datos sobre el deterioro cognitivo y problemas emo-
cionales en personas mayores.

CE26. Conocer los avances en el uso de diferentes técnicas cognitivo/emocionales de prevencion e intervencién en la vejez.
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CEZ27. Ser capaz de disefiar un estudio relacionado con la percepcién social y la autopercepcién de las personas mayores en el desarrollo cognitivo,
especialmente de la memoria.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Como se ha mencionado anteriormente, dada la amplitud de contenidos y temas que abarca la investigacion en psicologia evolutiva aplicada, y con el
objetivo de dar una formacién mas amplia y especifica, esta asignatura se centra inicamente en los periodos de la adultez y la vejez. Asi, el alumno
recibird formacion a nivel del desarrollo psicolégico y psicopatolégico en estas edades, desde una perspectiva biopsicosocial, haciendo especial hin-
capié en el periodo de la vejez. De hecho, dado el progresivo envejecimiento de la poblacién, la psicologia del envejecimiento en los Ultimos afios ha
adquirido especial relevancia en el campo de la psicologia aplicada, incrementéandose de forma exponencial los estudios llevados a cabo en poblacién
mayor.

Los profesores encargados de impartir esta materia tienen amplia experiencia y formacion en investigacién con adultos y personas mayores, lo que ga-
rantiza que el alumno reciba una formacién relevante y actualizada en este &mbito.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO01 - Andlizar y sintetizar teorias, estudios y resultados en € @mbito de la psicologia aplicada.

CGO02 - Comprender y aplicar los conocimientos adquiridos parar elaborar nuevas hipoétesis de investigacion que permitan resolver
lagunas y/o problemas complejos en € ambito de la psicologia aplicada.

CGO3 - Evauar de forma critica los diferentes planteamientos tedricos en el ambito de la psicologia aplicada, incluso los propios,
propiciando la creacion de respuestas alternativas y/o creativas.

CG04 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender de forma critica proyectos de investigacion novedosos e innovadores en el ambito
de lapsicologia aplicada.

CGO05 - Buscar y analizar informacion cientifica actualizada en el @mbito de |a psicologia aplicada procedente de fuentes diversas y
evaluar su calidad cientifica.

CGO06 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonal es que permitan el trabajo en equipo y/o auténomo en un contexto
internacional o multidisciplinar en el ambito de la psicologia aplicada.

CGO07 - Comunicar de formaoral y/o escritalos resultados y conclusiones de las investigaciones realizadas en medios cientificos de
difusién internacional (revistas cientificas, congresos, etc.) en €l ambito de la psicologia aplicada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5,5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza virtual sincrona (Précticas) 15 0

Ensefianza virtual sincrona (Teoria) 15 0

Resolucién de problemas y/o casos 15 0

Tutorias individuales 5 0

Elaboracion de informes, memorias o 30 0

trabajos

Estudio o preparacion de pruebas 25 0
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Forosy debates on-line

10

Lectura de articul os cientificos y recension

35

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates

Foros virtuales

Lecturay andlisis de articulos y recensiones

Método expositivo/L eccion magistral

Précticas

Resolucién de problemas y/o casos

Trabajo auténomo

Trabgjo dirigido o tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion de la participacion con 20.0 20.0

aprovechamiento

Evaluacion de informes o trabajos 50.0 50.0

Evaluacion de la presentacion oral 30.0 30.0

NIVEL 2: Investigacion Aplicada en Psicologia Basica: Atencion, memoria einteligencia emocional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Investigacion Aplicada en Psicologia Basica: Atencién, memoria einteligencia emocional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

memoriay/o atencion.

CO.

Ser capaz de discernir, con unaactitud critica, entre los distintos model os tedricos que sustentan el término inteligencia emocional, asi como |os distintos factores
que laintegran segun el modelo a que hagamos referencia.
Conocimiento y comprensién del funcionamiento neuropsicolégico de la atencién y la memoria.

Capacidad pararealizar una evaluacién neuropsicol 6gica de la atencién y la memoria
Capacidad para disefiar y poner en préctica un programa de rehabilitacion de la atencién y lamemoria.
Desarrollo de una perspectivareflexivay ética sobre las implicaciones/repercusiones que conllevan los resultados en investigacion aplicados a ambito delalE,

Ser capaz de disefiar y llevar ala préctica un proyecto de investigacion en inteligencia emocional, atencién y/o memoria bajo los principios del método cientifi-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ultimos modelos tedricos en IE. Propiedades psicométricas de los instrumentos de evaluacion de la IE. Ambito educativo, familiar y de género en IE.
Disefiar un programa de mejora de la inteligencia emocional en algunas de las etapas educativas (primaria, secundaria, bachiller y universidad). Técni-
cas de neuroimagen aplicadas al estudio de la atencién y la memoria. Técnicas actuales de evaluacién neuropsicolégica de la atencién y la memoria.
Evaluacion fisiol6gica y farmacoldgica de la atencién y la memoria. Alteraciones de la atencion y la memoria en la patologia neurolégica, neurodegene-
rativa y psiquiatrica. Trastorno por déficit de atencién con hiperactividad en la infancia (TDAH-TDA). Atencién y memoria en los trastornos afectivos y
en la esquizofrenia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas de esta asignatura:

CEZ28. Conocer el constructo inteligencia emocional (IE), asi como los principales modelos teéricos que lo sustentan y las distintas medidas o métodos
de evaluacion en IE.

CEZ29. Disefiar problemas de investigacion relacionados con la IE y llevarlos a cabo.
CE30. Saber llevar a cabo programas de intervencion en IE relacionados con el &mbito educativo, familiar y de género.
CE31. Conocer los avances en la investigacion de los diferentes trastornos neuropsicolégicos de la atencién y la memoria.

CE32. Manejar los diferentes instrumentos de evaluacién neuropsicolégica de la atencion y la memoria, incluyendo los fundamentos de las técnicas de
neuroimagen y saber interpretar los resultados.

CE33. Saber aplicar las principales técnicas de intervencion efectivas, contrastadas empiricamente, en los trastornos neuropsicolégicos de la atencién
y la memoria.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

El campo de la psicologia bésica es otra de las areas con mayor indice de publicacién e investigacion dentro del &mbito de la psicologia aplicada, lo
gue denota su relevancia en la ciencia psicolégica actual. Sin embargo, este campo es muy amplio por lo que los contenidos especificos que se impar-
tirdn en esta asignatura vienen determinados por los campos de especializacion de los profesores que se van a encargar de su docencia (atencién,
memoria e inteligencia emocional). Con ello, se pretende dar la mejor y mas actualizada formacién en cuanto a técnicas y procedimientos de investiga-
cién en psicologia basica. Esto permitira que el alumno pueda disefiar nuevos estudios en las lineas de investigacion estudiadas en la asignatura o ex-
trapolar los conocimientos adquiridos a otras lineas de investigacion dentro de la psicologia basica aplicada.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGO01 - Andlizar y sintetizar teorias, estudios y resultados en € @ambito de la psicologia aplicada.

CGO02 - Comprender y aplicar los conocimientos adquiridos parar elaborar nuevas hipotesis de investigacion que permitan resolver
lagunas y/o problemas complejos en € ambito de la psicologia aplicada.

CGO03 - Evauar de forma critica los diferentes planteamientos tedricos en el ambito de la psicologia aplicada, incluso los propios,
propiciando la creacion de respuestas alternativas y/o creativas.

CG04 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender de forma critica proyectos de investigacion novedosos e innovadores en el ambito
de lapsicologia aplicada.

CGO5 - Buscar y analizar informacion cientifica actualizada en el @mbito de la psicologia aplicada procedente de fuentes diversas y
evaluar su calidad cientifica.

CGO06 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que permitan el trabajo en equipo y/o auténomo en un contexto
internacional o multidisciplinar en el dmbito de la psicologia aplicada.

CGO07 - Comunicar de formaoral y/o escritalos resultados y conclusiones de las investigaciones realizadas en medios cientificos de
difusién internacional (revistas cientificas, congresos, etc.) en el ambito de la psicologia aplicada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza virtual sincrona (Précticas) 15 0

Ensefianza virtual sincrona (Teoria) 15 0

Resolucién de problemas y/o casos 15 0

Tutorias individuales 5 0

Elaboracion de informes, memorias o 30 0

trabajos

Estudio o preparacién de pruebas 25 0

Forosy debates on-line 10

Lectura de articulos cientificos y recension | 35

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
Debates

Foros virtuales

Lecturay andlisis de articulos y recensiones

Método expositivo/L eccion magistral

Précticas

Resolucién de problemas y/o casos

Trabajo auténomo
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Trabajo dirigido o tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion de la participacion con
aprovechamiento

20.0

20.0

Evauacion de informes o trabajos

50.0

50.0

Evaluacién de la presentacion oral

30.0

30.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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Fecha: 06/02/2024

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adaquisicion de conocimientos tedricos sobre el temaen el que se desarrolle el trabajo.
Capacidad paraemplear lalogicay la metodologia cientificaen el proceder habitual del alumno al realizar investigacion psicol égica
Capacidad paralocalizar y discriminar la calidad cientifica de lainformacion necesaria para realizar investigacion psicol 6gica.

Adquisicién de habilidades y destrezas para disefiar y gestionar proyectos de investigacion aplicada en el &mbito psicol 6gico, para buscar informacion relevante,
para utilizar herramientas informéticas Utiles paralainvestigacion psicol6gica, para el andisis de datos, y parala comunicacion oral y escrita de conocimientos

cientificos en Psicologia Aplicada.
Capacidad paratrabajar de manera auténoma en el dmbito de lainvestigacion psicol dgica.
Desarrollo de espiritu critico en el desarrollo del Trabajo Fin de Méster.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En este médulo el alumno acometerd, con el apoyo del tutor que le resulte asignado, la elaboracién de un trabajo de investigacion original que incluira,
como minimo, los siguientes aspectos:

Presentacion del temaelegido y justificacion de su novedad y relevancia académica
Aproximacion metodol 6gica alos problemas que constituyen su objeto.

Descripcion de los resultados, andlisis y discusion de los mismos.

Conclusiones tedricas y précticas que derivan del trabajo realizado.

Expresién de la bibliografia, documentacion y materiales utilizados en la elaboracion del trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Haber superado los 30 ECTS del médulo Metodolégico y 18 ECTS optativos del Médulo de Lineas de Investigacién en Psicologia.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

El objetivo principal del master MUIPA es formar investigadores. Por este motivo, el Trabajo Fin de Master que debe realizar el alumno debe consis-
tir en llevar a cabo una investigacion. Para ello, el alumno debera haber seguido todos los pasos necesarios para desarrollar un estudio: llevar a cabo
una revision bibliografica y, a partir de ella, plantear una pregunta de investigacion; disefiar el estudio que le permita responder a dicha pregunta de in-
vestigacion (seleccion de muestra, de instrumentos de evaluacion, de disefio de investigacion, etc.); hacer la recogida de datos y su analisis especifico
en funcién de las hip6tesis planteada; a partir de los resultados obtenidos, derivar las conclusiones adecuadas; y saber comunicar su investigacion a
través de los métodos adecuados (en este caso, un trabajo escrito equivalente a una publicacion cientifica en formato APA). La realizacién adecuada
de todos estos pasos permitird asegurar que el alumno ha adquirido todas las competencias necesarias para poder llevar a cabo una investigacién de
forma auténoma.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

Cada Tribunal estara formado por tres profesores doctores de la UCLM, de los que dos deben impartir docencia en el programa, y uno debe ser ajeno
al departamento responsable o, en su caso, al area de conocimiento vinculada al Trabajo Fin de Master. Con caracter excepcional y, previa autoriza-
cién expresa de la Comisién Académica, podran formar parte de los Tribunales profesores doctores de otras Universidades, profesores colaboradores
en el master o miembros del CSIC. Los Tribunales valoraran el trabajo y su defensa publica de forma presencial teniendo en cuenta los siguientes cri-
terios:

- Relevancia y marco teérico

- Existencia de hipétesis y objetivos de interés

- Aplicacion de una metodologia adecuada a los objetivos e hipétesis propuestas
- Valoracion de los resultados obtenidos

- Justificacién de las conclusiones

- Bibliografia empleada

- Defensa publica del trabajo

Como resultado de la aplicacién de todos los criterios de evaluaciéon manifestados, el alumno resultara calificado conforme lo establecido en el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones uni-
versitarias de caracter oficial, calificandosele conforme a una escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que se afiadira la corres-
pondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS); 5-6,9: Aprobado (AP); 7-8,9: Notable (NT); 9-10: Sobresaliente (SB)

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

44159

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
N
N
N
[{e]
N
—
N~
[ce]
<t
©
N
N
(]
[ce]
<
[©)]
[32]
‘o]
N~
Yo
o
Yo
—
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715057539486226487126222

Identificador : 4311831 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CGO01 - Andlizar y sintetizar teorias, estudios y resultados en € @ambito de la psicologia aplicada.

CGO02 - Comprender y aplicar los conocimientos adquiridos parar elaborar nuevas hipotesis de investigacion que permitan resolver
lagunas y/o problemas complejos en € ambito de la psicologia aplicada.

CGO03 - Evauar de forma critica los diferentes planteamientos tedricos en el ambito de la psicologia aplicada, incluso los propios,
propiciando la creacion de respuestas alternativas y/o creativas.

CG04 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender de forma critica proyectos de investigacion novedosos e innovadores en el ambito
de lapsicologia aplicada.

CGO5 - Buscar y analizar informacion cientifica actualizada en el @mbito de la psicologia aplicada procedente de fuentes diversas y
evaluar su calidad cientifica.

CGO06 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que permitan el trabajo en equipo y/o auténomo en un contexto
internacional o multidisciplinar en el dmbito de la psicologia aplicada.

CGO07 - Comunicar de formaoral y/o escritalos resultados y conclusiones de las investigaciones realizadas en medios cientificos de
difusién internacional (revistas cientificas, congresos, etc.) en el ambito de la psicologia aplicada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Conocer y aplicar las distintas técnicas de andlisis de datos en lainvestigacion psicol 6gica cuantitativay cualitativa.

CEO2 - Conocer y aplicar los model os avanzados de andlisis multivariados tales como andlisis confirmatorios, ecuaciones
estructuralesy regresion logistica.

CEO3 - Conocer y saber usar |os principales software de andlisis de datos cuantitativos y cualitativos.

CEO04 - Conocer |os principios éticos necesarios paraimplementar cualquier proyecto de investigacién en cualquier ambito dela
Psicologia Aplicada.

CEO5 - Conocer las distintas técnicas de muestreo, seleccion de sujetos y planificacion de lainvestigacion en psicologia.

CEO6 - Conocer las diversas técnicas de revision sisteméticay meta-andlisis.

CEOQ7 - Conocer, mangjar y controlar las distintas fuentes y herramientas documentales para el acceso y gestion de bases de datos
de publicaciones cientificas en Psicologia Aplicada, especialmente € manejo de software para el uso avanzado de las referencias
bibliograficas.

CEOQ8 - Saber manejar las herramientas necesarias para aplicar programas especificamente disefiados para la blsqueda,
amacenamiento y manejo de documentacion cientifica en Psicologia.

CEQ9 - Conocer los principios generales de las normas de publicacion en las Ciencias del Comportamiento que permitan elaborar
articulos e informes cientificos en Psicologia Cientifica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion de trabajos o temas 1 100

Tutorias individuales 70 0

Elaboracion de informes, memorias o 69 0

trabajos

Estudio o preparacién de pruebas 100 0
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Lectura de articulos cientificos y recension | 60 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Lecturay andlisis de articulos y recensiones

Presentacion de memorias, informes o trabajos

Trabgjo auténomo

Trabgjo dirigido o tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de informes o trabajos 70.0 70.0

Evaluacion de la presentacién oral 30.0 30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4311831

Fecha: 06/02/2024

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Castilla-La Mancha Catedrético de 37 100 2,6
Universidad

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 7.4 100 2,6
Agregado

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 37 100 7,7
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 48.1 100 49,1
Contratado
Doctor

Universidad de Castilla-La Mancha Ayudante Doctor (3.7 100 77

Universidad de Castilla-La Mancha Catedrético 37 100 2,6
de Escuela
Universitaria

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor Titular |[29.6 100 27,8
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

70 35

85

CODIGO TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Requisitos previos de la materia

Objetivos o resultados de aprendizaje esperados.
Temario / Contenidos.

SQOXNOUTAWNE

=

Bibliografiay recursos.

Evaluacion de Trabajos Fin de Master.

Las competencias definidas en la memoria de verificacion del titulo son valoradas por dos vias:

Justificacion en el plan de estudios, relacion con otras asignaturas/materias y con la profesion.
Competencias de latitulacion que lamateria contribuye a alcanzar.

Actividades o blogues de actividad y metodol ogia de ensefianza aprendizaje.
La metodologia de evaluacion, incluyendo la modalidad y temporalidad de la evaluacion.
Secuencia de trabajo, calendario, hitos importantes e inversion temporal .

47159

1. A través de la evaluacién de cada una de las materias: en cada una de las guias docentes, que para la Universidad de Castilla Mancha son electré-
nicas, con formato Unico, y pUblicas sin restriccién de acceso alguno, se definen:
El profesorado responsable de lamateriay encargado de evaluar las competencias definidas en dicha materia.

2. A través de la evaluacion del Trabajo Fin de Master: Mediante la realizacién de esta actividad se evalGan todas las competencias definidas en el titu-
lo. La evaluacion de esta actividad la realizan los Tribunales de Evaluacion de los Trabajos Fin de Master supervisados, a su vez, por la Comision de
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El seguimiento de los resultados del aprendizaje se realiza a través de los indicadores descritos en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Ti-
tulo y son analizados, tal y como se describe en el 'procedimiento de medicién, analisis y mejora’, por la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
las propuestas de mejora son incorporadas al ‘informe anual de mejoras del titulo'. La difusién de los resultados se realiza a través del ‘procedimiento
de informacién publica’ recogido en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://www.uclm.es/misiones/laucl m/areas-gestion/area-asi stenci adireccion/-/
media/8276B24B8A 364F2C82BB 1444BA 3409B7.ashx

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La competencia para decidir en cada caso el nimero de créditos reconocidos la tiene la Comisiéon Académica del Méaster en Investigacion en Psicolo-
gia Aplicada. Dicha comisién decidird en funcién de las asignaturas ya aprobadas y que el alumno pretenda convalidar y las competencias requeridas
en el nuevo plan de estudios del Master en Investigacién en Psicologia Aplicada.

a) Los alumnos, matriculados en cursos anteriores del Master Universitario en Investigacion en Psicologia Aplicada, que tengan aprobados los 18 EC-
TS del médulo metodoldgico (18 ECTS) y los 30 ECTS del blogue socioeducativo o clinico y de la salud, se les convalidaran los blogques Metodol6gi-
cos y de Lineas de Investigacion en Psicologia, y sélo tendran que matricularse y aprobar el Trabajo Fin de Master para obtener el titulo.

b) Los alumnos, matriculados en cursos anteriores del Master Universitario en Investigacion en Psicologia Aplicada, que tengan aprobados sélo los 18
ECTS del médulo metodolégico, se les convalidaran las siguientes tres asignaturas del nuevo bloque metodolégico: Técnicas Avanzadas de analisis
de datos en Psicologia Aplicada |; Métodos de Investigacion en Psicologia Aplicada; y Técnicas de Documentacion y preparacién de publicaciones en
Psicologia Aplicada. El resto de asignaturas del bloque metodol6gico tendran que ser cursadas.

¢) Los alumnos, matriculados en cursos anteriores del Master Universitario en Investigacion en Psicologia Aplicada, que tengan aprobados los 18 EC-
TS del médulo metodoldgico (18 ECTS), y 24 ECTS de asignaturas optativas, tendran que cursar la asignatura de Tecnologias de la informacion y la
comunicacioén aplicadas a la investigacion en psicologia del médulo metodoldgico para poder defender el Trabajo Fin de Master.

d) Los alumnos, matriculados en cursos anteriores del Master Universitario en Investigacién en Psicologia Aplicada, que tengan aprobados los 18 EC-
TS del médulo metodoldgico (18 ECTS), y 18 ECTS de asignaturas optativas, tendran que cursar las asignaturas de Tecnologias de la informacién y la
comunicacion aplicadas a la investigacion en psicologia y Técnicas Avanzadas de Andlisis de Datos en Psicologia Aplicada Il del médulo metodolégico
para poder defender el Trabajo Fin de Méster.

e) Los alumnos, matriculados en cursos anteriores del Master Universitario en Investigaciéon en Psicologia Aplicada, que tengan aprobados los 18 EC-
TS del médulo metodoldgico (18 ECTS), y 6 6 12 ECTS de asignaturas optativas, tendran que cursar las asignaturas de Tecnologias de la informacién
y la comunicacién aplicadas a la investigacion en psicologia y Técnicas Avanzadas de Andlisis de Datos en Psicologia Aplicada Il del médulo metodo-
I6gico y dos o una asignaturas optativas, respectivamente, para poder defender el Trabajo Fin de Master.

f) Los alumnos, que hayan cursados otros estudios de Master relacionados con el titulo que aqui se propone, podran solicitar el reconocimiento de
hasta 12 ECTS del Master MUIPA.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02633318W JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

josemanuel .chicharro@uclm.es | 629055381 926295465 Vicerrector de Estudios,
Calidad y Acreditacion

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

50172450C JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

julian.garde@uclm.es 680222323 926295385 Rector
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11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02633318W JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

josemanuel .chicharro@ucim.es | 629055381 926295465 Vicerrector de Estudios,
Calidad y Acreditacion

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD/INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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ANE C A

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DEL
TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES (GRADO Y MASTER)

Denominacién del Titulo

Grado en Administracién y Direcciéon de
Empresas (2500678)

Grado en Arquitectura (2501590)
Grado en Bellas Artes (2501374)
Grado en Bioquimica (2502458)
Grado en Biotecnologia (2503966)

Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos (2502459)

Grado en Ciencias Ambientales (2502460)

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte (2500305)

Grado en Comunicacién  Audiovisual
(2503956)

Grado en Criminologia (2503888)
Grado en Derecho (2501445)

Grado en Economia (2500679)
Grado en Educacion Social (2500307)
Grado en Enfermeria (2500681)
Grado en Enologia (2503976)

Grado en Espafiol: Lengua vy Literatura
(2501375)

Grado en Estudios Ingleses (2501376)
Grado en Estudios Internacionales (2503823)
Grado en Fisioterapia (2502462)

Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y
Sostenibilidad (2503973)

Grado en Historia (2501378)
Grado en Historia del Arte (2501379)

Grado en Humanidades y Estudios Sociales
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(2501587)

Grado en Humanidades y Patrimonio
(2501588)

Grado en Humanidades: Historia Cultural
(2501589)

Grado en Ingenieria Aeroespacial (2503950)

Grado en Ingenieria Agricola y
Agroalimentaria (2502898)

Grado en Ingenieria Civil y Territorial
(2501775)

Grado en Ingenieria de Edificacion (2500773)
Grado en Ingenieria Eléctrica (2502464)

Grado en Ingenieria Electronica, Industrial y
Automatica (2502465)

Grado en |Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacién (2503250)

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio
Natural (2501778)

Grado en Ingenieria Informatica (2502466)
Grado en Ingenieria Mecanica (2502467)

Grado en Ingenieria Minera y Energética
(2503266)

Grado en Ingenieria Quimica (2502468)

Grado en Lenguas y Literaturas Modernas:
Francés-Inglés (2501380)

Grado en Logopedia (2500303)

Grado en Maestro en Educacién Infantil
(2500306)

Grado en Maestro en Educacién Primaria
(2500486)

Grado en Periodismo (2501447)
Grado en Podologia (2504013)
Grado en Quimica (2501444)

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo
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de Recursos Humanos (2500908)

Grado en Terapia Ocupacional (2500304)
Grado en Trabajo Social (2500680)

Grado en Turismo (2504169)

Grado en Matemaéticas (2504758)

Grado en Ingenieria Biomédica (2504757)
Grado en Fisica (2504759)

Grado en Psicologia (2504754)

Master Universitario en Acceso a la Abogacia
y a la Procura (4314757)

Master  Universitario en  Antropologia
Aplicada: entre la Diversidad vy la
Globalizacion (43132205)

Master Universitario en Auditoria de Cuentas
(4317502)

Master Universitario en Auditoria Publica
(4317236)

Master  Universitario  en Biomedicina
Experimental (4311020)

Master Universitario en Consultoria vy
Asesoria Financiera y Fiscal (4312851)

Master Universitario en Crecimiento y
Desarrollo Sostenible (4313199)

Master Universitario en Criminologia y
Delincuencia Juvenil (4311106)

Master Universitario en Cuidados de
Enfermeria de Larga Duracion (4316418)

Master Universitario en Derecho
Constitucional (4311830)

Master Universitario en Direccion de
Empresas Turisticas (4316630)

Master Universitario en Educacién Fisica en
Educaciéon Primaria y Deporte en Edad Escolar
(4316461)

Master Universitario en Energias Renovables
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(4318534)

Master Universitario en Ensefianza Bilingle y
TIC para Infantil y Primaria (4317854)

Master  Universitario en Estrategia vy
Marketing de la Empresa (4311018)

Master Universitario en Fiscalidad

Internacional y Europea (4311019)

Master Universitario en Fisioterapia en
Disfunciones del suelo pélvico (4317422)

Master  Universitario en  Fisioterapia
Neurolégica (4317425)

Master Universitario en
Agrondémica (4313102)

Ingenieria

Master Universitario en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos (4315143)

Master Universitario en Ingenieria de Minas
(4317087)

Master Universitario en Ingenieria de Montes
(4314448)

Master Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacién (4315284)

Master Universitario en Ingenieria Industrial
(4312850)

Master Universitario en Ingenieria Informatica
(4312799)

Master Universitario en Ingenieria Quimica
(4313628)

Master Universitario en Iniciativa Empresarial:
Analisis y Estrategias (4314445)

Master Universitario en Innovacion vy
Desarrollo de Alimentos de Calidad (4315521)

Master Universitario en Investigacién Basica y
Aplicada en Recursos Cinegéticos (4311021)

Master Universitario en Investigacion e
Innovacién educativa (4315629)

Master Universitario en Investigacion en
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Ciencias del Deporte (4312354)

Master Universitario en Investigaciéon en
Humanidades, Cultura y Sociedad (4312802)

Master Universitario en Investigaciéon en
Letras y Humanidades (4310500)

Master Universitario en Investigacion en
Practicas Artisticas y Visuales (4311971)

Master Universitario en Investigacion en
Psicologia Aplicada (4311831)

Master  Universitario en  Investigacion
Sociosanitaria (4311022)

Master Universitario en Modelizacién y
Analisis de Datos Econémicos (4317379)

Master Universitario en Patrimonio Histérico:
Investigacién y Gestién (4313101)

Master Universitario en Prevencion de
Riesgos Laborales (4317962)

Master Universitario en Produccién vy
Comunicacién Cultural (4317795)

Master  Universitario en Profesor de
Educacion  Secundaria  Obligatoria vy
Bachillerato, Formacién  Profesional vy
Ensefianza de Idiomas (4311013)

Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria (4317047)

Master Universitario en Quimica (4317769)

Master  Universitario en  Robotica vy
Automaética (4318309)

Master  Universitario en  Sostenibilidad
Ambiental en el Desarrollo Local y Territorial
(4313629)

Master Universitario en Viticultura, Enologia y
Comercializacién del Vino (4315164)

Numero de Modificacion No
Sustancial
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Universidad Solicitante Universidad de Castilla-La Mancha

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula
en su articulo 30 el procedimiento para la modificacién no sustancial de los planes de
estudios impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente.

En el citado articulo se establece que las modificaciones no sustanciales, una vez
aprobadas por los 6rganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los
sistemas internos de garantia de la calidad, serdn remitidas a la agencia de calidad
competente para su aceptacion

La Universidad ha remitido a ANECA la solicitud de modificacién de los titulos indicados
mas arriba, al amparo del articulo 30 del RD 822/2021. Dicha solicitud ha sido evaluada
conforme al procedimiento establecido por ANECA para este fin publicado en la Web de
este organismo. El resultado de este proceso de evaluacion es favorable y se sustancia en
el siguiente informe.

MOTIVACION

Las modificaciones propuestas se consideran modificaciones no sustanciales.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion.

Modificaciones Solicitadas:
CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS YJUSTIFICACION DEL TiTULO
1.2. Ambito de conocimiento

Siguiendo las instrucciones establecidas en el “Protocolo para Modificaciones No
Sustanciales de Grado Y Master”, en base a los Arts. 30 -33 del RD 822/2021, les aportamos
para su aprobacion el listado descriptivo por titulo de todas las modificaciones no
sustanciales a implantar por la Universidad de Castilla-La Mancha en el curso académico
2024-25, siendo en todos los casos la adscripcién del ambito de conocimiento el Unico
aspecto a modificar, en adaptacion a lo establecido en el Anexo | del citado Real Decreto.
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AINE C A

UCLM: Titulaciones de Grado
AMBITO CONOCIMIENTO (Anexo |

RD822/2021)
Grado en Administracion y Direccion de C.'enC'%S economicas, adn)mlstrgcmn y
GO01 direccion de empresas, marquetin,
Empresas . L .
comercio, contabilidad y turismo
. Arquitectura, construccion, edificacion
G02 Grado en Arquitectura qui - s y
urbanismo, e ingenieria civil
603 Grado en Bellas Artes Hls,to_rla del Arte y de la expresion
artistica, y bellas artes
G04 Grado en Bioguimica Bioquimica y biotecnologia
GO05 Grado en Biotecnologia Bioguimica y biotecnologia
N . . Ciencias Agrarias y tecnologia de los
G06 Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos | _. g y g
alimentos
G07 Grado en Ciencias Ambientales Ciencias medioambientales y ecologia
rado en Cienci la Actividad Fisi | - . .
G08 Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y e Actividad Fisica y ciencias del deporte
Deporte
L . Periodismo, comunicacion, publicidad
G09 Grado en Comunicacion Audiovisual . - P y
relaciones publicas
G10 Grado en Criminologia Derecho y especialidades juridicas
Gl1 Grado en Derecho Derecho y especialidades juridicas
Ciencias econdmicas, administracion y
G12 Grado en Economia direccion de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo
G13 Grado en Educacion Social Ciencias de la Educacion
Gl4 Grado en Enfermeria Enfermeria
. Ciencias Agrarias y tecnologia de los
G15 Grado en Enologia . g y 9
alimentos
s . Filologia, estudios clasicos, traduccion
G16 Grado en Espafiol: Lengua y Literatura . ..,g. y
linguistica
. Filologia, estudios clasicos, traduccion
G17 Grado en Estudios Ingleses . ..,g. y
linguistica
Ciencias Sociales, trabajo social,
. . relaciones laborales y recursos humanos,
G18 Grado en Estudios Internacionales sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales
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G19 Grado en Farmacia Farmacia

Fisioterapia, podologia, nutriciony
G20 Grado en Fisioterapia dietética, terapia ocupacional, 6ptica y
optometria y logopedia

Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G2l Sostenibilidad y humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G22 Grado en Historia -
y humanidades

Historia del Arte y de la expresion

G23 Grado en Historia del Arte P
artistica, y bellas artes

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G24 Grado en Humanidades y Estudios Sociales .
y humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G25 Grado en Humanidades y Patrimonio .
y humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G26 Grado en Humanidades: Historia Cultural .
y humanidades

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

G27 Grado en Ingenieria Aeroespacial

Ingenieria quimica, ingenieria de los

G28 ieri i i i - - - -
Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria materiales e ingenierfa del medio natural

Arquitectura, construccion, edificacion y

G29 Grado en Ingenieria Civil y Territorial . . Lo
urbanismo, e ingenieria civil

Arquitectura, construccion, edificacion y

G30 Grado en Ingenieria de Edificacion - . Lo
urbanismo, e ingenieria civil

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

G31l Grado en Ingenieria Eléctrica

Ingenieria industrial, ingenieria
Grado en Ingenieria Electrénica, Industrial y mecénica, ingenieria automatica,
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G32 Automatica ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion
o . Ingenieria Eléctrica, ingenieria
Grado en Ingenieria en Tecnologias de genier : % 1N
G33 LT electronica e ingenieria de la
Telecomunicacion L
telecomunicacion
G34 Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Ingenieria quimica, ingenieria de los
Natural materiales e ingenieria del medio natural
G35 Grado en Ingenieria Informatica Ingenieria informéatica y de sistemas
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Ingenieria industrial, ingenieria
.y - mecanica, ingenieria automatica,

G36 Grado en Ingenieria Mecénica . L g R .
ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

o . Ingenieria quimica, ingenieria de los

G37 Grado en Ingenieria Minera y Energética g - g - . ,g -

materiales e ingenieria del medio natural
o - Ingenieria quimica, ingenieria de los

G38 Grado en Ingenieria Quimica genieria qu . ,g .
materiales e ingenieria del medio natural

G39 Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: Filologia, estudios clasicos, traduccion y

Francés-Inglés linglistica
Fisioterapia, podologia, nutriciény

G40 Grado en Logopedia dietética, terapia ocupacional, opticay
optometria y logopedia

G4l Grado en Maestro en Educacion Infantil Ciencias de la Educacion

G42 Grado en Maestro en Educacion Primaria Ciencias de la Educacion

G43 Grado en Medicina Medicina y odontologia

. Periodismo, comunicacion, publicidad

G44 Grado en Periodismo . - P y
relaciones publicas
Fisioterapia, podologia, nutriciény

G45 Grado en Podologia dietética, terapia ocupacional, dptica y
optometria y logopedia

G46 Grado en Quimica Quimica

Ciencias Sociales, trabajo social,

Ga7 Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de | relaciones laborales y recursos humanos,

Recursos Humanos sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales
Fisioterapia, podologia, nutriciony
G48 Grado en Terapia Ocupacional dietética, terapia ocupacional, 6pticay
optometria y logopedia
Ciencias Sociales, trabajo social,
. . relaciones laborales y recursos humanos,
G49 Grado en Trabajo Social S y " -
sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales
Ciencias econdmicas, administracion y

G50 Grado en Turismo direccion de empresas, marquetin,

comercio, contabilidad y turismo

G51 Grado en Matematicas Matematicas y estadistica

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
G52 Grado en Ingenieria Biomédica Electronica e Ingenieria de la
Telecomunicacion
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AINE C A

G53

Grado en Fisica

Fisicay astronomia

G54

Grado en Psicologia

Ciencias del comportamiento y psicologia

‘ Id.

Mo01

UCLM: Titulaciones de Master Universitario

Master Universitario

Master Universitario en Acceso a
la Abogacia y a la Procura

AMBITO CONOCIMIENTO (Anexo | RD822/2021)

Derecho y especialidades juridicas

MO02

Master Universitario en
Antropologia Aplicada: entre la
Diversidad y la Globalizacién

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

MO03

Master Universitario en Auditoria
de Cuentas

Ciencias econémicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

MO04

Master Universitario en Auditoria
Publica

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

MO05

Master Universitario en
Biomedicina Experimental

Ciencias biomédicas

MO06

Master Universitario en
Consultoria y Asesoria Financiera
y Fiscal

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

MO07

Master Universitario en
Crecimiento y Desarrollo
Sostenible

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M08

Master Universitario en
Criminologia y Delincuencia
Juvenil

Derecho y especialidades juridicas

M09

Master Universitario en Cuidados
de Enfermeria de Larga Duracion

Enfermeria

M10

Master Universitario en Derecho
Constitucional

Derecho y especialidades juridicas

M11

Master Universitario en Direccion
de Empresas Turisticas

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M12

Master Universitario en
Educacion Fisica en Educacion
Primaria y Deporte en Edad
Escolar

Ciencias de la Educacion

M13

Méster Universitario en Energias
Renovables

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

Divisién de Evaluacién Ensefianzas e Instituciones

10 V. 1.0-12/12/2023

CSV : GEN-58e9-f22f-e47¢c-f137-a105-d875-aa3a-62c6
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : PILAR PANEQUE SALGADO | FECHA : 12/12/2023 16:36 | Sin accion especifica

CS\: 706085651913205757183223 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=706085651913205757183223



Cadigo seguro de Verificacion : GEN-58e9-f22f-e47¢-f137-a105-d875-aa3a-62¢6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

AN E C A

M14

Méster Universitario en
Ensefianza Bilingle y TIC para
Infantil y Primaria

Ciencias de la Educacién

M15

Master Universitario en
Estrategia y Marketing de la
Empresa

Ciencias econémicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M16

Master Universitario en
Fiscalidad Internacional y
Europea

Derecho y especialidades juridicas

M17

Master Universitario en
Fisioterapia en Disfunciones del
suelo pélvico

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, optica y optometria y logopedia

M18

Master Universitario en
Fisioterapia Neuroldgica

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia

M19

Méster Universitario en
Ingenieria Agronémica

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M20

Master Universitario en
Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos

Arquitectura, construccion, edificacion y urbanismo, e
ingenieria civil

M21

Master Universitario en
Ingenieria de Minas

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M22

Master Universitario en
Ingenieria de Montes

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M23

Master Universitario en
Ingenieria de Telecomunicacion

Ingenieria Eléctrica, ingenieria electronica e ingenieria de
la telecomunicacion

M24

Méster Universitario en
Ingenieria Industrial

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

M25

Master Universitario en
Ingenieria Informatica

Ingenieria informatica y de sistemas

M26

Master Universitario en
Ingenieria Quimica

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M27

Master Universitario en Iniciativa
Empresarial: Andlisis y
Estrategias

Ciencias econémicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M28

Master Universitario en
Innovacion y Desarrollo de
Alimentos de Calidad

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

M29

Master Universitario en
Investigacion Basica y Aplicada
en Recursos Cinegéticos

Ciencias medioambientales y ecologia
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M30

Master Universitario en
Investigacion e Innovacion
educativa

Ciencias de la Educacién

M31

Master Universitario en
Investigacion en Ciencias del
Deporte

Actividad Fisica y ciencias del deporte

M32

Master Universitario en
Investigacion en Humanidades,
Culturay Sociedad

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

M33

Master Universitario en
Investigacion en Letrasy
Humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

M34

Master Universitario en
Investigacion en Précticas
Artisticas y Visuales

Historia del Arte y de la expresion artistica, y bellas artes

M35

Méster Universitario en
Investigacion en Psicologia
Aplicada

Ciencias del comportamiento y psicologia

M36

Méster Universitario en
Investigacion Sociosanitaria

Ciencias biomédicas

M37

Master Universitario en
Modelizacion y Analisis de Datos
Econdémicos

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M38

Master Universitario en
Patrimonio Historico:
Investigacion y Gestion

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

M39

Master Universitario en
Prevencién de Riesgos Laborales

Interdisciplinar

M40

Master Universitario en
Produccién y Comunicacion
Cultural

Periodismo, Comunicacion, Publicidad y Relaciones
Publicas

M41

Master Universitario en Profesor
de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas

Ciencias de la Educacion

M42

Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria

Ciencias del comportamiento y psicologia

M43

Master Universitario en Quimica

Quimica

M44

Master Universitario en Robética
y Automatica

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion
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M45

Master Universitario en
Sostenibilidad Ambiental en el
Desarrollo Local y Territorial

Ciencias medioambientales y ecologia

M46

Master Universitario en
Viticultura, Enologia y
Comercializacién del Vino

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

M47

Méster Universitario Erasmus
Mundus en Ingenieria de
Bioproductos y Biomasa
Sostenible

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

CRITERIO 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 Estructura basica de las ensefianzas: descripcion de los médulos, materias o
asignaturas del plan de estudios propuesto

Se incorpora, ademas, el listado actualizado de titulaciones oficiales de Grado, aportando
también las materias de formacién basica por titulacion, que incluyen al menos la mitad de
los ECTS de este caracter relacionados con el dmbito de conocimiento adscrito a cada
titulo.
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INFORME ANECA  N°

2500678

GRADO (*)

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

AMBITO CONOCIMIENTO

Ciencias econémicas, administracion y direccién de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

LISTADO ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA

Introduccidn a la economia (9 ECTS)/ Economia internacional (9 ECTS)/ Historia econdmica mundial y de
Espaiia (6 ECTS)/ Derecho de la empresa (6 ECTS)/ Matemiticas | para la empresa (6 ECTS)/ Matematicas Il
para la empresa (6 ECTS)/ Estadisti (6 ECTS)/ de admi ion de empresas (6

ECTS)/ Fundamentos de marketing (6 ECTS)

MATERIAS
FORMAC!ON BASICA (FB;
RELACIONADA CON AMBITO DE CONOCIMIENTO

Economia / Empresa / Estadistica / Derecho

FB AMBITO / FB TOTAL (ECTS)
50% (**)

48/60

2501374

Grado en Bellas Artes

Historia del Arte y de la expresion artistica, y bellas artes

Pintura | (9 ECTS)/ Escultura (9 ECTS)/ Dibujo 1 (9 ECTS)/ Tecnologias digitales de la imagen (9 ECTS)/
Fotografia (9 ECTS)/ Historia de las artes visuales | (9 ECTS)/ Teoria y critica del arte contempordneo (6 ECTS)

Arte

54 /60

2502458

Grado en Bioquimica

Bioquimica y biotecnologia

Fundamentos de Quimica (6 ECTS)/ Quimica Orgénica (6 ECTS)/ Enlace y Estructura (6 ECTS)/ Termodindmica y
cinética (6 ECTS)/ Fundamentos de Biologia Celular (6 ECTS)/ Fundamentos de Microbiologia (6 ECTS)/ Fisica (6
ECTS)/ Matemiticas y Bioestadistica (12 ECTS)/ Fundamentos de Biouimica (6 ECTS)

Biologia / Bioquimica / Fisica / Matemdticas / Quimica

60/60

2503966

Grado en Biotecnologia

Bioquimica y biotecnologia

QUIMICA (6 ECTS)/ TERMODINAMICA Y CINETICA QUIMICA (6 ECTS)/ BIOLOGIA (6 ECTS)/ BIOLOGIA CELULAR ¥
TISULAR (6 ECTS)/ MICROBIOLOGIA (6 ECTS)/ GENETICA (6 ECTS)/ FISICA (6 ECTS)/ MATEMATICAS (6 ECTS)/
ESTADISTICA Y METODOS COMPUTACIONALES (6 ECTS)/ EMPRESA (6 ECTS)

Matemadticas / Fisica / Quimica / Biologia

54/60

2502459

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

Fundamentos de Fisica (9 ECTS)/ Matemdticas y Estadistica (9 ECTS)/ Quimica General (12 ECTS)/ Ampliacidn
de Quimica (6 ECTS)/ Biologia (9 ECTS)/ Bioquimica (9 ECTS)/ Fisiologia Humana (9 ECTS)

Fisica / Matemdticas / Quimica / Biologia / Bioquimica / Fisiologia

63/63

2502460

Grado en Ciencias Ambientales

Ciencias medioambientales y ecologia

Biologia (9 ECTS)/ Fisica (6 ECTS)/ Geologia (9 ECTS)/ Matematicas (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Administracion
y legislacién ambiental (6 ECTS)/ Economia aplicada (6 ECTS)/ Medio ambiente, politica y sociedad (6 ECTS)/
Estadistica aplicada (6 ECTS)

Biologia / Geologia / Fisica / Matemdticas / Quimica

42/60

2500305

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

Actividad Fisica y ciencias del deporte

Anatomia y Biomecdnica del Movimiento (9 ECTS)/ Fisiologia del Ejercicio | (9 ECTS)/ Biomecdnica de las
Técnicas Deportivas (6 ECTS)/ Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte (6 ECTS)/ Desarrollo Motor (6
ECTS)/ Aprendizaje y Control Motor (6 ECTS)/ Fundamentos Sociales y Juridicos de la Actividad Fisica y el
Deporte (9 ECTS)/ Metodologia de la Ciencia en la Actividad Fisica y el Deporte (6 ECTS)/ Procesos de
Ensefianza-Aprendizaje en la actividad Fisica y el Deporte (6 ECTS)

Anatomia humana / Fisiologia / Estadistica / Educacion / Fisica /
Psicologia / Sociologia

63/63

2503956

Grado en Comunicacién Audiovisual

Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones
publicas

Estructura Economica (6 ECTS)/ Historia del mundo actual (6 ECTS)/ Instituciones politicas contempordneas (6
ECTS)/ Politicas de comunicacién (6 ECTS)/ Derecho de la comunicacién (6 ECTS)/ Historia general de la
comunicacién (6 ECTS)/ Teoria de la i6n (6 ECTS)/ D i6n i iva (6 ECTS)/
Alfabetizacion medidtica (6 ECTS)/ Expresion oral y escrita en espariol (6 ECTS)

Comunicacion

36/60

2503888

Grado en Criminologia

Derecho y especialidades juridicas

Psicologiay delito (6 ECTS)/ Uso y aplicacion de las TIC en (6 ECTS)/ Teorias
cldsicas (6 ECTS)/ Bases del derecho constitucional y cri (6 ECTS)/ i6n al Derecho
administrativo (6 ECTS)/ Métodos y técnicas de investigacion aplicadas a la criminologia | (6 ECTS)/

Antropologia de la violencia y el delito (6 ECTS)/ Sociedad y delito (6 ECTS)/ Introduccion al Derecho penal (6
ECTS)/ El proceso penal (6 ECTS)

Derecho

30/60

2501445

Grado en Derecho

Derecho y especialidades juridicas

Historia del Derecho (6 ECTS)/ Derecho romano (6 ECTS)/ Teoria del Derecho (9 ECTS)/ Economia (6 ECTS)/
Derecho constitucional | (9 ECTS)/ Derecho administrativo I (9 ECTS)/ Derecho penal | (9 ECTS)/ Derecho civil |
(6 ECTS)

Derecho / Economia

60/60

2500679

Grado en Economia

Ciencias econémicas, administracion y direccién de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

‘Contabilidad general | (6 ECTS)/ Contabilidad general Il (6 ECTS)/ Fundamentos de direccion de empresas y
marketing (9 ECTS)/ Historia econdmica mundial (6 ECTS)/ Historia econémica de Espafia (6 ECTS)/
Introduccidn al derecho patrimonial (6 ECTS)/ Matemticas | para la economia (9 ECTS)/ Matemdticas Il para
la economia (6 ECTS)/ Estadistica econdmica (6 ECTS)

Economia / Empresa / Estadistica / Derecho

45/60

2500307

Grado en Educacion Social

Ciencias de la Educacién

Interculturalidad y educacion (6 ECTS)/ Teoria e historia de la educacion (6 ECTS)/ Diddctica general (6 ECTS)/
Psicologia desarrollo (6 ECTS)/ Psicologia educacion (6 ECTS)/ Fundamentos y métodos de sociologia y
antropologia (6 ECTS)/ Servicios sociales (6 ECTS)/Métodos de investigacién educativa (6 ECTS)/ Tecnologias
delai ionyla icacic ivas (6 ECTS)/ Organizacién de las instituciones de educacién (6
ECTS)

Educacion

36/60

2500681

Grado en Enfermeria

Enfermeria

"Anatomia Humana (6 ECTS)/ Fisiologia Humana (6 ECTS)/ Psicologia (6 ECTS)/ Psicologia de la Salud (6 ECTS)/
Estadistica para Ciencias de la Salud (6 ECTS)/ Bioquimica (6 ECTS)/ Farmacologia (6 ECTS)/ Nutricién y
Dietética (6 ECTS)/ Legislacion y Etica (6 ECTS)/ Diversidad Cultural y D Sociales en
Salud (6 ECTS)

Anatomia humana / Psicologia / Bioquimica / Filosofia / Estadistica

48/60

2503976

Grado en Enologia

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

QUIMICA 1 (6 ECTS)/ QUIMICA Ii (6 ECTS)/ BIOLOGIA I (6 ECTS)/ BIOLOGIA Il (6 ECTS)/ FISICA (6 ECTS)/
MATEMATICAS (6 ECTS)/ ESTADISTICA Y APLICACIONES INFORMATICAS (6 ECTS)/ MICROBIOLOGIA (6 ECTS)/
BIOQUIMICA (6 ECTS)/ EDAFOLOGIA ¥ CLIMATOLOGIA (6 ECTS)

Quimica / Matemditicas / Biologia / Fisica / Geologia

60/60

2501375

Grado en Espafiol: Lengua y Literatura

Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingtistica

Técnicas de expresion oral y escrita en espafiol (6 ECTS)/ Introduccion a los estudios literarios (6 ECTS)/ Lengua
Inglesa | (6 ECTS)/ Claves histdricas del mundo hispénico (6 ECTS)/ El latin en sus textos (6 ECTS)/ Periodos
literarios (6 ECTS)/ Lengua Inglesa Il (6 ECTS)/ Claves de Historia del Arte (6 ETCS)/ Culturay Tradicion cldsica
(6 ECTS)/ El estudio del lenguaje 1 (6 ECTS)/ Claves filosdficas del mundo contempordneo (6 ECTS)

Literatura /Idioma moderno / Lengua / Lingilistica / Lengua cldsica /
Historia

54/66

2501376

Grado en Estudios Ingleses

Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingiiistica

Inglés Escrito 1 (6 ECTS)/ Inglés Oral | (6 ECTS)/ Técnicas de expresion oral y escrita en espafiol (6 ECTS)/
Herramientas Lexicogrdficas (6 ECTS)/ Etica y Valores Civicos (6 ECTS)/ Inglés Escrito Il (6 ECTS)/ Inglés Oral Il
(6 ECTS)/ Gramatica Inglesa | (6 ECTS)/ Comentario de Textos Literarios en Lengua Inglesa (6 ECTS)/ Gramatica
Inglesa Il (6 ECTS)

Idioma moderno / Lengua / Literatura
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2503823

Grado en Estudios Internacionales

Ciencias Sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales

Introduccidn a la Economia (9 ECTS)/ Introduccion a las relaciones internacionales (9 ECTS)/ Historia
mundial inea (6 ECTS)/ Sociologia politica (6 ECTS)/ Gestidn de datos e Informdtica
aplicada a las relaciones internacionales (6 ECTS)/ Introduccion al Derecho (6 ECTS)/ Geopolitica (6 ECTS)/
Organismos e i i (6 ECTS)/ Métodos estadisticos aplicados a las relaciones
internacionales (6 ECTS)

Economia / Ciencia politica / Sociologia / Derecho / Estadistica

54/60

2504759

Grado en Fisica

Fisica y astronomia

Fisica General | (6 ECTS)/ Fisica General Il (6 ECTS)/ Fisica General Iil (6 ECTS)/ Fisica Experimental | (6 ECTS)/
Algebra y Geometria | (6 ECTS)/ Algebra y Geometria Il (6 ECTS)/ Andlisis Matemdtico | (6 ECTS)/ Andlisis
Matemdtico Il (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Informdtica para la Fisica (6 ECTS)

Fisica / Matemdticas / Quimica / Informdtica

60/60

2502462

Grado en Fisioterapia

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, dptica y optometria y logopedia

‘Morfofisiologia Humana | (6 ECTS)/ Morfofisiologia Humana Ii (6 ECTS)/ Bioquimica (6 ECTS)/ Psicologia (6
ECTS)/ Anatomia del Aparato Locomotor (6 ECTS)/ Biomecdnica y Biofisica (9 ECTS)/ Neuroanatomia y
Neurofisiologia (9 ECTS)/ Patologia General (6 ECTS)/ Comunicacion y Documentacion en Ciencias de la Salud |
(6 ECTS)

Anatomia humana / Fisiologia / Fisica / Bioquimica / Psicologia

54/60

2503973

Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y
Sostenibilidad

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

LENGUA INGLESA | (6 ECTS)/ LENGUA INGLESA Il (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS HISTORICOS DEL TERRITORIO (6
ECTS)/ CLAVES DE HISTORIA DEL ARTE (6 ECTS)/ PENSAMIENTO Y GLOBALIZACION (6 ECTS)/ ETICA Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL (6 ECTS)/ GEOGRAFIA FISICA Y SOSTENIBILIDAD: EL SISTEMA TIERRA (6 ECTS)/
GEOGRAFIA HUMANA Y SOSTENIBILIDAD: SOCIEDAD Y TERRITORIO (6 ECTS)/ EUROPA Y LA GLOBALIZACION (6
ECTS)/ GEOGRAFIA DE ESPANA (6 ECTS)

Geografia / Historia / Filosofia / Idioma moderno

48/60

on :

2501378

Grado en Historia

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

Fundamentos de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Geografia Fisica y Humana (6 ECTS)/ Arqueologia: métodos y
técnicas (6 ECTS)/ Claves de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Geografia del Sistema Mundo (6 ECTS)/ Fuentes
documentales: evolucion y nuevos soportes (6 ECTS)/ Cultura escrita: andiisis paleogrdfico y diplomdtico (6
ECTS)/ Filosofia de la Historia (6 ECTS)/ Periodos literarios (6 ECTS)/ Teoria de la historiografia: debates
actuales (6 ECTS)

Historia / Filosofia / Geografia / Arte / Literatura

60/60

2501379

Grado en Historia del Arte

Historia del Arte y de la expresion artistica, y bellas artes

Fundamentos de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Claves de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Historia Universal (6
ECTS)/ Geografia Fisica y Humana (6 ECTS)/ Técnicas de expresion oral y escrita en espafiol (6 ECTS)/ Los
periodos literarios (6 ETCS)/ Urbanismo (6 ECTS)/ Historia de Espaia (6 ECTS)/ Geografia del Sistema Mundo
(6 ECTS)/ Eticay Valores Civicos (6 ECTS)

Arte / Historia / Lengua / Literatura

42/60

2501587

Grado en Humanidades y Estudios Sociales

Historia, arqueologia, geografia,

losofia y humanidades

Historia de la Filosofia (6 ECTS)/ Francés con Fines Académicos (6 ECTS)/ Prehistoria (6 ECTS)/ Geografia y
Medioambiente (6 ECTS)/ Lengua Latina y su Literatura (6 ECTS)/ Geografia y Sociedad (6 ECTS)/ Lengua
Espafiola (6 ECTS)/ Historia del Arte Antiguo y Medieval (6 ECTS)/ Inglés con Fines Académicos (6 ECTS)/

Historia Contempordnea (6 ECTS)

Filosofia / Idioma moderno / Historia / Geografia / Lengua cldsica /
Lengua / Arte

60/60

2501588

Grado en Humanidades y Patrimonio

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

Historia Antigua (6 ECTS)/ Historia del Arte (6 ECTS)/ Introduccion a la Historia de los Sistemas Filoscficos (6
ECTS)/ Latin (6 ECTS)/ Prehistoria (6 ECTS)/ Geografia Humana y Problemas del Mundo Actual (6 ECTS)/
Gramatica Espafiola (6 ECTS)/ Historia Medieval (6 ECTS)/ Idioma Moderno (inglés, francés y drabe) (6 ECTS)/
Introduccion a la Literatura (6 ECTS)

Arte / Filosofia / Geografia / Historia / Idioma moderno / Lengua /
Lengua cldsica / Literatura

60/60

2501589

Grado en Humanidades: Historia Cultural

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

Antropologia (6 ECTS)/ Historia del Arte (6 ECTS)/ Historia (6 ECTS)/ Geografia (6 ECTS)/ Filosofia (6 ECTS)/
Lengua (6 ECTS)/ Literatura (6 ECTS)/ Inglés | (6 ECTS)/ Inglés Il (6 ECTS)/ Inglés Ill (6 ECTS)

Historia / Literatura / Filosofia / Antropologia / Geografia

30/60

2503950

Grado en Ingenieria Aeroespacial

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
a ingenieria de la izacion industrial e
ingenieria de la navegacion

Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo | (6 ECTS)/ Cdlculo Il (6 ECTS)/ Estadistica Inferencial (6 ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica
Il (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Gréfica (6 ECTS)/ Informdtica (6 ECTS)/ Gestidn Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Informatica / Expresion grdfica / Fisica / Quimica /
Matematicas

60/60

2502898

Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria

Ingenierfa quimica, ingenieria de los materiales e
ingenierfa del medio natural

‘Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo y Ecuaciones Diferenciales (6 ECTS)/ Estadistica y Métodos Computacionales (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Biologia | (6 ECTS)/ Biologia Il (6 ECTS)/ Expresidn
Grdfica (6 ECTS)/ Empresa (6 ECTS)/ Edafologia y Climatologia (6 ECTS)

Matemticas / Fisica / Quimica / Expresion gréfica / Empresa

48 /66

2504757

Grado en Ingenieria Biomédica

Ingenierfa Eléctrica, Ingenieria Electrénica e Ingenierfa
de la Telecomunicacion

de ticas | (6 ECTS)/. de ticas Il (6 ECTS)/ de
Matematicas lll (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica I (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica Il (6 ECTS)/ Informdtica (6
ECTS)/ Programacion (6 ECTS)/ Andlisis de Sistemas (6 ECTS)/ Componentes y Circuitos (6 ECTS)/ Dispositivos
Electrdnicos (6 ECTS)/ Fundamentos de Bioguimica y Biologia Molecular (6 ECTS)/ Fundamentos de Biologia
Celular y Tisular (6 ECTS)

Matemadticas / Fisica

48/72

2501775

Grado en Ingenieria Civil y Territorial

Instrumentos Matemdticos para la Ingenieria | (6 ECTS)/ Herramientas matemdtico-informdticas para la
ingenieria (6 ECTS)/ Geometria Descriptiva (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica (6 ECTS)/ Instrumentos
G para la Ingenieria Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Geologia Aplicada (6 ECTS)/ Mecdnica del

ingenieria civil

Sélido Rigido (6 ECTS)/ Ecuaciones Diferenciales (6 ECTS)/ Organizacion y Gestion de empresas (6 ECTS)/
Ingenieria y Morfologia del Terreno (6 ECTS)/ Trabajo Proyectual: Expresién Grdfica-Cartogrdfica en la
Ingenieria (6 ECTS)/ Resistencia de Materiales (9 ECTS)

Matemadticas / Fisica / Expresion grdfica / Empresa

69/81

2500773

Grado en Ingenieria de Edificacion

ingenieria civil

1(6 ECTS)/ de ticas Il (6 ECTS)/ de Fisica |
(9 ECTS)/ Fundamentos de Fisica Il (6 ECTS)/ Sistemas de ion (9 ECTS)/ i

de Construccion (6 ECTS)/ Derecho (6 ECTS)/ Direccién de Empresas (6 ECTS)/ Dibujo I (6 ECTS)

Matemdticas / Fisica / Expresion grdfica

42/60

2502464

Grado en Ingenieria Eléctrica

Ingenierfa industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
a ingenieria de la izacion industrial e
ingenieria de la navegacion

Célculo | (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Célculo Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Ampliacion de Matemdticas (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Informitica (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Gréfica (6 ECTS)/
Gestidn Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Fisica / Informatica / Matemdticas / Expresion grdfica /
Quimica

66/66

2502465

Grado en Ingenieria Electronica, Industrial y
Automatica

Ingenierfa industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
atica, ingenieria de la izacion industrial e
ingenieria de la navegacion

Cdlculo | (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Ampliacion de Matemdticas (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Informatica (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Grdfica (6 ECTS)/
Gestion Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Expresion grdfica / Fisica / Quimica / Matematicas /
Informética

66/66
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2503250

Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion

1(6 ECTS)/ de dticas Il (6 ECTS)/ de

Ingenieria Eléctrica, ingenieria
la telecomunicacion

e ingenieria de

de
1l (6 ECTS)/ de Fisica | (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica Il (6 ECTS)/ Componentes y
circuitos (6 ECTS)/ Di: it bnicos (6 ECTS)/ itica (6 ECTS)/ Gestion empresarial (6 ECTS)/
Andlisis de sistemas (6 ECTS)

Matemdticas / Fisica

48/60

2501778

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

Ingeni

ia quimica, ingenieria de los materiales e
ingenieria del medio natural

‘Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo (6 ECTS)/ Estadistica y Métodos Computacionales (6 ECTS)/ Fisica (9 ECTS)/ Fisica
Aplicada (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Biologia (9 ECTS)/ Expresién Grdfica (6 ECTS)/ Empresa (6 ECTS)/
Edafologia y Climatologia (6 ECTS)

Matemticas / Fisica / Quimica / Expresidn grdfica / Empresa

51/66

2502466

Grado en Ingenieria Informatica

Ingenieria informatica y de sistemas

Célculo y Métodos Numéricos (6 ECTS)/ Fisicos de la tica (6 ECTS)/ de

Programacion | (6 ECTS)/ Tecnologia de Ct (6 ECTS)/ de Gestion (6

ECTS)/ Algebra y Matemdtica Discreta (6 ECTS)/ Fundamentos de Programacion Il (6 ECTS)/ Estructura de
Computadores (6 ECTS)/ Légica (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)

Informdtica / Empresa / Fisica / Matematicas

60/60

2502467

Grado en Ingenieria Mecanica

Ingenierfa industrial, ingenieria mecnica, ingenieria
ingenieria de la industrial e
ingenieria de la navegacion

Cdlculo I (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Calculo Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Ampliacion de Matemdticas (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Informdtica (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Grdfica (6 ECTS)/
Gestion Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Expresion grafica / Fisica / Informatica / Quimica /
Matematicas

66/66

on

2503266

Grado en Ingenieria Minera y Energética

ia quimica, ingenieria de los materiales e
ingenieria del medio natural

Ingeni

Célculo (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Expresion grdfica (6 ECTS)/ Informética (6 ECTS)/
Fisica | (& ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Geologia general (6 ECTS)/ Gestion de empresas (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)

Empresa / Expresion grdfica / Fisica / Informdtica / Matematicas /
Quimica

54/60

2502468

Grado en Ingenieria Quimica

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e
ingenieria del medio natural

Estadistica (6 ECTS)/ Cdlculo y ecuaciones diferenciales (12 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica
(12 ECTS)/ Fundamentos de Quimica (6 ECTS)/ Quimica Inorgénica (6 ECTS)/ Quimica Orgénica (6 ECTS)/
Meétodos y Aplicaciones Informdticas de la IQ (6 ECTS)/ Expresidn Grafica (6 ECTS)/ Economia e Industria

Quimica (6 ECTS)

Matemdticas / Fisica / Quimica / Informdtica / Expresién grdfica /
Empresa

72/72

2501380

Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: Francés-
Inglés

Filologia, estudios clésicos, traduccién y linglistica

Técnicas de Expresion Oral y Escrita en Espafiol (6 ECTS)/ Etica y Valores Civicos (6 ECTS)/ Inglés Escrito | (6
ECTS)/ Inglés Escrito Il (6 ECTS)/ Inglés Oral | (6 ECTS)/ Inglés Oral ll (6 ECTS)/ Gramtica Inglesa I (6 ECTS)/
Gramdtica Inglesa Il (6 ECTS)/ Lengua Francesa | (6 ECTS)/ Lengua Francesa Il (6 ECTS)

Idioma moderno / Lengua

54/60

2500303

Grado en Logopedia

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, dptica y optometria y logopedia

Anatomofisiologia de los organos del lenguaje y de la voz (6 ECTS)/ Neurologia general y del lengudje (6
ECTS)/ Introduccion a los procesos psicoldgicos bdsicos (6 ECTS)/ Psicologia del desarrollo (6 ECTS)/ Logopedia
y sociedad (6 ECTS)/ Procesos psicoldgicos de adquisicién del lenguaje (6 ECTS)/ Lingiiistica general | (6 ECTS)/

Métodos de investigacion cientifica (6 ECTS)/ Bases pedaggicas de la Logopedia (6 ECTS)/ Psicologia de la
Educacion (6 ECTS)/ Derecho, bioética y logopedia (6 ECTS)/ Lingiiistica general Il (6 ECTS)

Psicologia / Lingdiistica / Educacion / Derecho / Anatomia humana

72/72

2500306

Grado en Maestro en Educacion Infantil

Ciencias de la Educacion

Psicologia del desarrollo en edad infantil (9 ECTS)/ Psicologia de la educacion (6 ECTS)/ El proceso educativo en
la Etapa Infantil (6 ECTS)/ Trastornos de aprendizaje y desarrollo (6 ECTS)/ Atencion educativa a las
dificultades de aprendizaje (6 ECTS)/ Sociologia de la Educacion (6 ECTS)/ Educacidn y Sociedad (6 ECTS)/
Gestién e innovacidn de los contextos educativos (6 ECTS)/ Lengua Extranjera y su diddctica I (9 ECTS)

Psicologia / Sociologia / Educacién

51/60

2500486

Grado en Maestro en Educacién Primaria

Ciencias de la Educacion

Psicologia del desarrollo en edad infantil (9 ECTS)/ Psicologia de la educacidn (6 ECTS)/ Trastornos de
aprendizaje y desarrollo (6 ECTS)/ Procesos de P (6 ECTS)/
de educacion (6 ECTS)/ Gestién e innovacion de contextos educativos (6 ECTS)/ Sociologia de la Educacion (6
ECTS)/ Educacion y Sociedad (6 ECTS)/ Lengua Extranjera y su diddctica | (9 ECTS)

Psicologia / Sociologia / Educacién

51/60

2504758

Grado en Matematicas

Mateméticas y estadistica

INTRODUCCION AL METODO MATEMATICO (6 ECTS)/ CALCULO | (6 ECTS)/ CALCULO Il (6 ECTS)/ ALGEBRA
LINEAL | (6 ECTS)/ ALGEBRA LINEAL Il (6 ECTS)/ METODOS NUMERICOS | (6 ECTS)/ ELEMENTOS DE
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA (6 ECTS)/ GEOMETRIA LINEAL (6 ECTS)/ ESTRUCTURAS ALGEBRAICAS I (6 ECTS)/
MATEMATICA DISCRETA (6 ECTS)/ ANALISIS VECTORIAL (6 ECTS)/ ESTADISTICA | (6 ECTS)/ INTRODUCCION A LA
GEOMETRIA (6 ECTS)

Matemdticas

78/78

2501447

Grado en Periodismo

Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones
publicas

Instituciones Politicas Contempordneas (6 ECTS)/ Derecho de la Informacion (6 ECTS)/ Estructura Economica (6
ECTS)/ Historia del Mundo Actual (6 ECTS)/ Sociedad de la informacion (6 ECTS)/ Expresién Oral y Escrita en
Espafiol para Medios Informativos (6 ECTS)/ Alfabetizacion Medidtica (6 ECTS)/ Teoria del Periodismo (6
ECTS)/ Historia General de la Comunicacion (6 ECTS)/ Estructura Global de los Medios (6 ECTS)

Comunicacion

36/60

2504013

Grado en Podologia

Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia
ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia

ANATOMIA HUMANA (6 ECTS)/ PSICOLOGIA (6 ECTS)/ BIOQUIMICA (6 ECTS)/ MICROBIOLOGIA Y SALUD
PUBLICA (6 ECTS)/ DIVERSIDAD CULTURAL Y DESIGUALDADES SOC. EN SALUD (6 ECTS)/ FISIOLOGIA HUMANA
(6 ECTS)/ ANATOMIA HUMANA DEL MIEMBRO INFERIOR (6 ECTS)/ LEGISLACION Y ETICA PROFESIONAL (6
ECTS)/ FARMACOLOGIA (6 ECTS)/ PSICOLOGIA DE LA SALUD (6 ECTS)

Anatomia humana / Psicologia / Bioquimica / Biologia / Fisiologia

60/60

2504754

Grado en Psicologia

Ciencias del comportamiento y psicologia

Biologia y conducta (6 ECTS)/ Aprendizaje y evolucion (6 ECTS)/ Métodos de investigacion y andlisis de datos
en Psicologia | (6 ECTS)/ Psicologia del ciclo vital | (Infancia y adolescencia) (6 ECTS)/ Historia de la psicologia y
documentacién (6 ECTS)/ Psicobiologia I (6 ECTS)/ Psicologia de las diferencias humanas (6 ECTS)/ Métodos de

investigacion y andlisis de datos en Psicologia Il (6 ECTS)/ Psicologia de la atencion y la percepcion (6 ECTS)/

Psicologia de la emocidn (6 ECTS)

Psicologia

60/60

2501444

Grado en Quimica

Quimica

Fundamentos de Quimica (12 ECTS)/ Operaciones Bdsicas de Laboratorio (6 ECTS)/ Matemdticas (12 ECTS)/
Estadistica y Métodos Computacionales (6 ECTS)/ Fisica (12 ECTS)/ Biologia (6 ECTS)/ Geologia (6 ESTS)

Quimica / Matemdticas / Fisica / Biologia / Geologia

60/60

2500908

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencias Sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologa, ciencia politica y
relaciones i

Idioma técnico: inglés u otra lengua europea (francés o italiano) (6 ECTS)/ La actividad y el procedimiento
administrativo (6 ECTS)/ Introduccion al derecho: normas y eficacia (6 ECTS)/ Contratos y responsabilidad en
Derecho privado (6 ECTS)/ Empresas y sociedades. Regulacion juridica de la empresa (6 ECTS)/ Historia social

dnea (6 ECTS)/ i6n a la Sociologia (6 ECTS)/ Sociologia el Trabajo (6 ECTS)/ Introduccidn a

la Economia (6 ECTS)/ Fundamentos de direccion de empresas (6 ECTS)

Historia / Sociologia / Economia / Derecho Empresa

54/60
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Antropologia de la salud y la enfermedad (6 ECTS)/ Psicologia basica y neuropsicologia (6 ECTS)/ Psicologia de

- " Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia la salud y educacion para la salud (12 ECTS)/ Anatomia y fisiologia humana (12 ECTS)/ Psicologia del N B - B . N .
2500304 | Grado en Terapla Ocupacional ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia desarrollo (6 ECTS)/ Estudio del movimiento humano (6 ECTS)/ Derecho, bioética y terapia ocupacional (6 Psicologia/ Fisiologia / Derecho / Antropologia / Sociologia 60/60
ECTS)/ Sociologia aplicada a la terapia ocupacional (6 ECTS)
s S, s il e s | " e e ) 0l 2 s TSt 0 T e
2500680 | Grado en Trabajo Social recursos humanos, sociologia, ciencia politica y 91a P P 9 4 Ciencia politica / Sociologia / Derecho 30/60

Investigacion Social (6 ECTS)/ Estadistica Aplicada a la Investigacion Social (6 ECTS)/ Ciencia Politica (6 ECTS)/
Antropologia (6 ECTS)/ Sociologia (6 ECTS)
TURISMO Y PATRIMONIO CULTURAL (6 ECTS)/ DERECHO DE LA EMPRESA (6 ECTS)/ HISTORIA ECONOMICA (6
ECTS)/ RECURSOS TERRITORIALES TURISTICOS (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
(6 ECTS)/ ESTADISTICA EN TURISMO (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS DE MARKETING (6 ECTS)/ IDIOMA INGLES I (6 Economia / Derecho / Estadistica / Empresa 36 /60
ECTS)/ PATRIMONIO ARTISTICO ESPARIOL Y TURISMO CULTURAL (6 ECTS)/ TECNICAS CUANTITATIVAS DE
OPTIMIZACION ¥ DE PREVISION PARA EL TURISMO (6 ECTS)

relaciones internacionales

Ciencias econémicas, administracion y direccion de

2504169 | Grado en Turismo onomi " 4 j
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

(*) No se incluyen el Grado en Arquitectura, Grado en Farmacia y el Grado en Medicina de la UCLM, ya que estos titulos cursaran
modificaciones sustanciales que incluiran la adscripcion al ambito de conocimiento y el detalle de la formacién basica.

(**) En base a lo indicado en el art. 14.4 del RD 822/2021: “Los planes de estudios de 240 créditos incluiran un minimo de 60 créditos de
formacion bésica. De ellos, al menos la mitad estaran vinculados al mismo ambito de conocimiento en el que se inscribe el titulo”.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Con cardcter general por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha se procederd a
poner a disposiciéon de los potenciales alumnos toda la informacién necesaria para que el
alumnado pueda realizar la eleccidn de los estudios de Master con los mayores elementos de
juicio posibles.

En este sentido cobra un papel primordial el Area de Gestién de Alumnos con una
Gerencia que coordina e impulsa, apoyada por la Unidad de Gestién de Alumnos del
Rectorado, las acciones de cardcter administrativo, de informacion y promocién decididas por
el Vicerrectorado de Estudiantes. Por ultimo, son las Unidades de Gestion de Alumnos de cada
campus, como unidades descentralizadas, las que llevan a cabo dichas acciones.

En primer lugar, se ha de atender al perfil de los potenciales alumnos a los que nos
dirigimos. Este aspecto bdsico para establecer tanto la propia redaccién de los materiales
informativos como de los cauces de su difusidon condicionard enormemente nuestra actuacion.

El perfil de cada uno de estos grupos de alumnos nos obliga, en primer lugar, a utilizar
su propio lenguaje, alejado de la terminologia burocrdtica, y sus propios cauces de
comunicacion en los que, sin dejar definitivamente de lado el uso del tradicional folleto en
papel, ganan un peso cada vez mayor la utilizacién de las nuevas tecnologias.

En lo que respecta a los contenidos hemos de atender principalmente a sus
necesidades de informacion sobre:

- Acceso a los estudios, preinscripcidon, becas, alojamiento, centros y servicios
universitarios, y matricula.

Por lo que atafie a los canales de comunicacidn, éstos han de ser lo suficientemente
variados para que nuestra informacion le llegue al futuro alumno de forma clara, inequivoca,
comprensible y de forma fehaciente. Asi, se utilizardn preferentemente las nuevas tecnologias

en nuestra comunicacidn con los futuros alumnos plasmandose en los siguientes cauces:

- Existe actualmente un Call Center centralizado y Unico para toda la Universidad que
recoge y canaliza telefénicamente las consultas sobre el acceso a la universidad y

tramites administrativos.
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- Creacion de cuentas de correo electronicas a todos los alumnos que se encuentren
matriculados en la Universidad, para hacerles llegar la informacién sobre los estudios
de postgrado. Su configuracion ha de garantizar, siguiendo las directrices del protocolo
de seguridad informatica marcadas en nuestra Universidad, la privacidad facilitdndoles
previamente un NUmero de Acceso Personal (PIN) que le servird durante toda su
estancia en nuestra Universidad. La generacion de estas cuentas podra ampliarse a
otros colectivos en la medida en que no exista ninguno de los impedimentos legales
fijados por la Ley de Proteccion de Datos.

- Con la misma finalidad, se configuran listas de distribuciéon de correo electrénico de
alumnos que se han interesado por nuestros estudios. La gestion de estas listas se
atiene a lo dispuesto en la ley de proteccion de datos.

- Puesta a disposicidon del alumno a través de la pdgina web de todos los materiales
informativos disefiados sobre los apartados anteriores. En este sentido se ha creado un
perfil especifico para alumnos y futuros alumnos accesible desde la direccidn
www.uclm.es

- También son accesibles a través de dicha pagina todos los contenidos facilitados por
los centros sobre sus titulaciones, servicios, guia académica, etc.

- Establecimiento de un buzén del estudiante accesible desde la pagina web

https://www.uclm.es/Misiones/Estudios/UnidadesCentros/UGAC con estandares de

calidad del servicio prestado. Consulta de los resultados de la admisidn a través de la
web.
- Establecimiento  en la pagina web  especifica de postgrado

https://www.uclm.es/misiones/estudios/queestudiar/masteresoficiales de motores de

busqueda de titulaciones dirigido fundamentalmente a alumnos graduados. Asimismo,
se establecerd un sistema de Difusidon Selectiva de la Informacion (DSI) via correo
electronico para alumnos graduados informandoles de la oferta de postgrado
adecuado al perfil definido por ellos mismos.
- Realizaciéon via web de los siguientes tramites administrativos, mediante
autentificacion con PIN:

e Preinscripcion para acceder a los estudios ofertados por esta

Universidad.

e Consulta de resultados de preinscripcion.
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e Modificacién de cita previa asignada para realizacion de preinscripcidon
y/o matricula.
e Préximamente se incorporaran nuevas funcionalidades a este catdlogo.

Junto a estos métodos tecnoldgicos, se proponen también el establecimiento de los
siguientes canales de informacidon mucho mas personalizados que permitan el contacto directo
con nuestros futuros alumnos y su entorno:

- Jornadas de Puertas Abiertas en nuestros campus para los potenciales alumnos en
las que, ademds de recibir un avance de informacidn sobre tramites
administrativos y oferta de servicios, podran visitar las instalaciones y profundizar
en el conocimiento del centro y titulacién de su eleccién.

- Jornadas con profesores, colegios profesionales, asociaciones de antiguos alumnos
y demas colectivos de interés de nuestro distrito para informarles sobre la oferta
educativa, trdmites administrativos, servicios, etc.

- Asistencia a salones del estudiante que se celebren en el ambito del distrito
universitario, asi como aquellos otros que sean considerados estratégicos por el
Consejo de Direccion de esta Universidad.

- Si bien no directamente relacionados con los alumnos, cabria incluir nuestra
participacién en distintos foros de coordinacién universitaria relacionados con la
informacién al universitario. En este sentido actualmente formamos parte del
grupo de trabajo de los Servicios de Informacién y Orientacion al Universitario
(SIOU) dependiente de la RUNAE y de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas (CRUE).

En cuanto a los materiales de difusion individualizada se editaran, incluyendo los
apartados citados anteriormente (preinscripcidn, matricula, centros, titulaciones, servicios,
etc.) los siguientes materiales:

- Elaboracién de CD informativos con una configuracién amigable y comprensible para

el alumno.

- Elaboracidn de folletos informativos en un lenguaje comprensible

- Presentaciones Power Point en las jornadas con alumnos, familiares y orientadores.

- Videos institucionales que sirvan de carta de presentacién de nuestra Universidad,

Sus centros y servicios.

La informacién general de la Universidad de Castilla-La Mancha detallada

anteriormente se complementa con la informacidn disponible en el apartado reservado a la

23

n
Q
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
2
£
£
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
Y
(]
o
fu
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
N
~
(3]
(]
™
[30]
Y]
[ee]
o
©
N
—
[s2]
<
N
™
Xo]
(]
~
[e)]
—
—
[e0]
™
>
[0}
O






canrus o excaenaa wremacona. | ViCErTectorado de Docencia

docencia de postgrado en la pagina web del Departamento de Psicologia

(https://www.uclm.es/departamentos/psicologia). Igualmente, se facilita informacién en la

secretaria administrativa del Departamento de Psicologia.

Finalmente, se concertard una entrevista orientativa con los responsables de los
estudios de todos los estudiantes que realicen la preinscripcion o cualquiera que esté
interesado en cursarla. Dada la estructura multicampus de la UCLM, se facilitard el acceso al
sistema de videoconferencias a todos los preinscritos citdndolos para una fecha determinada
en una de las salas disponibles en cada campus. Para facilitar la informacidn a los estudiantes
extranjeros se utilizard el correo electrdnico o algun sistema de mensajeria audiovisual.

Este Master esta orientado a la investigacion en dmbitos aplicados, por lo tanto, esta
destinado preferentemente a profesionales de las ciencias del comportamiento que hayan
mostrado un especial interés por el desarrollo de tareas investigadoras en su ambito
profesional. Por lo tanto el perfil de ingreso es el de una persona con formacién en ciencias del
comportamiento, sociales o de la salud, que haya mostrado un interés especial en la
investigacion aplicada, que tenga conocimientos basicos de metodologia de la investigacion,
incluyendo estadistica, y el manejo del ordenador a nivel de usuario y que sea capaz de leer y
comunicarse en lengua inglesa, al menos en el area de las publicaciones cientificas en
psicologia (nivel equivalente al B1 segun pardmetros europeos). El estudiante puede ser tanto
una persona que acabe de terminar su formacién en el grado, y que esté especialmente
interesada en la investigacién, como una persona que esta ejerciendo la profesion, sobre todo
en los dmbitos socioeducativo o clinico y de la salud, y desee adquirir las competencias que le
faciliten el desarrollo de proyectos de investigacion y su culminacion mediante la publicacion
de documentos cientificos.

Desde el punto de vista de los requisitos académicos, la persona que desee realizar
este Master en Investigacion en Psicologia Aplicada debe de cumplir los siguientes:

a) Titulo de grado o de licenciado en Psicologia y otras titulaciones de las areas de

Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud por una Universidad espafiola.

b) Titulos de grado o de licenciado en Psicologia o equivalente y otras titulaciones de

las areas de Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud por una Universidad europea.

c) Titulos de grado o de licenciado Psicologia o equivalente (240 ECTS) y otras

titulaciones de las areas de Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud por una Universidad

extracomunitaria.
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En base a la normativa de la UCLM sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos
aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha en su sesién de
21 de febrero de 2012, el nimero de créditos objeto de reconocimiento por experiencia
profesional o laboral y ensefanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su

conjunto, al 15 por ciento de los créditos totales que constituyen el plan de estudios.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. PROFESORADO

La UCLM tiene un Plan de Ordenacién Académica, aprobado por Consejo de Gobierno,
gue garantiza el profesorado necesario para el correcto desarrollo de las ensefianzas de la
UCLM y que dimensiona la estructura de la plantilla en funciéon del nimero de alumnos y del
numero de grupos, tanto de teoria como de practicas de laboratorio, que es necesario
disponer; asi como tiene en cuenta las distintas figuras del profesorado vinculado con el titulo
y su carga en otras actividades tanto de investigacién como de gestion. El Plan de Ordenacion
Académica, por tanto, supone un compromiso de la institucién universitaria que garantiza una
estructura de plantilla adecuada para el desarrollo de las distintas ensefianzas en la UCLM v,
en particular, del Master en Investigaciéon en Psicologia Aplicada. El Plan de Ordenacidn
Académica, con el detalle pormenorizado, esta publicado en la siguiente direccion:
http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-1485

A partir de aqui, siguiendo las recomendaciones propuestas en el ultimo informe de la
renovacion de la acreditacion del master MUIPA por parte de la ANECA, se pretende
aprovechar también esta modificacion de la memoria del titulo para ajustar las categorias del
profesorado a la estructura real de la plantilla actual.

Asi, a continuacién, se establece la relacidon del personal académico que participa
actualmente en el Master Universitario en Investigacion en Psicologia Aplicada, incluyendo el
personal docente vinculado a la Universidad de Castilla la Mancha y aquellos profesores
pertenecientes a otras universidades espafiolas de reconocido prestigio. Se incluyen para cada

profesor una indicacién de la categoria académica, la experiencia docente e investigadora y el

tipo de vinculacién con la Universidad.

Categoria | Area de conocimiento = Experiencia  Experiencia Tipo de
docente investigadora (en Vinculacion con la
(n° de su caso, n° de Universidad
guinquenios) = sexenios)
CuU Psicologia Bésica 6 4 Funcionario/a
UCLM
CuU Personalidad, 6 5 Funcionario/a
Evaluacion y Universidad de
Tratamiento Malaga
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Vicerrectorado de Docencia

Psicoldgico
TU Personalidad, Funcionario/a
Evaluacion y UNED
Tratamiento
Psicoldgico
TU Psicologia Social Funcionario/a
UCLM
TU Psicologia Bésica Funcionario/a
UCLM
TU Psicologia Bésica Funcionario/a
UCLM
TU Psicologia Béasica Funcionario/a
UCLM
TU Psicologia Evolutiva 'y Funcionario/a
de la Educacion UCLM
TU Psicologia Social Funcionario/a
UCLM
TU Psicologia Evolutiva 'y Funcionario/a
de la Educacion UCLM
TU Psicologia Social Funcionario/a
UCLM
CEU Psicologia Social Funcionario/a
UCLM
CD Psicologia Social Laboral Indefinido
UCLM
CD Psicologia Evolutiva 'y Laboral Indefinido
de la Educacion UCLM
CD Psicologia Evolutiva 'y Laboral Indefinido
de la Educacion UCLM
CD Psicologia Social Laboral Indefinido
UCLM
CD Psicologia Evolutiva 'y Laboral Indefinido
de la Educacion UCLM
CD Psicologia Evolutiva y Laboral Indefinido
de la Educacion UCLM
CD Psicologia Bésica Laboral Indefinido
UCLM
CD Psicologia Evolutiva y Laboral Indefinido
de la Educacion UCLM
CD Psicologia Evolutiva 'y Laboral Indefinido
de la Educacion UCLM
CD Personalidad, Laboral Indefinido
Evaluacion y UCLM
Tratamiento
Psicoldgico
CD Psicologia Evolutiva 'y Laboral Indefinido
de la Educacién UCLM
CD Personalidad, Laboral Indefinido
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Vicerrectorado de Docencia

Evaluacion y
Tratamiento
Psicologico

UCLM

CD Psicologia Social 0 Laboral Indefinido
UCLM

AD Psicologia Bésica - Laboral Indefinido
UCLM

ASO Psicologia Bésica - Laboral UCLM

La siguiente tabla presenta la clasificacion por categoria de la plantilla actual de

profesorado del master:

o 1 1 6 4 2,0 2,6% 3,7% 100,0%
TU 8 8 25 12 21,7 27,8% 29,6% 100,0%
CEU 1 1 5 2 2,0 2,6% 3,7% 100,0%
COND 13 13 31 3 38,3 49,1% 48,1% 100,0%
AYUD/D 1 6,0 7,7% 3,7% 100,0%
ASOC/6H 1 6,0 7,7% 3,7% 100,0%

2 9 7 2,0 2,6% 7,4% 100,0%

Los profesores invitados son un profesor Catedratico de la Universidad de Malaga y un

profesor Titular de la UNED. Ambos pertenecen al area de Personalidad, Evaluacion y

Tratamiento Psicolégico.

Por ultimo, la siguiente tabla presenta la clasificacion de la plantilla de profesores por

area de conocimiento:
Psicologia Basica 7 7 16 11 32,0 41,0% 25,9% 100,0%
Psicologia Social 7 7 23 7 19,5 25,0% 25,9% 100,0%
Psicologia Evol/Educ 9 9 22 3 19,5 25,0% 33,3% 100,0%
Pers. Eval y Tto. Psicq 4 4 15 7 7,0 9,0% 14,8% 100,0%

Respecto a la tutorizacién de los Trabajos Fin de Master, ésta puede ser llevada a cabo

por todos los profesores que imparten docencia en el master, exceptuando los dos profesores

invitados.
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

Para llevar a cabo el plan de estudios propuesto también se cuenta con el personal de
administracién y servicios de la UCLM que asume labores de apoyo a la docencia.
Fundamentalmente, como este Master fue propuesto por el Departamento de Psicologia de la
UCLM, contamos con la disponibilidad de un auxiliar administrativo adscrito al Departamento
de Psicologia de la UCLM. Ademads, se cuenta con el apoyo del personal de administracion y
servicios de la Facultad de Medicina de Albacete, a la que estad adscrito el Master, y la
colaboracién del personal de las bibliotecas y los servicios informaticos de los distintos campus
de la UCLM, fundamentalmente en lo referente al sistema de videoconferencias.

En la Facultad de Medicina (Campus de Albacete), el personal de administracion y
servicios asciende a 17 personas, sin contar al PAS relacionado con los laboratorios. La
totalidad de la plantilla tiene dedicacién a tiempo completo. El personal de administraciéon y
servicios de la Facultad de Medicina del Campus de Albacete se estructura de la siguiente

forma:

Categoria Tareas Personal Experiencia

profesional

Administrador Presupuestos — Contabilidad -Compras — Proveedores - Funcionario 29 anos
del Centro Infraestructuras Edificio - Contratos - Jefatura de Personal
- Gestion interna de cursos de libre configuracion
Auxiliar de Reserva, acceso, custodia y control de espacios del edificio | Funcionario 23 afios
Servicios - Correo - Informacion general - Reparto de diplomas de | Funcionario 21 anos
cursos de libre configuracidn - Avisos Funcionario 14 afios
F.Interino 8 afios
Oficial de Mantenimiento de infraestructuras F.Interino 8 meses
Servicios
Apoyo a la Matriculacién en cursos de libre configuracién -- Registro | F.Interino 8 afios
Docencia (Entradas y salidas de solicitudes, instancias, escritos y
becas)- F.Interino 8 afos
Unidad de Gestion de actas - Listados de Clase - Tutorias- Todo lo | Funcionario 25 afios
Educacion relacionado con la Docencia Funcionario 10 afos
Médica F.Interino 7 afio
Laboral
Técnico Configuracidon de equipos informaticos - Conexion a red - Funcionario 16 afios
Informatico Conexién inaldmbrica (WIFI) -
Apoyo a la Herramientas de e-learning (Red-Campus, WebCT...) -
Docencia Soportetécnico
Secretaria Comunicaciones con equipo decanal, Junta de Facultad y Funcionario 18 anos
Decanal Comisiones y apoyo a procesos generales: elecciones, guia
académica, pruebas de homologacién, comision de
compensaciones, premio extraordinario, encuestas a
profesorado, actos de graduacion,
etc...
Biblioteca Mantenimiento y organizacidn de biblioteca Funcionario 26 afios
Funcionario 12 anos
Departamento Relacion con profesorado, contratos, certificacion... Funcionario 24 anos

103

»
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
=
L
£
S
S
©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
=
S
o}
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
=
=
o
>
\
©
-
h
o2}
N
N~
©
re)
N
<
[}
™
©
I
I8\
te)
I
~
N~
[
-
b
©
™
=
[0}
O






canrus o excaenaa wremacona. | ViCErTectorado de Docencia

6.3. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA
NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD OTROS RECURSOS
HUMANOS

Tal y como queda reflejado en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre (art. 3.5), la
Universidad de Castilla-La Mancha se adhiere a los principios de igualdad, respecto a los
derechos fundamentales de hombres y mujeres y promociéon de los Derechos Humanos y
accesibilidad universal. La UCLM a través del Sistema de Garantia de Calidad establece la
igualdad de oportunidades en los procesos selectivos de personal y la no discriminacion por
motivos de sexo conforme a lo que se ha dispuesto también en la Ley 3/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

a) Introduccién

Cualquier Administracion debe servir con objetividad los intereses generales y prestar
un servicio publico en condiciones de igualdad. En cumplimiento estricto de estos valores
constitucionales, la Universidad de Castilla-La Mancha aplica rigurosamente los principios de
igualdad ante la ley -proclamado en el art. 14 CE- y acceso a la funcidn publica con
sometimiento a los principios de igualdad, mérito y capacidad —art. 103.3 CE-.

Pero, en ocasiones, la aplicacidon incondicionada del principio de igualdad puede
provocar situaciones de discriminacion que son reflejo de una estructura social desigual e
injusta. Para solventar los obstdculos de determinados colectivos con especiales dificultades, el
legislador ha arbitrado toda una bateria de medidas tendentes a favorecer la integracién en
condiciones de paridad de estas personas desfavorecidas. Desde el convencimiento de que
estas disposiciones son de necesaria y urgente aplicacién, la Universidad de Castilla-La Mancha
ha desarrollado una ingente actividad dirigida a asegurar la igualdad entre hombres y mujeres
en el desempefio de sus funciones docentes o administrativas -Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad de mujeres y hombres -, asi como para facilitar la conciliacién de la vida
familiar y laboral de sus trabajadores - Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras-.

Finalmente, conscientes de la necesidad de evitar y sancionar cualquier modalidad de
acoso laboral, la Universidad cuenta con varios mecanismos dirigidos a erradicar este tipo de
conductas en caso de producirse, tal y como ordena la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto

Basico del Empleado Publico.
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b) Mecanismos dirigidos a promover la igualdad entre hombres y mujeres en el acceso a la
carrera docente

2 - En cumplimiento del art. 56, de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, relativo a los “Permisos y beneficios de proteccién a la
maternidad y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.”

El Art. 2.1.a) de nuestras convocatorias de plazas (p.e., RESOLUCION de 11 de marzo de
2008, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se convoca concurso de acceso a
plazas de cuerpos docentes universitarios) establece que:

“También podran participar el cényuge de los espaioles, de los nacionales de alguno
de los demas Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algun Estado, al
gue en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados
por Espaifia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los del cényuge, menores de veintiun
afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.”

En este supuesto se estd estableciendo un régimen que facilita la conciliacién de la
vida laboral y familiar de los candidatos en cumplimiento del art. 56 citado.

29.- Resolucién de 20.07.2006, por la que se da publicidad al Reglamento de los concursos
convocados por la UCLM para la seleccién de la personal docente e investigador temporal, art.
3.3:

“En ningun caso se podra hacer referencia a orientaciones sobre la formacién de los
posibles candidatos o cualesquiera otras que vulneren los principios de igualdad, mérito y
capacidad o establezcan limitaciones a los derechos reconocidos por las leyes”

Este precepto da cumplimiento al art. Articulo 51.a) de la Ley Organica 3/2007, en el
que se establece que “Las Administraciones publicas, en el dmbito de sus respectivas
competencias y en aplicacidn del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

a. Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacién con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.”

2- En el mismo Reglamento, el art. 5.4 determina que: “La seleccién y contratacion del
profesorado incluido en el ambito de aplicacién de este Reglamento no estardn sujetas a
condiciones o requisitos basados en la nacionalidad. Los nacionales de Estados no miembros

de la Unién Europea podran participar en los concursos, y ser contratados, siempre que se
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encuentren en Espafia en situacion de legalidad y sean titulares de un documento que les
habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.”

Este parrafo encajaria en la obligacion expresada en el art. 56, Ley 3/2007, en el que se
regulan las medidas tendentes a facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar.

49 .- También el art. 2.4, Resolucién de 30.03.2004, de la UCLM, por la que se da publicidad al
Reglamento de 02.10.2003, de concursos para el personal docente e investigador funcionario
de la UCLM:

“En ningun caso se podra hacer referencia a orientaciones sobre la formacién de los
posibles candidatos o cualesquiera otras que vulneren los principios de igualdad, mérito y
capacidad para el acceso a la funcién publica o establezcan limitaciones a los derechos de los
funcionarios reconocidos por las leyes”

592.- Reglamento de contratacion de profesorado de la UCLM para la provisién urgente y
temporal de plazas ante vacantes accidentales o bajas sobrevenidas:

Prevé la contratacion urgente en supuestos como bajas por maternidad o paternidad a
través del “Art. 2.d): Suspensidn provisional por alguna de las causas previstas en la legislacién
vigente que resulte de aplicacién.”. Este mecanismo daria de nuevo cumplimiento a los arts.
44, 51.b) y art. 56, de la Ley Organica 3/2007, y concretamente al art. 56 relativo a los
“Permisos y beneficios de proteccién a la maternidad y la conciliacidon de la vida personal,
familiar y laboral.”

2 - Resolucion de 29.03.2005, de la UCLM, por la que se publica la Normativa sobre permisos
y licencias del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Castilla-La Mancha.

En el mismo se da cumplimiento a los siguientes arts. de la Ley de la Igualdad: . Art. 56,
Ley de lgualdad, pues la normativa sobre permisos y licencias UCLM “permite un régimen de
excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la
maternidad y facilitar la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral. Con la misma
finalidad se reconocerd un permiso de paternidad, en los términos que disponga dicha
normativa.”

79.- . Art. 57, Ley de lgualdad: En nuestros concursos se computa como tiempo efectivo de
trabajo, los periodos de tiempo en los que el trabajador ha estado de baja por maternidad o
paternidad.

¢) Mecanismos dirigidos a promover la igualdad entre hombres y mujeres en cuanto a la

movilidad del Profesorado
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.- El Reglamento para la movilidad entre centros o campus de la UCLM y las comisiones de
servicio del PDI, aprobado en Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2008 establece:

“Disposicién adicional primera.- En los cambios de adscripcidn entre categorias
idénticas o asimilables, o en los supuestos de dotacién de nuevas plazas, se tendra en
consideracion que:

1.- El departamento dara preferencia a aquellas solicitudes que tengan su causa en
delitos o faltas relacionadas con la violencia de género que hayan sido judicialmente
constatados, atendiendo siempre al interés de las victimas.

2.- Cuando el cényuge del solicitante o pareja de hecho administrativamente
acreditada, también personal dependiente de la Universidad de Castilla-La Mancha, esté
adscrito a un centro o dependencia administrativa en el campus al que se solicita el traslado, el
departamento asignara al solicitante cinco puntos adicionales a los méritos indicados en el
baremo contemplado en este Reglamento.

3.- Cuando el solicitante se encuentre en uno de los casos siguientes:

a) que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de ocho
afos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o

b) que precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, cuando por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El departamento dard preferencia a la adscripcion provisional, mientras dure la
situacién que motivo el traslado.”

Esta disposicion desarrolla los arts. 51.a), b) y e) y 56 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Por otra parte, el nUmero segundo
favorece la conciliacidn de la vida familiar y laboral de los trabajadores segun estipula la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

d) Mecanismos contra el acoso laboral

19.- El art. 45 del Convenio Colectivo para el Personal Laboral Docente e Investigador de la
Universidad de Castilla-La Mancha (suscrito el 22 de septiembre de 2006) publicado en
D.0.C.M. de 1 de noviembre de 2006, plantea un dmbito de negociacidn sindical para evitar y
sancionar este tipo de conductas, segin lo ordenado en el art. 62 de la Ley de lgualdad -

Protocolo de actuacién frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo-.
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.- El Reglamento para la movilidad entre centros o campus de la UCLM y las comisiones de
servicio del PDI, aprobado en Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2008 establece:

“Disposicién adicional primera.- En los cambios de adscripcidon entre categorias
idénticas o asimilables, o en los supuestos de dotacién de nuevas plazas, se tendra en
consideracion que:

1.- El departamento dara preferencia a aquellas solicitudes que tengan su causa en
delitos o faltas relacionadas con la violencia de género que hayan sido judicialmente
constatados, atendiendo siempre al interés de las victimas.

Este parrafo desarrolla el art. 82 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico

del Empleado Publico.

32.- La Unidad de Inspeccion de Servicios de la Universidad de Castilla-La Mancha instruye
expediente informativo y en su caso sancionador en los supuestos de mobbing o acoso laboral,
previo expediente contradictorio en el que se desarrollan las fases procedimentales ordenadas
por la LRJAP-PAC.

e) Cumplimiento de otras disposiciones de la Ley de Igualdad

12.- . El art. 58, Ley de Igualdad, regula la licencia por riesgo durante el embarazo y lactancia.
La Resoluciéon de 29.03.2005, de la UCLM, por la que se publica la Normativa sobre permisos y
licencias del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Castilla-La Mancha
establece que la licencia por maternidad podra ser disfrutada por el padre, salvo que ello
provoque que en el momento de la reincorporacion de la madre pueda existir riesgo para su
salud.

9- Art. 59 Ley de lgualdad: Vacaciones, en el que se establece que cuando la baja por
maternidad o paternidad coincida con el periodo de vacaciones, el docente podra solicitar su
disfrute en periodo distinto.

2.- El art. 21 del Convenio Colectivo para PDI laboral Docente e Investigador de la Universidad
de Castilla-La Mancha (suscrito el 22 de septiembre de 2006) publicado en D.0.C.M. de 1 de
noviembre de 2006, relativo a las vacaciones cumple estrictamente lo determinado en el art.
59 de la Ley 3/2007.

49 - E| art. 23 del Convenio Colectivo en el que se regulan los permisos y licencias, cumple los
arts. 56 y 57 de la Ley 3/2007.
.- El art. 25 del Convenio Colectivo regulador de los permisos por maternidad, paternidad o

adopcidn, cumple lo ordenado en el art. 58 de la Ley —riesgo durante el embarazo-.
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2 - El art. 29.b) del Convenio Colectivo —excedencia especial para el cuidado de un familiar-,
cumple estrictamente con los arts. 51.b) y 56 de la Ley.

- El art. 30 del Convenio Colectivo cumple con el art. 57 de la Ley 3/2007.

9.- Los arts. 33, 34 y 35 del Convenio Colectivo cumplen los criterios del art. 51.f) —igualdad

retributiva-.

f) Informacidn y publicidad

2.- La UCLM cuenta con un completo sistema de informacién para todo su personal mediante
la pagina web institucional. http://www.uclm.es/
Dentro de la misma, el enlace con el Vicerrectorado de Profesorado de acceso a toda la
documentaciéon  referenciada  anteriormente 'y a las  siguientes  tematicas:

https://www.uclm.es/misiones/lauclm/consejodedireccion/vp

- Convocatorias de Profesorado

- Permisos y Licencias del PDI

- Méritos docentes de los funcionarios

- Méritos docentes personal laboral indefinido

- Reconocimiento antigliedad personal laboral temporal

- Becas y Ayudas

- Documentos de Interés

- Impresos

- Enlaces de interés
También dispone de enlaces directos con:

- Presentacion

- Estructura

- Normativa

- Competencias

- Convenios

- Comisiones

2.- Dando cumplimiento al principio constitucional de publicidad, todas las convocatorias de

puestos de trabajo tanto laboral como funcionarial se publican en el D.0.C.M. Seguidamente
se publican en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado:

https://www.uclm.es/misiones/lauclm/consejodedireccion/vp/convocatorias
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Finalmente, las convocatorias se envian a través del Departamento de Recursos Humanos a los
Directores de Departamento y Centros.

2 - A instancias de la UCLM se ha articulado un espacio virtual a modo de plataforma digital
para facilitar la transmisién de informacién con las centrales sindicales. A través de dicha

plataforma se consensuara un Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la UCLM.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

En la memoria inicial del Mdster MUIPA se previeron una tasa de graduacién del 75%,
una tasa de abandono del 25% y una tasa de eficiencia del 95%. Estas tasas se justificaron en
su dia basdndose en la adecuacién del perfil de ingreso recomendado para la titulacién, es
decir, alumnos con conocimientos y habilidades basicas para la investigaciéon en psicologia
aplicada. Sin embargo, como se ha comentado previamente, a lo largo de los afos ha habido
un cambio en el perfil del alumnado que se matricula en el master MUIPA. Actualmente, el
porcentaje de alumnado que proviene de estudios que no tienen una formacién especifica en
metodologia ni estadistica se ha incrementado, por lo que, obviamente, se incrementa su
dificultad para finalizar el grado en uno o dos cursos académicos (que son los que se tienen en
cuenta para la tasa de graduacion). De hecho, hay alumnos que se gradudan en periodos
posteriores a los que se comprende en la formula para calcular estas tasas.

Para valorar cuantitativamente estos indicadores, se ha tomado como referencia la evolucidn
histdrica de los datos referentes a los ultimos cursos académicos en los que se ha desarrollado
el Master Universitario en Investigacion en Psicologia Aplicada, es decir, desde el curso 2013-

2014 hasta el curso 2017-2018. Estos datos aparecen a continuacion:

Curso Tasa Abandono ‘
2012-2013 10.00 %
2013-2014 20.00 %
2014-2015 38.46 %
2015-2016 53.85%
2016-2017 0.00 %
Tasa
Graduacion
2012-2013 60.00 %
2013-2014 60.00 %
2014-2015 53.85%
2015-2016 46.15 %
2016-2017 95.83 %
2017-2018 81.25%
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2012-2013 86.67 %
2013-2014 88.12 %
2014-2015 94.02 %
2015-2016 85.71%
2016-2017 96.07 %
2017-2018 92.81 %
2018-2019 91.89 %
Tasa
Rendimiento
2013-2014 82.88 %
2014-2015 73.79%
2015-2016 72.46 %
2016-2017 91.27 %
2017-2018 93.22%

Analizando la tasa de graduacion, se observa que, en los ultimos cursos, dicha tasa ha
oscilado entre el 46.15 y el 60.0%, exceptuando el ultimo curso 2016-2017 que fue muy
elevada comparada con los cursos anteriores. Las tasas que se obtengan en los siguientes
cursos nos permitird conocer si los buenos datos obtenidos en el curso 2016-2017 se
mantienen a lo largo del tiempo como consecuencia de las mejoras que se han ido
incorporando en el funcionamiento del MUIPA a lo largo de los afios pero, mientras tanto,
consideramos mas adecuado intentar modificar esta tasa para que esté mas ajustada a las
obtenidas en los ultimos cursos. En este sentido, consideramos que seria mas adecuado
modificar la tasa de graduacién a un 70%.

Respecto a la tasa de eficiencia, sélo en el curso 2016-2017 se ha llegado al porcentaje
especificado en la memoria verificada del MUIPA. Por este motivo, consideramos que seria
mas adecuado disminuir su valor al 85%.

Por ultimo, respecto a la tasa de abandono, analizando los valores obtenidos en el
master durante los ultimos cursos académicos, en general, ha estado por debajo de la
propuesta inicial especificada en la memoria verificada (25%), exceptuando en los cursos
académicos 2010/2011 (40.91%) y 2014/2015 (38.46%). Hay que tener en cuenta que, a partir
de la segunda matricula, los precios de los créditos matriculados se encarecen
considerablemente. Esto suele conllevar que los alumnos no se matriculen hasta que estan

seguros de que podran defender el Trabajo Fin de Master ese curso. Este hecho podria estar
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afectando a las tasas de abandono del Master incrementando su porcentaje. No obstante,
debido a que, en general, la tasa de abandono no ha superado a la prevista inicialmente en la

memoria del MUIPA, en principio, consideramos adecuado seguir manteniendo una tasa de

abandono del 35%.

Asi, se considera que la estimacion mas adecuada de las diferentes tasas analizadas

seria la siguiente:

Estimacion valores cuantitativos
Tasa de graduacién
Tasa de abandono

Tasa de eficiencia
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

El plan de estudios quedd implantado satisfactoriamente a partir del curso 2009-10.

El plan con las presentes modificaciones se implantaria en el curso 2023-2024.

Actualmente, se pretende llevar a cabo una modificaciéon de la memoria del Master
Universitario en Investigacion en Psicologia Aplicada (MUIPA). Aunque se renovd su
acreditacion por parte de la ANECA de forma favorable a principios de 2020, consideramos que
deben realizarse algunos cambios con el objetivo de mejorar la calidad del master.

En primer lugar, las asignaturas que se imparten actualmente en el MUIPA son las que
se propusieron inicialmente en sus inicios, hace ya 10 afios. Sin embargo, desde entonces, la
investigacion en psicologia ha cambiado notablemente y, hoy en dia, existen nuevas técnicas
estadisticas, software experimentales y nuevos tipos de medidas que se emplean de forma
habitual en este ambito y que no estan incluidos en la propuesta inicial del master. Dado que
el objetivo final del MUIPA siempre ha sido formar nuevos investigadores en el dmbito de la
psicologia, consideramos necesario que éstos nuevos contenidos se incorporen al master para
que éste sea realmente capaz de formar buenos investigadores. Creemos que continuar con el
master en su formato actual proporcionaria una formacién no actualizada que limitaria la
capacidad de los egresados para llevar a cabo investigaciones de calidad. En este sentido,
creemos, por ejemplo, que es necesario aumentar la docencia en estadistica proponiendo dos
asignaturas de técnicas estadisticas avanzadas que permitan incluir los diferentes avances en
analisis estadistico (por ejemplo, comparaciones multigrupo, medidas de la invarianza de los
test psicoldgicos, técnicas de bootstrapping, etc.), contenidos que seria inviable impartir en
una Unica asignatura de estadistica de 6 ECTS. Adicionalmente, también resulta necesario
incluir una nueva asignatura de Nuevas Tecnologias en la investigacidon en psicologia aplicada
que permita introducir a los alumnos en las nuevas técnicas de experimentacidn y recogida de
datos electrofisioldgicos que se utilizan de forma habitual en la actualidad en la investigacidon
en psicologia (por ejemplo, uso de software experimental como e-prime, técnicas de realidad
virtual, técnicas de EEG, de eye-tracking, respuesta galvanica de la piel, electrocardiograma,

etc.).
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Al incluir dos nuevas asignaturas, de 6 ECTS cada una, en el bloque metodolégico
(actualmente se imparten sdlo tres asignaturas en dicho bloque — Técnicas avanzadas de
analisis de datos en psicologia aplicada; Métodos de Investigacidn en psicologia aplicada; y
Técnicas de Documentacidn y preparacion de las publicaciones en psicologia aplicada), habria
que disminuir el nimero de asignaturas optativas para seguir manteniendo un total de 60
créditos ECTS. Actualmente, el MUIPA ofrece un doble itinerario (educativo vs clinico/salud).
Con la nueva modificacidn se propone eliminar este itinerario, manteniendo las competencias
propuestas en la memoria inicial, pero organizando los contenidos en cinco asignaturas
optativas (de las que el alumno deberia elegir sélo tres). Estas asignaturas, de 6 ECTS cada una,
estarian relacionadas con las principales areas de investigacién existentes en Psicologia. Asi, la
eleccion de las optativas permitira a los estudiantes poder seguir seleccionando un cierto perfil
de especializacién en las areas educativa y clinico/salud. Hay que resaltar que esta reduccion
de la optatividad no implica, en ningln caso, una reduccién de las competencias especificas y
resultados de aprendizaje contemplados en la memoria de verificaciéon actual del MUIPA, ya
gue las nuevas asignaturas serian el resultado de una fusion de las asignaturas actuales. Las
asignaturas que se proponen en la propuesta de modificacion son las siguientes:

a. Investigacion en Psicologia social: Psicologia ambiental y estudios de género. Esta
asignatura incluira las competencias de las materias de “Ambiente, conducta social y

educacion” y “Estudios de género y procesos socioeducativos”.

b. Investigacién en Psicologia clinica y de la salud: Procesos psicolégicos, evaluacion e
intervencién. Esta asignatura incluirda las competencias de las materias de “Procesos
psicoldgicos y salud” y “Evaluacion e intervencién en psicologia de la salud”.

c. Investigacion en Psicologia evolutiva I: Desarrollo psicolégico y psicopatolégico en la
infancia y la adolescencia. Esta asignatura incluird las competencias de las materias de
“Avances en la investigacién en psicopatologia de la adolescencia” y “Avances en la
investigacion del desarrollo psicolédgico en la infancia”.

d. Investigacidn en Psicologia evolutiva Il: Desarrollo psicolégico y psicopatolégico en la
adultez y la vejez. Esta asignatura incluird las competencias de la asignatura de “Procesos
cognitivos en el envejecimiento normal y patoldgico” y se afiadirian nuevas relacionadas con la
adultez.

e. Investigacion aplicada en Psicologia Basica: Atencién, memoria e inteligencia

emocional. Esta asignatura incluira las competencias de las materias de “Neuropsicologia de la

atencién y la memoria” e “Inteligencia emocional en el ambiente educativo”.
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Por ultimo, dada la falta de formacion metodolégica de una parte de los alumnos
matriculados en el master, en la Ultima acreditacién de la ANECA, se planted llevar a cabo un
complemento formativo para aquellos alumnos que no tuvieran la suficiente formacién
estadistica. Esta modificacidn de la memoria pretende incluir la propuesta de realizacién de un
complemento formativo especifico de estadistica para aquellos alumnos que no hayan cursado
en su grado de acceso como minimo 12 créditos ECTS relacionados con técnicas estadisticas.
Debido a las caracteristicas del master (se imparte mediante sistema de videoconferencia por
lo que ha dejado de ser necesario que los alumnos se desplacen fisicamente a los diferentes
campus de la UCLM) y/o de los alumnos (muchos de ellos por motivos laborales o de
residencia fuera de Castilla La Mancha no pueden desplazarse de forma presencial a los
campus), desde el propio master se pretende ofertar como complemento formativo un curso
on-line de 6 créditos ECTS de estadistica basica obligatorio, y no incluido en el plan de estudios
del Master, para aquellos alumnos cuyos grados no forman en estadistica y, por tanto, carecen
de la base necesaria para poder aprovechar al maximo las asignaturas del bloque

metodolégico.
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto argumentando el interés académico, cientifico
o profesional del mismo.

La Universidad de Castilla La Mancha oferta un Programa de Doctorado en Psicologia
desde el afio 2000. Este programa nacié con los objetivos de enriquecer la oferta académica e
investigadora de la Universidad de Castilla La Mancha y dar respuesta a las demandas vy
necesidades de un importante grupo de potenciales alumnos que en la Comunidad de Castilla
La Mancha no tenia posibilidades de acceder a un tercer ciclo dentro del campo de la
Psicologia.

El Programa de Doctorado en Psicologia comenzé su actividad en el curso 2000-01 y se ha
mantenido hasta la actualidad con una gran demanda de matriculacién. Durante estos nueve
afios de vigencia del programa, la evolucién de los alumnos matriculados en el periodo
docente e investigador, y asi como la elaboracién y presentacidon de DEAs y Tesis Doctorales,

ha sido la siguiente:

Periodo docente Periodo DEAs leidos

investigacion

2000-01 37 27
2001-02 26 22
2002-03 22 26 14
2003-04 23 21 2
2004-05 22 25 9
2005-06 24 13 4
2006-07 38 22 6
2007-08 48 28 10
2008-09 45 42

En total se han presentado 52 DEAs desde el curso 2000-01 hasta la actualidad. Y estan en

proceso de realizacion 48 DEAs.
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Las Tesis Doctorales presentadas y defendidas en el marco de este Programa de
Doctorado de Psicologia han sido 9 durante este periodo. Y estan matriculadas, en distintas
fases de elaboracion, 38 nuevas Tesis Doctorales.

La demanda de matriculacién en este Programa de Doctorado no se ha limitado al &mbito
de la Universidad de Castilla-La Mancha, sino que ha interesado e interesa a muchos titulados
procedentes de otras Universidades limitrofes, pero residentes en la Comunidad de Castilla-La
Mancha.

El Programa de Doctorado en Psicologia ha contribuido a que los alumnos adquieran
competencias en metodologia investigadora y profundicen en campos especificos y novedosos
de la Psicologia, acordes con las lineas de investigacion de los profesores del Programa de
Doctorado, como: los comportamientos problematicos en adolescentes y los factores de riesgo
y proteccién que los condicionan, los avances en psicopatologia de la adolescencia, el
deterioro cognitivo durante la vejez con especial atencién a los problemas de memoria
autobiografica, los aspectos psicosociales de las relaciones grupales, las relaciones entre
actitudes proambientales y comportamiento ecolégico, la prevencion de conductas de riesgo y
educacién para la salud, la evaluacién de programas sociales, educativos y clinicos, la
biorretroalimentacién y sus aplicaciones a la salud, el aprendizaje de la metodologia en
neuropsicologia cognitiva, la evaluacion neuropsicoldgica y tratamiento de los trastornos por
déficit de atencidon, los problemas de ansiedad y el rendimiento, etc. El Programa de
Doctorado en Psicologia ha permitido también consolidar lineas novedosas de investigacidn y
la posibilidad de abrir nuevas lineas en los campos anteriormente citados por parte del PDI del
Departamento de Psicologia de la Universidad de Castilla-La Mancha. Los resultados se
consideran satisfactorios por el numero de DEAs y Tesis Doctorales realizadas y defendidas,
por el nimero de proyectos, publicaciones y asistencias a congresos internacionales y
nacionales, por la formacién rigurosa en metodologia de la investigacion alcanzada por los
alumnos y por los conocimientos actualizados que ha recibido y las competencias
investigadoras alcanzadas por un considerable nimero de alumnos.

Aprovechando la experiencia del Programa de Doctorado en Psicologia, llevado a cabo
hasta este momento en la Universidad de Castilla-La Mancha, se presenta la propuesta de un
Master en Investigacion en Psicologia Aplicada, adaptado a la nueva estructura de ensefianzas

qgue emana del Espacio Europeo de Educacién Superior.
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El Master en Investigacion en Psicologia Aplicada, que aqui se propone, es una conversién
o adaptacion del Programa de Doctorado en Psicologia con el propdsito de: dar respuesta a la
demanda social de cursos de postgrado en Psicologia en la Comunidad de Castilla-La Mancha y
de poder acceder a cursos de tercer grado; mantener y desarrollar lineas de investigacion
actualizadas y aplicadas en el dmbito de la Psicologia; y continuar con la labor de formar
personal investigador para que adquieran competencias en determinados campos de la
psicologia aplicada. Todo ello dentro del marco del Espacio Europeo de Educaciéon Superior
(EEES).

Se ha optado por un Master de 60 créditos que garantiza que el estudiante adquiera las
competencias de investigacion necesarias para el acceso al 32 ciclo, al tiempo que una
formacién avanzada con un cierto cardcter profesional.

Este Master en Investigacion en Psicologia Aplicada incluye contenidos sobre técnicas
avanzadas de investigacion en Psicologia, adquisicion de competencias en la busqueda, manejo
y revision sistematica de documentacién, asi como en la planificacion, analisis y publicaciéon de
trabajos de investigacién psicolégica. Ademas, propone dos itinerarios, uno socioeducativo y
otro de psicologia clinica y de la salud, que, por un lado, aglutinan los dos grandes campos de
investigacion y docencia llevados a cabo por el personal docente e investigador del
Departamento de Psicologia de la UCLM y que, por otro lado, la experiencia del Programa de
Doctorado ha constatado su buena aceptacién por parte de los potenciales alumnos de la
Comunidad.

Dadas las caracteristicas multicampus de la Universidad de Castilla-La Mancha, y el perfil
geografico de nuestros/as candidatos/as, que incluye poblacidn de esta comunidad y de otras,
asi como de otros paises, se propone impartir la titulacion mediante sistema de
videoconferencia con clases sincronas. Alumnado y profesorado disponen del software Teams
para poder conectar a las sesiones desde cualquier punto con conexidn a internet.

La experiencia del Programa de Doctorado en Psicologia en este sentido indica que los
resultados son positivos. La Universidad de Castilla-La Mancha posee una red de aulas
informdticas que permite a los profesores y tutores estar presentes y cercanos a los alumnos
en todos los campus, y a los alumnos el poder matricularse y alcanzar con éxito los objetivos
del Master sin necesidad de grandes desplazamientos.

La viabilidad académica de este Master en Investigacidon en Psicologia Aplicada es alta

debido a la demanda de alumnos interesados en el mismo, a la disponibilidad, experiencia y
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preparacidon del profesorado implicado, y a los proyectos de investigacion y lineas de
investigacion actualizadas y aplicadas en las que se sustenta.

La justificacion cientifica de este master se fundamenta en la necesidad de formar
investigadores en los ambitos mas importantes de la investigacidn psicoldgica aplicada.

La investigacidon psicolégica en Espafia, a pesar de haberse desarrollado de forma
exponencial en los Ultimos anos después del retraso de varias décadas en comparacion con el
mundo anglosajén, aun tiene muchos retos por alcanzar. Es necesario incrementar la
publicacion de los resultados de investigacidn en revistas de prestigio internacionales. También
se considera oportuno potenciar e incentivar la produccion cientifica creando grupos con masa
critica y una estructura de funcionamiento en red con otros grupos internacionales que
permita optimizar los recursos que se dedican a la investigacion. También hay que
proporcionar incentivos para que un mayor numero de grupos de investigacion espafoles
participen en proyectos europeos conjuntos con otras universidades, concurriendo a las
convocatorias de investigacidén en los programas europeos.

Para entender mejor la justificacion y necesidad de la orientacidn cientifico- investigadora
del Master, quizds resulte conveniente situarlo en el contexto de la realidad de la investigacion
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha (C-LM) y en su Universidad (UCLM).
Utilizando como base el Informe COTEC 2007 sobre Tecnologia e Innovacién en Espafia, C-LM
aparecia en penultimo lugar, con un 0.41 %, en la relaciéon de CCAA clasificadas por el gasto en
I+D como porcentaje del PIB regional de 2005, frente al 1.13 % de media en Espafia. La
influencia de este dato es enorme sobre otros muchos pardmetros que describen la actividad
cientifica regional, pero resulta decisiva sobre el que define la cantidad de personas a ella
dedicadas (Personal de [+D/ 1000 ciudadanos activos) que para C-LM fue en 2005 de 2.63 y
como media en Espafia de 8.37. El bajo porcentaje de ciudadanos dedicados a I+D en Castilla-
La Mancha ha lastrado el desarrollo de la produccidon investigadora de la comunidad
auténoma, imposibilitando la transferencia de conocimiento y tecnologia a la sociedad. La
urgente necesidad de modificar esta tendencia, formando investigadores que acerquen el
indicador a la media nacional, hace recaer en la UCLM, unica institucidon universitaria en la
region, la responsabilidad de formacién futura de estos investigadores. Muy en particular, la
formacién de cientificos en materias relacionadas con las ciencias del comportamiento, en C-
LM, es responsabilidad exclusiva, en este momento, del Master en Investigacién en Psicologia

Aplicada, que refuerza asi su justificacion en la necesidad de producir especialistas y cientificos
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gue encuentren acomodo en las propias tareas de investigacion de las universidades y centros
de investigacidn, pero también, y esto es quizds lo mds importante, en la sociedad,
orientandose en ella hacia una mayor produccién de innovacién en los ambitos
socioeducativos y clinicos y de la salud.

Sin embargo, no basta con el conocimiento de la necesidad de formacién cientifico-
técnica para justificar la aprobacion de este Master. Cabria preguntarse si el Departamento de
Psicologia de la UCLM y los centros docentes e investigadores donde tiene presencia este
departamento, en el contexto de la UCLM, garantizan la calidad necesaria para impartirlo. En
primer lugar, habria que sefialar que la UCLM, a pesar del panorama tan negativo en la regién
brevemente expuesto, ha hecho en los ultimos afios un enorme esfuerzo por potenciar la
investigacion. Citando el informe La Universidad Espafiola en cifras elaborado por la CRUE, la
UCLM ocupaba en 2006 el puesto 13 del total de 74 universidades espafiolas en ingresos por
Investigacion y Desarrollo, lo que supone haber incrementado en los tres ultimos afios un 70 %
dichos fondos. Una parte importante de estos, casi un tercio en 2006, procedieron de
contratos de I+D firmados con empresas, que confiaron sus iniciativas de investigacién a la
institucion académica.

En este contexto de apoyo a la investigacién de la UCLM, los investigadores del
Departamento de Psicologia han participado en proyectos de investigacion por una cuantia
total de mas de 700.000 € desde el afio 2007, distribuidos de la siguiente forma: cerca de
100.000 € en fondos europeos, mas de 170.000 € en fondos nacionales y mas de 435.000 € en
fondos regionales.

Finalmente, respecto a la situacion del 1+D+| del sector, en estas cifras se observa la gran
importancia concedida al desarrollo de la investigacién en Psicologia Aplicada. Asi, tal y como
hemos sefialado anteriormente, las lineas de trabajo del departamento de Psicologia se han
centrado, fundamentalmente, en los ambitos de investigacién e intervencidon en educacion y
salud.

La consolidacion de las lineas de investigacion en estos dos dmbitos ha sido determinante
a la hora de estructurar el master en un médulo metodolégico obligatorio y dos mddulos
optativos: el socioeducativo y el de clinica y de la salud. Estos dos mddulos reflejan dos de los
principales ambitos aplicados de investigacion en Psicologia en nuestro pais. De hecho, en la
clasificacion de las revistas cientificas en el area de la Psicologia en Espafia

(https://web.archive.org/web/20140609002123/http://ec3.ugr.es/ec3/Psicologia.html) en el
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primer cuartil, ademds de las revistas de caracter general, se incluyen mayoritariamente
revistas de Psicologia Clinica y de la Salud; y en el segundo cuartil las relacionadas con la

Psicologia de la Educacién.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

El plan de estudios del Master en Investigacién en Psicologia Aplicada tiene como objetivo
dotar al alumno de una sélida formacion investigadora que le permita culminar con éxito su
formacién con la presentacién de su Tesis Doctoral y continuar su carrera profesional en
centros de investigacién y desarrollo tanto publicos como privados. Con este fin se propone
una serie de asignaturas que permiten al alumno profundizar en ambitos de investigacion
como los procesos psicoldgicos bdsicos, neuropsicologia cognitiva, neuropsicologia clinica, y
procesos grupales y educativos. Ademas, y como ocurre en la mayoria de los referentes que se
expondran a continuacion, se incide en las lineas de investigacidn propias de la Universidad.
Asi, como referentes externos, se han tenido en cuenta para la elaboracién de la propuesta
aqui presentada los siguientes:
a) Normativa, documentos generales y de la ANECA.
b) Universidades espafiolas.
c) Universidades europeas.
d) Universidades americanas.

a) Normativa, documentos generales y de la ANECA.
- Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la LOU.
- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.
- Protocolo de evaluacion para la verificacidn de titulos universitarios oficiales (grado y
master).
- Resolucidn de 16 de julio de 2008, de la DGU sobre diversos aspectos relativos a las
ensefianzas de Master y Doctorado en la nueva ordenacién universitaria.
- Guia de Apoyo para la elaboracién de la Memoria para la solicitud de verificacién de

titulos oficiales (grado y master).
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- La organizacion de las Ensefianzas Universitarias (26/09/06), Aclaraciones sobre el
documento de 26/09/06, e Informe de la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria al documento de 26/09/06.

- Directrices para la elaboracion de titulos universitarios.

- Documentos de la UCLM para completar la memoria de verificacién.

- Proyecto de disefio de plan de estudios y titulo de grado en psicologia (libro Blanco de
Psicologia, ANECA).

- Propuesta de Programa Oficial de Posgrado en Psicologia (Conferencia de Decanos de

Psicologia, 2006).

b) Universidades espaiiolas.

Universidad del Pais Vasco. Mdster en Psicologia: Individuo, Grupo, Organizacion y
Cultura.
https://www.ehu.eus/es/web/master/master-psicologia-individuo-grupo-organizacion-
cultura

Este master nos aporta criterios para una metodologia docente, basada en parte en la
clase magistral y en parte en trabajos en grupo y exposiciones de los estudiantes. Ademas,
aporta criterios en el sistema de evaluacién, ya que se tiene en cuenta la asistencia a las
clases, las intervenciones en los trabajos en grupo y la calidad del informe o proyecto de
investigacion final.

Universidad Autonoma de Barcelona. Madster Oficial en Psicologia Clinica y de la Salud.

https://www.uab.cat/web/estudiar/la-oferta-de-masteres-oficiales/informacion-

general/investigacion-en-psicologia-clinica-y-de-la-salud-

1096480309770.htmI?param1=1345716414973

Este master nos ha aportado ideas sobre algunas competencias especificas, tanto
metodolégicas como de evaluacién e intervencidn y realizacién de informes cientificos.
También aporta ideas sobre los requisitos de acceso y criterios de seleccién basados en el
expediente académico, asignaturas relacionadas con el master, capacidad de recursos
para la realizacién de trabajos cientificos (idiomas, documentacién, TIC) e informacion
especifica para estudiantes extranjeros.

Universidad de Barcelona. Mdster de Psicologia de la Educacion (MIPE).

https://www.ub.edu/portal/web/psicologia-es/masteres-universitarios/-

/ensenyament/detallEnsenyament/4475947
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Este master nos ha aportado ideas sobre la configuracion de un postgrado en el que
participan distintas universidades de Cataluiia, que de alguna forma refleja la situacién
multicampus del MUIPA en la UCLM. Este master combina un perfil profesional con uno
investigador y académico, habiéndonos fijado nosotros en este ultimo. La estructura de
este Master es parecida a la nuestra, en cuanto que hay médulos obligatorios de tipo
metodolégico y mddulos optativos que especializan en distintas areas. Este madster
dispone también de dos tipos de practicum: uno profesional y otro de investigacion. Este
ultimo esta configurado sobre un conjunto de lineas de investigacién, al igual que se ha
hecho en nuestro Master. Ademas, los criterios de admision y seleccion son muy
parecidos.

Universidad de Almeria. Madster Universitario en Intervencion Psicoeducativa:
Intervencion Psicoeducativa en el Contexto Escolar e Intervencion en Atencion Temprana
y Envejecimiento.

https://w3.ual.es/Masters/muipe/basica.html

Este Master ha aportado ideas para la elaboracion de algunas de las asignaturas del
presente Mdster. También aporta ideas sobre la estructura que debe tener el informe de
investigacion.

Universidad de Granada. Master Oficial en Disefos de Investigacion y Aplicaciones en
Psicologia y Salud.

https://masteres.ugr.es/investigacionysalud/

Este Master ha aportado ideas para la elaboracion del médulo metodolégico y de la
asignatura relacionada con la psicologia clinica y de la salud del presente Master.
Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Mdster en Investigacion en Psicologia.

http://portal.uned.es/portal/page? pageid=93,56549833& dad=portal& schema=PORTA

L&idContenido=8

Este Master tiene una estructura muy parecida al que aqui se propone, es un Master en
investigacion en psicologia donde se incluyen las lineas de investigacidn de las distintas
areas de conocimiento. Consta de un moddulo metodoldgico obligatorio donde se
adquieren las herramientas necesarias para poder realizar el trabajo fin de Master.
Ademas, incluye diferentes mdédulos temdticos optativos con asignaturas de todas las
areas de conocimiento de la psicologia en nuestro pais. Este master nos ha servido de

referencia por su caracter multidisciplinar.

11

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
Y
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
<
—
[ce]
—
N~
[(o]
[3p]
—
N~
D
0
o]
N
—
o
N
[e]
(8]
N
Yo
o
<t
(o]
Te]
>
[0}
O




https://w3.ual.es/Masters/muipe/basica.html

https://masteres.ugr.es/investigacionysalud/

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,56549833&_dad=portal&_schema=PORTAL&idContenido=8

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,56549833&_dad=portal&_schema=PORTAL&idContenido=8

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=564052382012859713671814



canrus o excaenaa wremacona. | ViCErTectorado de Docencia

¢) Universidades europeas

University of East London. MsC in Psychology.

https://www.uel.ac.uk/postgraduate/courses/msc-psychology

Este Master es un claro referente en la formacion de postgrado en Psicologia. Nos ha
servido de modelo en cuanto a la metodologia docente que emplea, asi como en su
estructuracion en un médulo de habilidades de investigacidon que se complementa con
maddulos a elegir entre distintos ambitos de aplicacidn de la Psicologia.

University of Groninger. Master of Psychology.

https://www.rug.nl/masters/psychology/#!programme

Este Master, al igual que el que aqui se presenta, incluye un médulo metodolégico de
iniciaciéon a la investigacion en Psicologia y mddulos avanzados de investigacion en
diferentes dmbitos de aplicacién como Psicologia Ambiental o Psicologia de la Salud.
University of Birminghan. MsC Psychology.

https://www.birmingham.ac.uk/postgraduate/courses/taught/psych/psychology.aspx

Este Master dirigido también a la formacién de investigadores en el campo de la
psicologia, lo que nos ha servido como base para plantear las asignaturas
correspondientes al mddulo metodolégico. Adicionalmente. Algunas de las materias
incluidas en sus moédulos optativos también nos han servido de apoyo a la hora de
desarrollar los objetivos de aprendizaje y contenidos de los contenidos relacionados con
las asignaturas del mddulo de Lineas de Investigacion en Psicologia.

Vrije Universiteit. Research Master Cognitive Neuropsychology

(https://masters.vu.nl/en/programmes/cognitive-neuropsychology/index.aspx) y

Research Master Social Psychology (https://masters.vu.nl/en/programmes/social-

psychology-research/index.aspx).

La Williams James Graduate School de Amsterdam ofrece dos programas de Master
centrados en el desarrollo de habilidades de investigacion en Neuropsicologia Cognitiva o
en Psicologia Social. En ambos casos el Master esta estructurado claramente con una
orientacién investigadora, donde el estudiante entra en contacto con las técnicas e
instrumentos de investigacidon desde el primer momento. Ademas de proporcionarnos
ideas sobre los objetivos y contenidos nos ha aportado un esquema de cémo abordar el

aprendizaje practico de técnicas de investigacion.
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University of Oxford. MSc in Psychological Research.

https://www.ox.ac.uk/admissions/graduate/courses/msc-psychological-research?wssl=1

Este Master tiene una orientacidn claramente investigadora, sobre todo centrada en el
ambito de la Neuropsicologia Cognitiva. Incluye tres médulos metodoldgicos muy bien
desarrollados que nos han proporcionado ideas sobre las competencias de nuestro
modulo metodoldgico y del trabajo fin de Master. Concretamente incluye los modulos: 1)
Teoria y Métodos en la investigacion psicoldgica; 2) Teoria y Métodos Estadisticos; y 3)
Disefio del Proyecto de Investigacion.
d) Universidades de otros paises.
University of Pennsylvania (USA). Mdster of Applied Positive Psychology.

http://www.sas.upenn.edu/lps/graduate/mapp/.

Este Master es un referente internacional en el dmbito de la Psicologia Positiva

Aplicada. Incluye la formacién en distintas areas de aplicacion de la Psicologia Positiva

como la Educacion o la Salud.

Los siguientes referentes se han tenido en cuenta para el planteamiento de las
competencias que los alumnos adquirirdn tanto durante el Madaster Universitario en
Investigacion en Psicologia Aplicada, asi como cuando completen el Programa de Doctorado

con la defensa de su Tesis Doctoral.

INFORME SOBRE UN MARCO DE CUALIFICACIONES PARA EL ESPACIO EUROPEO DE
EDUCACION SUPERIOR.

Grupo de Trabajo de Bolonia sobre Marcos de Cualificaciones. Febrero 2005 Anexo
seglin RD1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales. Estd Documentacién estara siempre sujeta a posibles
modificaciones por Normativa Estatal o Autondmica.
http://www.unizar.es/eees/doc/Marco_cualificaciones.pdf

Este informe trata de la creacién de marcos de cualificaciones comparables vy
compatibles para los sistemas de educacion superior que traten de describir las cualificaciones
en términos de trabajo asignado al estudiante, nivel, resultados del aprendizaje, competencias
y perfil, siendo solicitado por los Ministros responsables de Educacién Superior a través del
Comunicado de Berlin (Septiembre, 2003). Por lo tanto, este documento aporta

recomendaciones y propuestas para un Marco Integrador de Cualificaciones para el Espacio
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Europeo de Educacion Superior (EEES), y aconseja sobre cédmo ha de llevarse a cabo la
elaboracion de marcos nacionales de cualificaciones de educacidn superior.
PROJECT TUNING EDUCATIONAL STRUCTURES IN EUROPE.

https://www.unideusto.org/tuningeu/

Este proyecto constituye la respuesta de un grupo de universidades europeas a los
objetivos formulados en Bolonia. En este sentido, el proyecto Tuning aborda varias de las
lineas de accién sefialadas en Bolonia y, en particular, la adopcién de un sistema de
titulaciones facilmente reconocibles y comparables, la adopcidn de un sistema basado en dos
ciclos y el establecimiento de un sistema de créditos. El proyecto Tuning contribuye también a
la realizacion de los demas objetivos fijados en Bolonia. Mas concretamente, el proyecto se
propone determinar puntos de referencia para las competencias genéricas y las especificas de
cada disciplina de primer y segundo ciclo. El personal universitario, los estudiantes y los
empleadores han sido consultados sobre las competencias que esperan encontrar en los
titulados. Las competencias se describen como puntos de referencia para la elaboracion y
evaluacion de los planes de estudio, y no pretenden ser moldes rigidos. Permiten flexibilidad y
autonomia en la elaboracién de los planes de estudios, pero, al mismo tiempo, introducen un
lenguaje comun para describir los objetivos de los planes.

THE QUALITY ASSURANCE AGENCY FOR HIGHER EDUCATION (QAA) — 2007

http://www.qaa.ac.uk/

La Agencia de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior de U.K. (QAA)
publica regularmente documentos en los que se recogen tanto criterios generales y especificos
como evaluaciones institucionales para la mejora de la calidad de las universidades, no sélo
britdnicas sino también de muchos otros paises. Tiene varios capitulos tematicos en los que se
hacen propuestas sobre las habilidades y competencias que deben desarrollar los estudiantes
durante sus estudios, y recomendaciones sobre los procedimientos mas apropiados para el
desarrollo de las ensefianzas y el progreso del aprendizaje. Estos documentos han servido para
preparar mejor la propuesta de Mdster aqui presentada.

https://www.qaa.ac.uk/quality-code/advice-and-guidance
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2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios.

2.3.1. Procesos de consulta internos

Para la elaboracidon de esta propuesta de modificacién del Master Universitario en
Investigacion en Psicologia Aplicada se ha tenido en cuenta el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas oficiales universitarias.
Como referente interno se ha tenido en cuenta el actual plan de estudios del MUIPA. Para la
elaboracion del plan de estudios de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007 se ha creado una
Comision de Plan de Estudios formada por distintos profesores representantes de cada una de
las dreas de conocimiento implicadas en el desarrollo de la propuesta del master: Psicologia
Basica; Psicologia Social; Psicologia Evolutiva y de la Educacién; Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicolégico. Ademas, también participd el Director del Departamento de
Psicologia y la Coordinadora actual del master MUIPA. También se contd con la participacion
de un estudiante de este master. Se han celebrado reuniones periddicas para llevar a cabo la
re-elaboracion y re-estructuracion del plan de estudios. Ademas de las reuniones de la
Comision de Plan de Estudios, se han realizado las siguientes consultas: 1.- Reunién de los
miembros del Departamento de Psicologia de la Universidad de Castilla-La Mancha para el
anadlisis y discusiéon de la propuesta de modificacién del Master. 2.- Reuniones con los
estudiantes actuales del master para recabar su opinion sobre las lineas generales de la
propuesta de modificacién. Como consecuencia de estas reuniones de evaluacidn, discusion,
analisis y disefio, se obtuvo informacion valiosa para realizar la modificacién. Algunos aspectos
de interés fueron: 1.- La necesidad de ajustar la propuesta de Mdaster a las nuevas técnicas de
investigacion que se utilizan actualmente en la psicologia, y 2.- La conveniencia de plantear
una modificacion del Master con una formacién metodoldgica mas amplia y con las lineas

principales de investigacion actuales en la psicologia aplicada.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos
En el proceso de elaboracion de esta propuesta de modificacion del Master
Universitario en Investigacion en Psicologia Aplicada, se ha solicitado asesoramiento e

informacidn que permita avalar la adecuacién de sus contenidos a las necesidades formativas
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actuales manifestadas por las siguientes organizaciones profesionales, asociaciones vy
departamentos universitarios:
- Colegio Oficial de Psicdlogos y Psicdlogas de Castilla-La Mancha.
- Alumnos egresados del MUIPA.
- Responsables de programas de Master Universitario similares de las universidades
Complutense de Madrid y Miguel Hernandez de Elche.
- Decano de la Facultad de Psicologia de la Universidad de las Islas Baleares.
- Profesores del area de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento de las
Universidades de Valencia e Islas Baleares.
- Profesores del area de Psicologia Basica de las Universidades de Murcia, Malaga,
Complutense de Madrid y UNED.
- Profesores del drea de Psicologia Social de las Universidades de Valladolid, Auténoma
de Madrid y Miguel Hernandez de Elche.
- Profesores del area de Psicologia Evolutiva y de la Educacion de la Universidad de
Alicante.
- Profesores del drea de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico de la
Universidad Autonoma de Madrid.
Las consultas externas se han realizado en el ambito de encuentros y reuniones,
habiéndose recibido algunos informes por escrito a la propuesta de modificacién del Mdaster

Universitario en Investigacion en Psicologia Aplicada, todos ellos favorables.

2.4. Justificacion de los cambios propuestos.

Se pretende llevar a cabo una modificacién de la memoria del Master Universitario en
Investigacion en Psicologia Aplicada (MUIPA). Este master lleva impartiéndose con éxito desde
el afo 2010 y renové su acreditacion por parte de la ANECA de forma favorable a principios de
2020. No obstante, consideramos que deben realizarse algunos cambios con el objetivo de
mejorar la calidad del master.

En primer lugar, las asignaturas que se imparten actualmente en el MUIPA son las que
se propusieron inicialmente en sus inicios, hace ya 10 afos. Sin embargo, desde entonces, la
investigacion en psicologia ha cambiado notablemente y, hoy en dia, existen nuevas técnicas

estadisticas, software experimentales y nuevos tipos de medidas que se emplean de forma
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habitual en este ambito y que no estan incluidos en la propuesta inicial del mdster. Dado que
el objetivo final del MUIPA siempre ha sido formar nuevos investigadores en el ambito de la
psicologia, consideramos necesario que éstos nuevos contenidos se incorporen al master para
gue éste sea realmente capaz de formar buenos investigadores. Creemos que continuar con el
master en su formato actual proporcionaria una formacién no actualizada que limitaria la
capacidad de los egresados para llevar a cabo investigaciones de calidad. En este sentido,
creemos, por ejemplo, que es necesario aumentar la docencia en estadistica proponiendo dos
asignaturas de técnicas estadisticas avanzadas que permitan incluir los diferentes avances en
analisis estadistico (por ejemplo, comparaciones multigrupo, medidas de la invarianza de los
test psicolégicos, técnicas de bootstrapping, etc.), contenidos que seria inviable impartir en
una Unica asignatura de estadistica de 6 ECTS. Adicionalmente, también resulta necesario
incluir una nueva asignatura de Nuevas Tecnologias en la investigacion en psicologia aplicada
que permita introducir a los alumnos en las nuevas técnicas de experimentacidn y recogida de
datos electrofisioldgicos que se utilizan de forma habitual en la actualidad en la investigacidn
en psicologia (por ejemplo, uso de software experimental como e-prime, técnicas de realidad
virtual, técnicas de EEG, de eye-tracking, respuesta galvanica de la piel, electrocardiograma,
etc.).

Al incluir dos nuevas asignaturas, de 6 ECTS cada una, en el bloque metodoldgico
(actualmente se imparten sdélo tres asignaturas en dicho bloque — Técnicas avanzadas de
anadlisis de datos en psicologia aplicada; Métodos de Investigacion en psicologia aplicada; y
Técnicas de Documentacion y preparacion de las publicaciones en psicologia aplicada), habria
que disminuir el nimero de asignaturas optativas para seguir manteniendo un total de 60
créditos ECTS. Actualmente, el MUIPA ofrece un doble itinerario (educativo vs clinico/salud).
Con la nueva modificacidn se propone eliminar este itinerario, manteniendo las competencias
propuestas en la memoria inicial, pero organizando los contenidos en cinco asignaturas
optativas (de las que el alumno deberia elegir sdlo tres). Estas asignaturas, de 6 ECTS cada una,
estarian relacionadas con las principales dreas de investigacidn existentes en Psicologia. Asi, la
eleccién de las optativas permitird a los estudiantes poder seguir seleccionando un cierto perfil
de especializacion en las areas educativa y clinico/salud. Hay que resaltar que esta reducciéon
de la optatividad no implica, en ningln caso, una reduccidn de las competencias especificas y

resultados de aprendizaje contemplados en la memoria de verificaciéon actual del MUIPA, ya
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gue las nuevas asignaturas serian el resultado de una fusion de las asignaturas actuales. Las
asignaturas que se proponen en la propuesta de modificacion son las siguientes:

a. Investigacidon en Psicologia social: Psicologia ambiental y estudios de género. Esta
asignatura incluird las competencias de las materias de “Ambiente, conducta social vy
educacién” y “Estudios de género y procesos socioeducativos”.

b. Investigacién en Psicologia clinica y de la salud: Procesos psicoldgicos, evaluacién e
intervencién. Esta asignatura incluird las competencias de las materias de “Procesos
psicoldgicos y salud” y “Evaluacion e intervencidn en psicologia de la salud”.

c. Investigacion en Psicologia evolutiva I: Desarrollo psicolégico y psicopatolégico en la
infancia y la adolescencia. Esta asignatura incluird las competencias de las materias de
“Avances en la investigacién en psicopatologia de la adolescencia” y “Avances en la
investigacion del desarrollo psicoldgico en la infancia”.

d. Investigacion en Psicologia evolutiva Il: Desarrollo psicolédgico y psicopatoldgico en la
adultez y la vejez. Esta asignatura incluird las competencias de la asignatura de “Procesos
cognitivos en el envejecimiento normal y patolégico” y se afiadirian nuevas relacionadas con la
adultez.

e. Investigacion aplicada en Psicologia Basica: Atencién, memoria e inteligencia
emocional. Esta asignatura incluird las competencias de las materias de “Neuropsicologia de la
atencion y la memoria” e “Inteligencia emocional en el ambiente educativo”.

En segundo lugar, consideramos que es necesario cambiar el formato de imparticion
de la titulacidn de presencial, como se realiza actualmente, a virtual sincrono. Hasta ahora, se
ha impartido mediante videoconferencia en los 5 campus de la Universidad de Castilla-La
Mancha con sistema de clases sincronas en las que profesorado y alumnado asistian en el
mismo momento. Segun el nuevo RD822/2021, se entiende por modalidad docente presencial
aquella que se produce interactuando el profesorado y el estudiantado en el mismo instante
temporal y mismo espacio fisico, sea este el aula, laboratorios o espacios académicos
especializados. Teniendo en cuenta esta nueva norma, aunque las clases se impartan con
profesorado y alumnado conectados virtualmente en el mismo momento y con interaccién
directa entre ellos, si estas conexiones no son desde las instalaciones de la Universidad no
pueden considerarse presenciales. Por la informacién recogida de nuestro alumnado en los
ultimos cursos, asi como por las consultas que recibimos durante el periodo de preinscripciony

matricula, nos esta llegando un perfil de estudiantes que solicita poder conectar a las clases

18

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
Y
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
<
—
[ce]
—
N~
[(o]
[3p]
—
N~
D
0
o]
N
—
o
N
[e]
(8]
N
Yo
o
<t
(o]
Te]
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=564052382012859713671814



canrus o excaenaa wremacona. | ViCErTectorado de Docencia

virtuales desde puntos que no sean necesariamente el campus universitario. Recibimos
solicitudes de otras comunidades autdonomas, de otros paises y de personas que, estando en
Castilla-La Mancha, no tienen facilidad para desplazarse al campus. Al disponer del software
Teams para todo el alumnado de la UCLM, cada persona puede conectar desde cualquier
punto y, el contenido y la forma de imparticidn de las clases no sufriria un cambio, pues ya se
vienen impartiendo con el profesorado en un aula y retransmitiéndose en los 5 campus,
Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Toledo y Talavera de la Reina.

Por ultimo, dada la falta de formacidn metodolégica de una parte de los alumnos
matriculados en el master, en la dltima acreditacién de la ANECA, se planted llevar a cabo un
complemento formativo para aquellos alumnos que no tuvieran la suficiente formacion
estadistica. Esta modificacidon de la memoria pretende incluir la propuesta de realizacién de un
complemento formativo especifico de estadistica para aquellos alumnos que no hayan cursado
en su grado de acceso como minimo 12 créditos ECTS relacionados con técnicas estadisticas.
Debido a las caracteristicas del master (se imparte mediante sistema de videoconferencia por
lo que ha dejado de ser necesario que los alumnos se desplacen fisicamente a los diferentes
campus de la UCLM) y/o de los alumnos (muchos de ellos por motivos laborales o de
residencia fuera de Castilla La Mancha no pueden desplazarse de forma presencial a los
campus), desde el propio master se pretende ofertar como complemento formativo un curso
on-line de 6 créditos ECTS de estadistica basica obligatorio, y no incluido en el plan de estudios
del Master, para aquellos alumnos cuyos grados no forman en estadistica y, por tanto, carecen
de la base necesaria para poder aprovechar al maximo las asignaturas del bloque

metodoldgico.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La propuesta de modificaciéon del titulo de MASTER EN INVESTIGACION EN
PSICOLOGIA APLICADA por la Universidad de Castilla-La Mancha estructura la formacién en
madulos, materias y asignaturas, tal y como se describe a continuacion.

La presente modificacion del titulo mantiene un plan de estudios de 60 créditos ECTS,
de los cuales 48 ECTS corresponden a las materias/asignaturas y 12 ECTS al Trabajo Fin de

Master. La modificacion que planteamos propone que estas materias se agrupen en 3

modulos:

TIPO DE MATERIA CREDITOS OFERTADOS CREDITOS NECESARIOS
Moédulo metodolégico 30 ECTS 30 ECTS
Modulo de lineas de 30 ECTS 18 ECTS
investigacion en Psicologia
Trabajo Fin de Master 12 ECTS 12 ECTS
CREDITOS TOTALES 72 ECTS 60 ECTS

El médulo metodolégico obligatorio (30 ECTS) estara formado por cinco asignaturas,
de 6 ECTS cada una, que deberan ser cursadas por todos los alumnos. Por su parte, el médulo
de lineas de investigacion en Psicologia (18 ECTS) incluira cinco asignaturas, de 6 ECTS cada
una de ellas, de las cuales los alumnos deberdn elegir tres. Como hemos mencionado
previamente, estas asignaturas estan relacionadas con los principales campos de investigacion
en la Psicologia: 1) Psicologia clinica y de la salud; 2) Psicologia evolutiva: infancia y
adolescencia; 3) Psicologia evolutiva Il: adultez y vejez; 4) Psicologia social; y 5) Psicologia
Basica. Por ultimo, el Trabajo Fin de Master (12 ECTS), de caracter obligatorio, implica la
realizacion de un trabajo de investigacion relacionado con alguna de las lineas de investigacion
ofertadas en el Mdaster en Investigacion en Psicologia Aplicada.

En resumen, el alumno debera cursar 8 asignaturas (5 obligatorias y 3 optativas) de 6

créditos ECTS cada una (48 créditos), preparar un Trabajo Fin de Master (12 ECTS) cuando
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tenga superados los 48 créditos y realizar una exposicion y defensa cientificamente
argumentada del mismo.

Adicionalmente, La Universidad de Castilla-La Mancha ha establecido como requisito
necesario para graduarse, acreditar el conocimiento de una lengua extranjera del MCERL en el
nivel B1, de acuerdo con los procedimientos fijados en la normativa vigente para la
“Acreditacidn del conocimiento de una lengua extranjera para la obtencién del titulo de grado
en la Universidad de Castilla-La Mancha”, aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de 2
de marzo de 2010 (Publicada en BOUCLM, n2 131, marzo, abril y mayo de 2010), modificada el
26 de febrero de 2013 (BOUCLM, n2 152, febrero 2013) y modificaciones sucesivas.

Breve justificacion de como los mddulos o materias de que consta el plan de estudios

constituyen una propuesta coherente y factible y garantizan la adquisicion de las competencias

del titulo:
1) El Médulo Metodolégico (30 ECTS). Dada la orientacién investigadora del Master, se
ha considerado oportuno dar una sdlida formacion metodoldgica a los alumnos que lo
cursen. Por ello, este mdédulo es de caracter obligatorio, y estd compuesto de 5
materias que agrupan contenidos coherentes entre si para dicha formacién:
contenidos de técnicas avanzadas de analisis de datos en psicologia aplicada, tanto
cuantitativos como cualitativos, técnicas de documentacién y de acceso a bases de
datos cientificas, conocimientos de las normas de publicacion en revistas cientificas de
psicologia y de elaboracién de informes cientificos, conocimientos sobre las nuevas
tecnologias de la informacién y de la comunicacién aplicables a la investigacion en
Psicologia, asi como el dominio de los distintos métodos de investigacion. La formacion
conseguida con este mddulo es requisito previo para poder cursar las diferentes
asignaturas optativas y absolutamente imprescindible para la realizacidon del Trabajo
Fin de Master. La estructura de este mddulo (30 ECTS) es coherente con el nimero de
semanas (primer semestre completo) necesario para que se imparta, lo cual garantiza
la consecucidn de todas las competencias establecidas en el médulo.
2) El Médulo de Lineas de Investigacion en Psicologia (18 ECTS) permite al estudiante
conocer y profundizar en los principales campos de investigacion en la psicologia
aplicada, en funcién de sus propios intereses. Como se ha comentado previamente,

este modulo incluye cinco asignaturas optativas, de las cuales el alumno sélo tiene que
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cursar tres: 1) Psicologia clinica y de la salud; 2) Psicologia evolutiva: infancia y
adolescencia; 3) Psicologia evolutiva Il: adultez y vejez; 4) Psicologia social; y 5)
Psicologia Basica. Este mddulo se impartiria en 15-16 semanas, lo cual garantiza la
adquisicion de las competencias propias del médulo.

3) El Trabajo Fin de Master (12 ECTS). Al ser un Master con una orientacidn
investigadora, es fundamental que el alumno realice un trabajo de investigacion donde
ponga en practica las competencias adquiridas en el Médulo Metodoldgico y en alguna
de las asignaturas optativas cursadas en el Master. El trabajo de investigacion es
tutorizado por un profesor doctor dentro de las lineas de investigacidon propuestas en
el Master. El trabajo de investigacion tendrd la estructura de un articulo cientifico. El
alumno dispondra de 10-11 semanas para la realizacién del trabajo de investigacién.
Su evaluacion se hara en defensa publica ante un tribunal nombrado por la Comisidon
Académica.

Las lineas de investigacidn propuestas en el Master son:

- Inteligencia emocional: Aplicaciones a contextos socioeducativos.

- Psicologia de los problemas ambientales y educacién: valores, creencias y actitudes y
conducta ecoldgica.

- Percepcion social del cambio climatico.

- Atencion, funcién ejecutiva y comprensién lectora en educacidn primaria.

- Memoria autobiografica y esquizofrenia.

- Atencion, funcién ejecutiva y memoria autobiografica en la vejez.

- Trastornos por déficit de atencidon e hiperactividad en la infancia desde una
perspectiva neuropsicoldgica y cognitiva.

- Pedagogias activas y psicologia del desarrollo.

- Trastornos de conducta alimentaria y adicciones en adolescentes.

- Ansiedad evaluativa.

- Suefio y salud

- Cambios cognitivos en la enfermedad de Alzheimer.

- Procesos meta-cognitivos en la evaluacion del bienestar psicoldgico.

- Factores influyentes en el ajuste social y escolar de los adolescentes.

- Violencia y ciberbullying.

50

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
=
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
Q
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
©
o)
©
0
-
D
@
I5e)
)
<t
0
©
IN
N
2
~
[
<
I
o)
o
<
©
re)
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=564052427922554938915636



canrus o excaenaa wremacona. | ViCErTectorado de Docencia

- El pensamiento negativo repetitivo como variable transdiagndstica en diferentes

psicopatologias.

- Efectos de los estimulos autobiograficos en la regulacion emocional.

- Diferencias psicofiosioldgicas en las emociones (positivas y negativas) entre jovenes y

mayores.

- Reminiscencia, personalidad, estilos de afrontamiento y depresién en personas

mayores institucionalizadas.

- Diferencias de género en variables transdiagndticas relacionadas con diferentes

psicopatologias.

- El desarrollo de la competencia lingistica en el contexto escolar.

- Desarrollo del prejuicio infantil.

- Ajuste social en adolescentes inmigrantes.

- El desarrollo de las competencias matematicas en el contexto escolar.

Secuenciacion en el tiempo del plan de estudios:

El plan de estudios esta disefiado para que el alumno pueda cursarlo a lo largo de un
curso académico, en horario de tarde y con caracter virtual con clases sincronas, de la
siguiente forma:

1.- El Mddulo Metodolégico se cursard durante el primer semestre del curso (octubre-

enero).

2.- El Mddulo de Lineas de Investigacién en Psicologia Aplicada se llevard a cabo

durante el segundo semestre (febrero-abril). Cada tarde de clase virtual sincrona se

dedicara a una sola materia para evitar las coincidencias horarias entre las asignaturas.

3.- El Trabajo Fin de Master se realizara entre mayo y julio y se defendera en Julio.

Mecanismos de coordinacion docente

Para conseguir la coordinacion horizontal de las materias y médulos de que consta el
plan de estudios, ademas del Coordinador del Master, habrd un Coordinador para cada uno de
los dos médulos y otro para el Trabajo Fin de Master. Estos cinco profesores, junto a un
representante de los estudiantes, formardn la Comisién de Coordinacién del Master que se
encargara de garantizar la consecucion de los objetivos y competencias, sin la duplicacion de
informacidn, organizacion académica, garantizar la transversalidad de determinados

contenidos, la adecuacidn del trabajo no presencial real al establecido en los ECTS de cada
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materia y la organizacidén y secuenciacion de la evaluacion continua y final. Ademas, esta
comisién se encargard de resolver los posibles conflictos entre materias o entre profesores y
estudiantes. Es especialmente importante la labor de esta comisién en la ordenacién
académica, dado el caracter multicampus de las enseianzas y la presencia de profesores de

otras Universidades.
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Estructura general del plan de estudios

MODULO ASIGNATURA ‘ ECTS CARACTER SEMESTRE
Técnicas Avanzadas de ar?élisis de datos en Psicologia 6 Obligatorio 1
Aplicada |
Técnicas Avanzadas de ar.1a||5|s de datos en Psicologia 6 Obligatorio 1
Aplicada Il
Métodos de investigacidn en Psicologia Aplicada 6 Obligatorio 1
Técnicas de documentacion y preparacion de las . .
! S . I - Y p, 2 - I 6 Obligatorio 1
publicaciones en Psicologia Aplicada
N t logi lai tigacio Psicologi . .
uevas tecnologias en allnves igacion en Psicologia 6 Obligatorio 1
Aplicada
| S . , ial: Psi , .
nvestigacion en Psncologla Soua! Psicologia ambiental y 6 Optativo )
estudios de género
Investigacion en Psicologia Evolutiva |: Desarrollo Optativo
psicoldgico y psicopatoldgico en la infancia y la 6 2
adolescencia
L . ’ . Optativo
Investigacion en Psicologia Evolutiva Il: Desarrollo 6 5
psicoldgico y psicopatoldgico en la adultez y la vejez
L . P Optativo
Investigacion en Psicologia Clinica y de la Salud: Procesos 6 )
psicoldégicos, evaluacion e intervencion
s . . i L Optativo
Investigacion aplicada en Psicologia Basica: Atencion, 6 5
memoria e inteligencia emocional
Trabajo Fin de Master 12 Trabajo Fin de Master 2
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Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
a) Introduccion

La Universidad de Castilla—La Mancha ha alcanzado una sélida proyeccidn
internacional, gracias a la estrategia previamente disefiada que ha permitido que las relaciones
exteriores hayan crecido con gran rapidez, mientras hemos elaborado mecanismos de gestion
interna que han sostenido y mejorado las posibilidades existentes. Como eje central estarian
los numerosos convenios que tiene suscritos con universidades de todo el mundo. Esta red de
convenios garantiza un tejido sobre el que se desarrollan diversas acciones como los
intercambios de estudiantes. Se ha tenido muy en cuenta que a la hora de construir el tejido
internacional de la UCLM pudiesen participar todos los centros y facultades y que hubiese
diversidad geogréfica, aunque las areas que estan mds representadas son la Europea y la
Latinoamericana. Se han logrado importantes resultados con los programas de movilidad de
profesores, investigadores y estudiantes. El niumero de estudiantes de intercambio sigue
creciendo sustancialmente cada afio, lo que nos obliga a mejorar por ello la gestion y
estructura de las oficinas de relaciones internacionales que reciben y atienden a estos
estudiantes.

Para poder consultar los paises en los que hay firmados acuerdos con instituciones de
educacion superior se ha disefiado el siguiente enlace:

https://e.uclm.es/servicios/convenios/

Ademas, esta abierto a todos los usuarios de la pagina web, la posibilidad de consultar
las instituciones de educacion superior extranjeras con las que se han firmado convenio. Por
una parte, se pueden ver las universidades socias dentro del marco del programa Erasmus:

https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad/programa-erasmus, y por otra el resto

de convenios de cooperacion, es decir, convenios bilaterales:

https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad. Por lo general, pretenden facilitar la

cooperacion interuniversitaria en los campos de la enseflanza y de la investigacidon en
programas tanto de grado, como de postgrado.

En aras de esta cooperacién en los convenios bilaterales, las partes firmantes se
comprometen a:

- Desarrollar e intercambiar publicaciones, datos y otros materiales pedagdgicos.
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- Informar a la otra parte de los congresos, coloquios, reuniones cientificas y
seminarios que cada uno organice e intercambiar las publicaciones y documentos
resultantes de estas actividades.

- Favorecer, dentro de los estatutos de cada Institucidn, la participacién del personal
docente e investigador y de los estudiantes de la otra Institucidon en cursillos,
coloquios, seminarios o congresos organizados segun lo previsto en los programas
anuales de colaboracion.

- Apoyar, dentro de sus posibilidades, los intercambios de profesores, ya sea con
fines docentes o de investigacién, previo acuerdo de los respectivos
departamentos.

- Recibir estudiantes de la otra Institucién, siempre que éstos cumplan con los
requisitos vigentes en la que los recibe.

- Desarrollar proyectos de investigacion, preferiblemente de caracter conjunto, en el
gue participen investigadores de ambas Instituciones.

- Apoyar prioritariamente la participacidn conjunta en programas Europeos de
cooperacion interuniversitaria.

- Promover los intercambios de docentes, investigadores y alumnos, basados en la
reciprocidad.

En el caso de que se quiera acceder al texto integro del convenio con una institucion
concreta debe hacerse a través de la web de la Secretaria General de la UCLM donde se
encuentran todos los convenios firmados escaneados. El acceso a esta consulta estd
restringido a los miembros de la UCLM que deben entrar con sus claves personales.

b) Estructura ORI —gestion.

Delegado del Rector para las Relaciones Internacionales y Cooperacién Internacional:
Es el responsable de la representacién, coordinacion y gestién de la actividad internacional de
la universidad.

Responsable de las Oficinas de Relaciones Internacionales: Es el responsable de la
gestién de los programas y acciones internacionales.

Coordinadores de Campus de Relaciones Internacionales: Coordinan la comunicacion
entre el Delegado del Rector y los centros.

Ejecutivos de las Oficinas de Relaciones Internacionales: son los técnicos de las Oficinas
de Relaciones Internacionales. Se ocupan de la gestion de los programas y del contacto directo

con los alumnos y los profesores.
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Coordinadores de Centro de Relaciones Internacionales: son los encargados de
coordinar y difundir la informacién que les transmiten desde las Oficinas de Relaciones
Internacionales (ORIs). Los Coordinadores de Centro son los responsables de los contratos de
estudios de los alumnos y ellos se encargan de gestionar el reconocimiento de los créditos, a
excepcion de aquellos centros que lo tengan regulado por reglamento interno.

Responsables de programas de Relaciones Internacionales: son los encargados de
informar a los alumnos sobre cuestiones académicas y logisticas de la universidad contraparte.
Los responsables académicos son los profesores que tutorizan a los alumnos que se van a las
universidades con las que han abierto un convenio.
¢) Guia del Coordinador de Relaciones Internacionales.

Cada curso académico la Delegacion de Relaciones Internacionales y Cooperacién
Internacional actualiza y distribuye una Guia de Relaciones Internacionales. A través de la
misma se pretende ofrecer a la comunidad universitaria relacionada con los programas de
movilidad, algunas pautas a seguir en el proceso de recepcién y emision de alumnos de otros
paises que cursan sus estudios en nuestra Universidad o de los propios alumnos de la
Universidad de Castilla-La Mancha que pretenden continuar sus estudios en otras
universidades extranjeras.

Esta serie de pautas, que pueden encontrarse en https://www.uclm.es/-

/media/Files/C01-Centros/lenguas/2019-20/Relaciones-Internacionales/Guia-relaciones-

internacionales-2020.ashx?la=es, son el resultado de afios de experiencia en el desarrollo de

programas internacionales. Nos han permitido, ademas, ir mejorando afio tras afo la
dimension internacional de la UCLM. De hecho, son los propios centros los que tienen hoy mas
mecanismos de actuacidn para el seguimiento de los programas de intercambio, y los propios
equipos directivos han destinado a alguno de sus miembros a la tarea de proyectar el Area de
Relaciones Internacionales de su centro, creando Comisiones de Relaciones Internacionales de
Centro.

La Comisidon de Relaciones Internacionales de Centro es la encargada de:

- Establecer los criterios por los cuales puedan o no puedan cursarse en las
Universidades de destino determinadas asignaturas troncales, obligatorias y
optativas, para evitar problemas a la hora de realizar las convalidaciones de dichas
asignaturas de acuerdo a su Plan de Estudios en la Universidad de origen.

- Facilitar la integracion del alumnado Erasmus en la vida universitaria del centro.
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- Requerir, por escrito o presencialmente, siempre y cuando sea necesario, al
Responsable de Programa cualquier aclaracion sobre cuestiones que puedan
suscitar ambigliedad o controversia con respecto a un contrato de estudios o un
programa.

- Designar, tras las consultas que considere pertinentes, a un sustituto para el
mantenimiento de un programa tras la vacante del Responsable de Programa
anterior, poniendo en conocimiento de la ORI del respectivo campus la nueva
designacién.

- Informar a la ORI de su campus respectivo de cualquier anomalia o deficiencia que
constaten en la gestidn de sus programas de movilidad.

d) Movilidad de estudiantes de la UCLM a universidades extranjeras.

Las acciones de movilidad tienen una estrategia en su planificacion, asi como claros

mecanismos de seguimiento y evaluacién de los estudiantes participantes en el programa.

Estrategias en la planificacién, mecanismos de seguimiento y evaluacion de los estudiantes.

Existe un apartado dentro de la pagina web de Relaciones Internacionales que se
dedica integramente a proveer de informacion a nuestros estudiantes:

https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad/convocatorias. Hay una convocatoria

Unica para todos los programas de movilidad internacional de estudiantes. La convocatoria se
mantiene abierta entre mediados de noviembre y mediados de diciembre del curso anterior a
la salida del estudiante. De manera extraordinaria se abre una segunda convocatoria en el mes
de febrero, en las mismas condiciones, el curso anterior a la salida del estudiante. La solicitud
de las becas Erasmus se realiza via on-line a través de RedC@mpus, y el estudiante puede
seleccionar hasta dos destinos diferentes.

Difusién de las convocatorias.

Cada convocatoria consta de un folleto informativo de todas las becas que se convocan
para el siguiente curso académico. En este folleto se proporciona clara informacién al
estudiante de los convenios de cooperacién y de las posibles ayudas para financiar la
movilidad. La oferta también se publicita en la pagina web:

https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad/convocatorias. Cada Oficina de

Relaciones Internacionales se encarga de difundir la convocatoria a través del mailing de cada
Campus. El Delegado del Rector para las Relaciones Internacionales y Cooperacion
Internacional envia a todos los estudiantes de la UCLM un correo electrénico en el que les

invita a participar en el programa. Los centros, por medio de los coordinadores de centro y de
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los profesores responsables de programas Erasmus, promueven sus programas y la
participacién en la convocatoria. Por otro lado, se hacen pdsters que son colocados en los
tablones de anuncios de la UCLM vy lugares de paso de los alumnos en el Campus: Bibliotecas,
Servicio de Alumnos, Servicio de Deportes, etc. Junto a ello se publica un folleto en el que se
especifican todos los requisitos y particularidades de cada tipo de programa de movilidad
(Erasmus con fines de estudios, Erasmus précticas, intercambios con América Latina, movilidad
con Estados Unidos, Canada, etc)

Proceso de solicitud.

Las solicitudes se realizardn electrénicamente en RedC@mpus por el estudiante. Los
estudiantes pueden seleccionar dos destinos de entre los ofertados para su area de estudios.
En el caso de que a un alumno se le adjudiquen las dos opciones, la opcién 1 prevalece sobre la
opcidn 2, por tanto, quedaria en renuncia de la opcién 2 y la plaza se le adjudicara al primer
suplente.

En su solicitud, el estudiante debe incluir, obligatoriamente su expediente académico,
pudiendo adjuntar los archivos que considere oportunos para avalar su acreditacion
académica. El sistema incluirda automaticamente el expediente académico del estudiante a
través del programa Universitas XXI. Al estudiante se le podra requerir documentalmente la
informacidn a la que haya hecho referencia en su solicitud.

Los requisitos que deben cumplir los alumnos solicitantes son:

- No haber recibido anteriormente otra beca Erasmus.

- Tener nacionalidad espafiola o residencia permanente en Espafia, o ser apatrida o

refugiado.

- Ser alumno de la Universidad de Castilla-La Mancha a partir del segundo curso del

grado que estén estudiando o doctorado. Tendran preferencia los alumnos de grado.

Para alumnos de doctorado que soliciten una ayuda Erasmus, la concesion de la misma

siempre queda condicionada a la aceptacion en el Programa de Doctorado

correspondiente de la UCLM.

- Un alumno sdélo podra participar en el programa Erasmus en una ocasion, sea en su

modalidad Erasmus con beca o como estudiante libre free-mover.

Se valorara:

- El expediente académico.

- La realizacién de cursos, seminarios y actividades que mejoren o complementen su

formacion académica.
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- El conocimiento de la lengua del pais de destino en el que se quieren cursar los
estudios. Especialmente se valorara la acreditacién oficial para los alumnos que no
cursen estudios de Filologia Moderna. Por ello, a través del CIVI Erasmus se realiza una
prueba de nivel de los idiomas inglés, francés, aleman e italiano.

- La adecuacién del perfil curricular del candidato a las caracteristicas especificas de la
plaza.

- Se valora positivamente a los estudiantes participantes en el Programa Cicerone.

Adecuacion de las acciones de movilidad a los objetivos del titulo.

Aquellos estudiantes de la UCLM que estdn interesados en cualquier accién de
movilidad pueden consultar todos los programas en los que es posible participar en el enlace
gue desde relaciones internacionales se ha habilitado:

https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad.

Una vez acabado el plazo para presentar candidaturas a la plaza Erasmus, se procede a
la valoracién de las solicitudes. Cada programa tiene un responsable que pertenece a un
centro de la UCLM. Este profesor a través de RedC@mpus tiene acceso a la consulta de todas
las solicitudes de los programas que coordina, procediendo a valorar a los candidatos y
asignandoles un nimero de orden para su adjudicacién. El profesor puede considerar no apto
al alumno, si lo estima oportuno, justificando las razones que, por lo general, hacen referencia
a: la falta de conocimiento del idioma de la Universidad de destino; bajo expediente;
inadecuacién del candidato a la plaza; o que el alumno no pertenezca al drea de conocimiento
para la que estd solicitando la beca. En consecuencia, se valora adecuadamente que las
acciones de movilidad tengan como referente los objetivos de la titulacion.

Por ultimo, la resolucion de la Universidad de Castilla-La Mancha es siempre
provisional, por lo que la concesion de la beca Erasmus queda condicionada a:

- La elaboracion de un contrato de estudios aprobado previamente por los

responsables académicos de las universidades de origen y destino.

- La aceptacidn del candidato por parte de la universidad de destino.

Cursos de idiomas CIVI Erasmus para los estudiantes de la UCLM.

Los estudiantes que eligen destinos de lengua inglesa, francesa, alemana e italiana o
cuyos cursos vayan a desarrollarse en alguna de estas lenguas tendran que haber realizado un
test de nivel de CIVI — Erasmus. En consecuencia, una vez hecha la resolucion los estudiantes
gue hayan superado los 2/3 del test (Nivel B-1, Nivel Umbral 1 dentro del Marco de Referencia

Europeo; para el aleman Nivel A-1, Nivel Inicial) no serd necesario que realicen curso de
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lengua, pero aquellos que no lo hayan superado serd obligatorio que realicen el curso de
lengua CIVI Erasmus en la lengua correspondiente.

El curso CIVI-Erasmus es un curso de Idiomas organizado por la Universidad de Castilla
La Mancha para preparar a los alumnos inscritos en el Programa Erasmus con el fin de que
adquieran el nivel adecuado de conocimientos del idioma de destino. El curso consta de 60
horas: 20 h. de tutorias virtuales, 20 h. de tutorias presenciales y 20 h. de autoaprendizaje.

Los alumnos disponen de una plataforma de aprendizaje virtual donde utilizan
recursos y actividades disefiadas por su profesor para las tutorias virtuales. El Curso estara
dividido en varios Mddulos, uno por idioma. El profesor atiende a los alumnos en las tutorias
presenciales y ademads les guia en su entorno virtual de aprendizaje.

Adjudicaciones.

Una vez concluido el plazo de baremacién de los Responsables de Programas, se pone
en marcha el sistema automatico de adjudicacion de plazas, produciendo la resolucién
provisional de becarios Erasmus.

Se retine una Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad para discutir
los casos dudosos y publicar la resolucidn.

Se envia a cada alumno seleccionado un correo pidiendo la confirmacidn de aceptacién
de la beca o bien la renuncia.

Las Oficinas de Relaciones Internacionales de cada Campus envian a las Universidades
de destino los nombres de los candidatos seleccionados. Cada ORI gestiona los programas que
pertenecen a los centros de su Campus, sin embargo, los alumnos pueden pertenecer a
cualquier centro de la UCLM, por ello, es muy importante la colaboracién entre las Oficinas de
Relaciones Internacionales para dar datos y contactar con los alumnos.

Informacidén vy entrega de documentacidn.

Se celebra una reunién informativa en cada Campus en la primera semana de abril.
Durante la misma, se explica todo el proceso a seguir por el estudiante Erasmus, se hace
entrega de toda la documentacidon necesaria y se intentan resolver las dudas de los alumnos.
En el paquete de informacidn que se entrega incluye:

1. Formulario de Candidatura.

2. Justificante de llegada.

3. Ficha de reconocimiento de estudios.

4. Una serie de anexos (E.1, E.3, E.4.2 y E.4.3) con documentacién complementaria.

5. Acuse de recibo.
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Asignacién de créditos y reconocimiento curricular adecuados.

Para que la asignacion de créditos y el reconocimiento curricular posterior se puedan
efectuar sin problemas es necesario que se traduzca en un completo contrato de estudios, al
gue seguira la tramitacion de la matriculacion.

El alumno gracias a la informacién ofrecida por el profesor responsable del programa
puede empezar a elaborar su contrato de estudios. En este contrato el alumno, con la ayuda
del profesor responsable del programa y el coordinador del centro deberd elegir qué
asignaturas espafiolas que quiere le sean reconocidas por las asignaturas de la Universidad de
destino una vez haya realizado la estancia. Los coordinadores de centro pueden valerse de un
documento llamado: “Directrices para la realizacion de un contrato de estudios”.

Antes de la partida del alumno, éste deberd entrevistarse con su coordinador de
centro para la firma del contrato de estudios. El alumno llevard su propuesta que se plasmara
una vez aprobada en el punto 9 del formulario de candidatura. Este contrato sera confirmado
por el profesor responsable del programa Erasmus y el Coordinador de Relaciones
Internacionales del Campus correspondiente. El nimero de créditos ECTS que el alumno puede
llevar en su contrato de estudios oscila entre un minimo de 15 ECTS para 3 meses y un maximo
de 60 créditos ECTS para un curso académico completo.

El responsable del programa podra delegar su firma en el coordinador de centro si lo
estima oportuno, ya que debido a problemas de tiempo y del factor multicampus de la UCLM a
veces no es posible que el formulario sea firmado por el profesor responsable del programa.

El alumno se matriculara indicando qué asignaturas va a reconocer como estudiante
Erasmus. Estas asignaturas quedaran pendientes de calificacién hasta que el alumno realice la
estancia en la Universidad de destino. Para el reconocimiento de los estudios el coordinador
de centro, con la colaboracidon del estudiante rellenara el “acta de equivalencia de estudios”. El
alumno deberd aportar los certificados académicos de los resultados obtenidos en la
Universidad de destino y sobre estos resultados se elaborard el acta de equivalencia de
estudios, que sera firmada por el coordinador del centro y entregado a la Secretaria del centro
correspondiente.

El alumno llevard el formulario de candidatura a la Universidad de destino para que alli
sea firmado por los responsables académicos. Si es necesario hacer modificaciones al contrato
de estudios, el alumno debera contactar con su coordinador de centro vy, tras justificar los
cambios, solicitar su modificaciéon. Cualquier cambio debera ser notificado al coordinador de

centro antes del 20 de diciembre para el primer semestre y del 28 de febrero para el segundo
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semestre. El coordinador de centro se encargara de transmitir los cambios en la matricula del
alumno a la Unidad de Gestidn de Alumnos de su Campus.
e) Estudiantes internacionales en la UCLM.

Los estudiantes de otros paises que quieren venir a nuestra universidad pueden
encontrar la documentacién y formularios necesarios en nuestra pagina web:

https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad/movilidad entrante.

Desde Relaciones internacionales se facilita a las universidades con las que la UCLM
tiene suscritos acuerdos para la movilidad de estudiantes de forma periddica toda la
informacidn que pueda ser de su interés. Esto se realiza por diferentes medios y formatos,
desde el envio postal de guias, envio de documentacion electrénica o avisos de actualizacion
de datos preexistentes.

La fuente de informacién mas actualizada es nuevamente la pagina web donde es
posible consultar el calendario académico, el listado de los coordinadores de cada centro o el
catdlogo ECTS.

Envio de la informacion de los estudiantes de intercambio.

Las Universidades asociadas envian los datos de los estudiantes seleccionados para
realizar estudios en los centros de la UCLM con los formularios propios de la UCLM vy la
documentacién necesaria entre los que se incluye la propuesta de su plan de estudios. En el
caso de los estudiantes Erasmus seran los propios estudiantes quienes tendran que hacer por
via telematica su solicitud como estudiante de intercambio:

https://www.uclm.es/es/misiones/internacional/movilidad/movilidad entrante/estudiantes.

Desde Relaciones Internacionales se emiten las cartas o comunicaciones de aceptacion
a las universidades emisoras y a los propios estudiantes. A partir de ese momento la
comunicacion con los estudiantes se canalizara directamente desde las ORls.

Para que los estudiantes que vengan a la UCLM dispongan de informacién util antes de
su llegada se ha creado una guia de relaciones internacionales, que es posible consultar en la

web: https://www.uclm.es/-/media/Files/C01-Centros/lenguas/2019-20/Relaciones-

Internacionales/Guia-relaciones-internacionales-2020.ashx?la=es

Acogida en la UCLM e informacion.

Los estudiantes deberan dirigirse directamente a la ORI que corresponda donde se les
ayudard a encontrar alojamiento, se les informa sobre la vida en la ciudad, el funcionamiento

de la UCLM, se les informa del dia de la reunion con todos los estudiantes internacionales
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resolviéndoles las dudas que se plantean. El estudiante entonces deberd dirigirse al
coordinador de centro que serd su referencia académica para todo lo que se refiera a la
eleccidn, modificacion o consulta de las asignaturas que realizara durante su estancia.

En la reunion general a todos los estudiantes extranjeros, que se celebra en cada
campus durante la primera semana del cuatrimestre correspondiente, se les da la bienvenida
oficialmente y se les informa de los trdmites de matriculacidn, de las fechas y horario del curso
de espafol para estudiantes internacionales, de los tramites administrativos, de como podran
conseguir los certificados académicos una vez hayan realizado sus exdmenes y finalizado su
estancia, etc.

Cursos de Lengua espafiola para estudiantes internacionales.

Debido al incremento de estudiantes que se incorporan a la Universidad de Castilla-La
Mancha a través de los programas internacionales y ante la necesidad de establecer un
programa centralizado para el aprendizaje de la lengua espafiola para extranjeros se ha creado
un Curso de lengua Espafiola para estudiantes internacionales. Estos cursos se desarrollan en
Toledo, Albacete, Cuenca, Ciudad Real y Talavera en los dos semestres del curso académico, en
ambos casos tienen una duracién de 40 horas.

Los cursos se organizan y dirigen con el apoyo de la Fundacién de la Universidad de
Castilla-La Mancha a través de su sede de los Cursos de Espafol en Toledo (ESTO), cuya
informacion puede ampliarse en su pagina web:

https://www.uclm.es/misiones/internacional/inmersion_linguistica/centro-de-lenguas/ele

Los objetivos que se plantean conseguir con estos cursos son, por una parte, mejorar
el conocimiento de la lengua espafiola por parte de los alumnos y, por otra, facilitarles su
integracion social, cultural y linglistica tanto en el ambito universitario como en el de su lugar
de residencia durante su estancia en la UCLM. Asimismo, les ofreceremos las pautas
adecuadas de la lengua escrita al sistema espafiol universitario.

f) Reglamento del Estudiante Visitante

El R.D 1742/2003, de 19 de diciembre, establece la normativa basica para el acceso a
los estudios universitarios de cardcter oficial. Quedaria por tanto sin regular la posibilidad de
realizar estudios en la Universidad sin reconocimiento oficial, situacion que, por otro lado, se
ha venido recogiendo en otras normativas.

En los ultimos afios, se ha constatado una creciente demanda de estudiantes visitantes
que, con caracter temporal, desean ampliar su formacién en la Universidad de Castilla-La

Mancha, ya sea para la realizacion de estudios de primer, segundo o tercer ciclo, en adelante
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grado y postgrado. Algunas Universidades espaiolas han atendido esta demanda regulando las
condiciones de acceso de estos estudiantes y permitiendo la matricula sin efectos académicos
con los matices precisos en funcién de las peculiaridades de cada institucion.

La Universidad de Castilla-La Mancha, en virtud de la autonomia universitaria y en el
ambito de sus competencias, ha creido necesario establecer un marco normativo que atienda
las necesidades sociales en esta materia. Este reglamento podemos encontrarlo en nuestra

direccion web https://www.uclm.es/-/media/Files/C01-Centros/lenguas/pdfs/Reglamento--

del-Estudiante-visitante-Internacional-en-la-UCLM.ashx?la=es

A través del Reglamento del Estudiante Visitante se regula la situacion de aquellos
estudiantes visitantes que deseen ampliar conocimientos cursando estudios parciales en la
Universidad de Castilla-La Mancha sin que los estudios que realicen tengan como finalidad la
obtencién de un titulo oficial, teniendo en cuenta que la admision mediante esta modalidad
siempre debe estar supeditada por la demanda de los estudios universitarios de caracter
oficial.

Al alumno solicitante se le adscribird a un centro de ensefianza universitario. Tras la
presentacion del formulario de candidatura como estudiante visitante, junto a su expediente
académico, se estudia su aceptacion por la UCLM, en funcidon de las disponibilidades
materiales y personales del centro en el que vaya a desarrollar sus estudios. En caso de
aceptarse su solicitud se le remite, siempre y cuando sea necesario, la preceptiva carta de
admisién. A partir de aqui, puede procederse a los tramites de matriculacién previa
presentacion de la siguiente documentacion:

- Formulario de candidatura.

- Documento acreditativo de estar o haber estado matriculado en otra universidad

espanola o extranjera, y certificacidn académica de los estudios realizados, donde se

especifiquen las asignaturas cursadas.

- Documento acreditativo de conocimiento del idioma espafiol, en caso de no ser éste

el idioma de su pais de origen.

- Documentacidn acreditativa de haber realizado estudios preuniversitarios para

aquellos alumnos que no hayan iniciado estudios universitarios y vengan con estudios

realizados en el extranjero.

- Documentaciéon acreditativa, en el caso de alumnos espafioles, que especifique su

forma de acceso a las Universidades espafiolas.

- Cualquier otra documentacion que se considere oportuna.
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5.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

N2 Actividad formativa

1 Ensefianza virtual sincrona (Practicas)

2 Ensefianza virtual sincrona (Teoria)

3 Practicas de ordenador

4 Presentacién de trabajos o temas

5 Resolucién de problemas y/o casos

6 Tutorias individuales

7 Elaboracién de informes, memorias o trabajos
8 Estudio o preparacion de pruebas

9 Foros y debates on-line

10 Lectura de articulos cientificos y recension

5.3. METODOLOGIAS DOCENTES

Ne Metodologia docente
1 Aprendizaje basado en problemas/proyecto
2 Debates
3 Estudio de casos
4 Foros virtuales
5 Lectura y andlisis de articulos y recensiones
6 Método expositivo/Leccion magistral
7 Practicas
8 Presentacién de memorias, informes o trabajos
9 Resolucién de problemas y/o casos
10 Trabajo auténomo
11 Trabajo dirigido o tutorizado
12 Trabajo en grupo
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Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
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5.4. SISTEMAS DE EVALUACION

Ne Sistema de evaluacion

1 Valoracidn de la participacidn con aprovechamiento
2 Evaluaciéon de informes o trabajos

3 Valoracion de practicas

4 Valoracion del portafolio

5 Evaluacién de la presentacion oral

6 Valoracion de practicas en el aula

7 Valoracidn de problemas y/o casos

Para la valoracidn de la adquisicion de competencias del alumnado se incluiran
protocolos para asegurar la autoria de los documentos entregados, la identidad de la
persona que entrega y la integridad de la prueba.

En este sentido, todas las entregas se realizardan a través de Campus virtual,
accediendo el alumnado a esta plataforma mediante usuario y clave personales. En el
caso de documentos escritos, se comprobara si existe fraude utilizando el software
Compilatio, cuya finalidad es asegurar la propiedad intelectual y la autoria.

También se controlard y comprobard la autoria de los trabajos escritos mediante
defensas orales en la que se entrevista al alumno por la confeccidon del trabajo,
actividad o prueba para verificar la integridad, identidad y autoria. Concretamente,
una vez revisado el trabajo, el profesorado preparara un guion con preguntas que solo
el conocimiento derivado de la elaboracion del trabajo permita responder de forma
adecuada. Tras la entrevista de validacion de la autoria, en la que se identificara al
alumnado mediante videoconferencia, el profesorado emitirad un breve informe con el
transcurso de la entrevista y su valoracion personal sobre la autoria.

Para la entrega de ejercicios y practicas de manera sincrona durante las clases se
solicitara al alumnado tener la cdmara encendida, para poder tener constancia de que
verdaderamente es la persona matriculada en la asignatura quien esta asistiendo a la
clase y entregando las tareas.
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

5.5. FICHAS DE LAS ASIGNATURAS

Técnicas Avanzadas de Analisis de datos en Psicologia Aplicada |

ASIGNATURA 1

Créditos Caracter Semestre Ubicacion en la

estructura modular

6 ECTS Obligatorio Primer Mdédulo Metodolégico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber crear bases de datos, transformar y recodificar variables en software
estadistico especializado.

- Saber analizar e interpretar los datos de diferentes preguntas de investigacién con la
ayuda de software especializado.

- Conocer las distintas técnicas, tanto univariadas como multivariadas, de analisis de
datos en la investigacion en psicologia aplicada, incluyendo los fundamentos de los
Modelos de Ecuaciones Estructurales (MEE).

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Manejo avanzado del software SPSS. Disefios avanzados y andlisis de datos. Modelos
multivariados. Modelos de Ecuaciones Estructurales.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Actualmente, un elevado porcentaje de la produccién cientifica en el ambito de la
psicologia aplicada incluye en menor o mayor medida analisis de datos de tipo
cuantitativo. En este sentido, es necesario dotar de una sdlida formacion estadistica a
los alumnos que cursen este master teniendo en cuenta que su objetivo principal es la
formacién de investigadores en el campo de la psicologia aplicada. Por este motivo, la
asignatura Técnicas Avanzadas de Analisis de Datos en Psicologia Aplicada constituye,
dentro de la formacion del master, una primera inmersion del alumno en este dmbito,
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lo que le va a permitir con ayuda de software especializado analizar e interpretar
datos estadisticos y manejar las principales técnicas estadisticas univariadas vy

multivariadas que se utilizan actualmente.

OBSERVACIONES

Conocimientos basicos de informdtica a nivel de usuario.

COMPETENCIAS

Competencias basicas: CB06, CBO7, CB08, CB09, CB10

Competencias generales: CG01, CG02, CG03, CG04, CG05, CGO6, CGO7

Competencias especificas: CE01, CE02, CEO3, CE04

IDIOMA/S DE IMPARTICION

Espanol

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades formativas Cc:-lmputo - %_ lidad
N2 oras resencialica Metodologia docente
Aprendizaje basado en
1 Ensefianza virtual sincrona 15 0% problemas/proyecto
(Practicas)
Practicas
Debates
2 Ensefianza virtual sincrona (Teoria) 20 0%
Método expositivo/Leccion magistral
Aprendizaje basado en
3 Practicas de ordenador 20 0% problemas/proyectos
Practicas
6 Tutorias Individuales 5 0% Trabajo dirigido o tutorizado
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Elaboracion de informes, memorias o . ,
. 25 0% Trabajo auténomo
trabajos
Estudio o preparacion de pruebas 55 0% Trabajo auténomo
Foros y debates on-line 10 0% Foros virtuales
TOTAL HORAS 150

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

Ne Sistema

Valoracidn de la participacién con

aprovechamiento

2 Evaluacion de informes o trabajos

3 Valoracién de practicas

69

Ponderacidn en porcentaje

Minimo Maximo
15% 15 %
60 % 60 %
25% 25%
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Técnicas Avanzadas de Analisis de datos en Psicologia Aplicada Il

ASIGNATURA 2

Créditos Caracter Semestre Ubicacion en la

estructura modular

6 ECTS Obligatorio Primer Mdédulo Metodolégico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los avances mas relevantes en el diseiio y el analisis de test psicoldgicos.

- Conocer los avances mas relevantes en la metodologia para el analisis del cambio en
estudios de eficacia de programas de intervencion social, clinica o educativa.

- Saber analizar e interpretar los datos procedentes de estudios cualitativos, con la
ayuda de software especializado.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Disefio y analisis avanzado de tests psicoldgicos. Métodos estadisticos de evaluacién
del cambio en Psicologia Aplicada (PA). Andlisis de datos en estudios cualitativos.
Software para en analisis de datos cualitativos en PA.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Esta materia es una continuacion de la asignatura anterior (Técnicas Avanzadas de
Analisis de Datos en Psicologia Aplicada ), dado que la amplia variedad de técnicas
estadisticas que existen en la actualidad hace que sea imposible ofrecer al alumno
una formacion estadistica adecuada para su labor investigadora en una Unica
asignatura de 6 créditos ECTS. En este sentido, esta asignatura amplia la formacion
estadistica del alumno incluyendo andlisis de tipo psicométrico y de analisis del
cambio en psicologia aplicada.

Por ultimo, también se incluye formacion en el dmbito del andlisis de datos de tipo
cualitativo. En este sentido, hay que resaltar que no todas las preguntas de
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investigacion en el dmbito de la psicologia aplicada pueden responderse con una
metodologia cuantitativa, sino que, en determinados casos, es mas eficaz utilizar
métodos cualitativos. Por este motivo, es necesario que el alumno, como futuro
investigador, reciba formacién en este tipo de andlisis.

OBSERVACIONES

Conocimientos basicos de estadistica e informatica a nivel de usuario.

COMPETENCIAS

Competencias basicas: CB06, CB07, CB08, CB09, CB10
Competencias generales: CG01, CG02, CG03, CG04, CG05, CGO6, CGO7

Competencias especificas: CE01, CE02, CEO3, CE04

IDIOMA/S DE IMPARTICION

Espanol

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades formativas Cc:-lmputo - A_ lidad
N2 oras resencialica Metodologia docente
Aprendizaje basado en
problemas/proyectos
Ensefianza virtual sincrona
1 L 15 0% L
(Practicas) Practicas
Trabajo en grupo
2 Ensefianza virtual sincrona (Teoria) 20 0% Métodos expositivo/leccion magistral
3 Practicas de ordenador 20 0% Practicas
6 Tutorias individuales 5 0% Trabajo dirigido o tutorizado
7 -, . . 25 0% Trabajo auténomo
Elaboracidn de informes, memorias o
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trabajos
Estudio o preparacion de pruebas 55 0% Trabajo auténomo
Foros y debates on-line 10 0% Foros virtuales
TOTAL HORAS 150

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

Ne Sistema

Valoracidn de la participacién con
aprovechamiento

2 Evaluacién de informes o trabajos

3 Valoracién de practicas

72

Ponderacién en porcentaje

Minimo Maximo
15% 15 %
60 % 60 %
25% 25 %
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Métodos de investigacion en Psicologia Aplicada

ASIGNATURA 3

Créditos Caracter Semestre Ubicacion en la

estructura modular

6 ECTS Obligatorio Primer Mdédulo Metodolégico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los fundamentos epistemoldgicos y éticos de la investigacién en psicologia
aplicada.

- Conocer los fundamentos del muestreo y sus aplicaciones a la investigacion en las
ciencias del comportamiento.

- Ser capaz de determinar la muestra necesaria para llevar a cabo un proyecto de
investigacion.

- Conocer los fundamentos e indicadores basicos de las revisiones sistematicas y
meta-analisis.

- Saber planificar un proyecto de investigacién, identificando y operacionalizando las
hipdtesis y seleccionando correctamente los instrumentos de medida y los sujetos
participantes.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Epistemologia de la investigaciéon en PA. Etica e investigaciéon en PA. Técnicas de
muestreo. Epidemiologia en PA. Revisiones sistematicas y meta-andlisis. Técnicas de
planificacion de la investigacidn: seleccidn de sujetos y de instrumentos de medida.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

El objetivo principal del master es la formacion de investigadores en el ambito de la
psicologia aplicada. En este sentido, el alumno debe ser capaz de conocer y dominar
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todos aquellos aspectos que son necesarios en el disefio y desarrollo de una
investigacion. No se trata solo de conocer cudles son los principales disefios de
investigacion (sus ventajas e inconvenientes y el tipo de conclusiones que se pueden
derivar de sus resultados), sino que el alumno también debe ser capaz de prever y
tener en cuenta todos aquellos aspectos previos que son necesarios para que los
resultados de su investigacion sean fiables y validos. Asi, esta asignatura pretende
formar al alumno en los aspectos éticos de la investigacién y en el proceso de
planificacion de la misma (cdlculo de tamaifo muestral, técnicas de muestreo,
seleccion de instrumentos de medida, etc.) de modo que, al finalizar la materia, éste
sea capaz de elaborar proyectos de investigacién que puedan ser presentados en
comités éticos de investigacién o en convocatorias publicas de financiacién de
estudios.

Por ultimo, esta asignatura también pretende ofrecer una guia al alumno de los pasos
a seguir para llevar a cabo revisiones sistematicas y/o meta-andlisis en el ambito de la
psicologia aplicada. De este modo, tras superar esta asignatura, el alumno tendrd
adquiridas las habilidades suficientes que le permitan llevar a cabo de forma cualquier
tipo de estudio (experimentales, descriptivos, revisiones sistemdticas, etc.) en el
ambito de la psicologia aplicada.

OBSERVACIONES

Conocimientos basicos de estadistica. Conocimientos de informatica a nivel de usuario.
Comprensién de la lengua inglesa escrita.

COMPETENCIAS

Competencias basicas: CB06, CBO7, CB08, CB09, CB10
Competencias generales: CG01, CG02, CG03, CG04, CG05, CGO6, CGO7

Competencias especificas: CE04, CEQ5, CE06

IDIOMA/S DE IMPARTICION

Espanol
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGIAS DOCENTES

Vicerrectorado de Docencia

.. . Computo %
Actividades formativas . = ialidad
N2 oras resenclaiida Metodologia docente
Debates
2 Ensefianza virtual sincrona (Teoria) 30 0%
Método expositivo/Leccion magistral
3 Practicas de ordenador 10 0% Practicas
5 Resolucidn de problemas y/o casos 10 0% Resoluciéon de problemas y/o casos
6 Tutorias Individuales 5 0% Trabajo dirigido o tutorizado
Elaboracion de informes, memorias . ,
7 b 20 0% Trabajo auténomo
o trabajos
8 Estudio o preparacion de pruebas 35 0% Trabajo auténomo
9 Foros y debates on-line 10 0% Foros virtuales
Lectura y analisis de articulos
10 Lectura de articulos y recension 30 0% v . v
recensiones
TOTAL HORAS 150

Sistema

Valoracidn de la participacién con

aprovechamiento

2 Valoracion del portafolio

75

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

Ponderacion en porcentaje

Minimo Maximo
30% 30 %
70 % 70%
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Técnicas de Documentacion y Preparacion de las Publicaciones en Psicologia

ASIGNATURA 4 e

Créditos Caracter Semestre Ubicacion en la
estructura modular

6 ECTS Obligatorio Primer Mdédulo Metodolégico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las principales técnicas de medicién de la calidad de las publicaciones
cientificas.

- Ser capaz de llevar a cabo busquedas bibliograficas, con la ayuda de software
especializado, en bases de datos con el fin de adquirir un conocimiento actualizado,
discriminando entre conocimiento cientifico y otros tipos de informacidn.

- Ser capaz de plantear hipdtesis de investigacion relevantes a partir del estado del
arte.

- Saber redactar un articulo o informe de investigacidon siguiendo las normas de
publicacidon mas utilizadas como las de la Asociacidn Psicolégica Americana u otras.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Bibliometria y evaluacion de la comunicacion cientifica. Bases de datos bibliograficas.
Software para el manejo de la informacion bibliografica: Reference Manager y End Note.
Normas de Publicacién internacionales: APA, Vancouver y otras. Como preparar articulos e
informes cientificos.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Uno de los aspectos mas importantes en cualquier investigacidon es la presentacién de
los resultados obtenidos a la comunidad cientifica, en forma de publicacién de
articulos, ponencias en congresos, imparticion de seminarios, etc. Los formatos que se
siguen en la presentacion de dichos resultados pueden variar de unas disciplinas a
otras. En este sentido, la asignatura de Técnicas de Documentaciéon y Preparacién de
Publicaciones en Psicologia Aplicada ofrece formacion especifica al alumno en
relacion con los formatos mas utilizados en el campo de la psicologia aplicada,
haciendo especial hincapié en la importancia de ser sistematicos y exactos en las
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referencias bibliograficas de sus documentos.

Por otro lado, en cualquier investigacién, también es imprescindible saber llevar a
cabo busquedas bibliograficas exhaustivas y adecuadas, dado que, en la medida que la
busqueda ha sido eficaz, ésta permite tener un conocimiento actualizado sobre el
tema de interés y, por tanto, poder plantear investigaciones que sean novedosas y
relevantes en el ambito de estudio. Por este motivo, es imprescindible que el alumno
reciba formacién sobre cémo realizar busquedas bibliograficas y cudles son las
principales bases de datos de busqueda en el ambito de la psicologia aplicada.

OBSERVACIONES

Manejo de informatica a nivel de usuario. Comprensién de la lengua inglesa escrita.

COMPETENCIAS

Competencias basicas: CB06, CB07, CB08, CB09, CB10

Competencias generales: CG01, CG02, CG03, CG04, CGO5, CGO6, CGO7

Competencias especificas: CE07, CE0S8, CE09

IDIOMA/S DE IMPARTICION

Espafiol

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGIAS DOCENTES

L. ) Computo %
Actividades formativas . = ialidad

N2 oras resencialica Metodologia docente

Ensefianza virtual sincrona L.
1 L. 10 0% Practicas

(Practicas)
Debates

Ensefianza virtual sincrona , . . .

2 25 0% Método expositivo/Leccidon magistral

(Teoria)
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Vicerrectorado de Docencia

3 Practicas de ordenador 15 0% Practicas
6 Tutorias individuales 5 0% Trabajo dirigido o tutorizado
Elaboracion de informes, . ,
7 . . 45 0% Trabajo auténomo
memorias o trabajos
9 Foros y debates on-line 10 0% Foros virtuales
n Lectura de articulos cientificos y i o Lectura y analisis de articulos y
recension 0 recensiones
TOTAL HORAS 150

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

Sistema

Valoracién de la participacion con

aprovechamiento

Evaluacion de informes o trabajos

Evaluacion de la presentacién oral

78

Ponderacion en porcentaje

Minimo Maximo
10 % 10 %
60 % 60 %
30% 30 %
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Nuevas Tecnologias en la Investigacion en Psicologia Aplicada

ASIGNATURA 5

Créditos Caracter Semestre Ubicacion en la
estructura modular

6 ECTS Obligatorio Primer Mdédulo Metodolégico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Estudiar y comprender las posibilidades que se abren mediante el uso de las nuevas
tecnologias en psicologia aplicada.

- Conocer las nuevas tecnologias utilizadas en psicologia aplicada.

- Conocer las herramientas que permiten la aplicacion de técnicas de psicologia
aplicada mediante el uso de internet.

- Estudiar los principales métodos de evaluacion del uso de nuevas tecnologias.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Uso de las nuevas tecnologias en psicologia aplicada; Tele-psicologia: tele-aprendizaje y tele-
terapias; Realidad virtual y aumentada; Monitorizacion mediante bio- y neuro-feedback;
Inteligencia ambiental; Evaluacion del uso de nuevas tecnologias.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

La investigacidon en psicologia ha evolucionado mucho en los ultimos afios. Se han
desarrollado diferentes softwares y/o aplicaciones que permiten llevar a cabo
experimentos mediante ordenador de forma automatica, se ha implementado el uso
de la realidad virtual y se han establecido métodos de recogida de datos on-line.
También han surgido nuevos dispositivos que permite el registro de sefiales como
ondas cerebrales permitiendo la retroalimentacion de la senal en funcidon de los
objetivos de la investigacidn, etc. Todos estos avances han posibilitado que el
conocimiento en el ambito de la psicologia aplicada haya avanzado de forma
considerable y todas estas técnicas cada vez estan cobrando mayor protagonismo en
la literatura cientifica al irse generalizando su uso en la investigacién. Debido a estas
circunstancias actuales, es imprescindible que los nuevos investigadores reciban
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formacién en estas nuevas tecnologias haciendo especial hincapié en las mas
utilizadas en el ambito de la psicologia aplicada.

Esta formacidon permitird al alumno saber interpretar y valorar de forma critica la
utilizacién de estas técnicas en otras investigaciones y favorecerd su inclusiéon en
investigaciones propias con todas las ventajas que ello conlleva.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias especificas: CE01, C10

Competencias basicas: CB06, CBO7, CB08, CB09, CB10

Competencias generales: CG01, CG02, CG03, CG0O6

IDIOMA/S DE IMPARTICION

Espanol

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades formativas Cc:-lmputo - %_ lidad
N2 oras resenciafica Metodologia docente
Ensefianza virtual sincrona L.
1 .. 15 0% Practicas
(Practicas)

Debates

2 Ensefianza virtual sincrona (Teoria) 20 0%
Método expositivo/Leccion magistral
3 Practicas de ordenador 15 0% Practicas
6 Tutorias individuales 5 0% Trabajo dirigido o tutorizado
Elaboracién de informes, memorias .

7 25 0% Estudios de casos

o trabajos
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Trabajo auténomo

Estudio o preparacion de pruebas 50 0% Trabajo auténomo
Foros y debates on-line 20 0% Foros virtuales
TOTAL HORAS 150

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

Ne Sistema

Valoracidn de la participacién con

aprovechamiento

2 Evaluacién de informes o trabajos

3 Evaluacién de la presentacién oral

81

Ponderacién en porcentaje

Minimo Maximo
20% 20%
50 % 50 %
30% 30 %
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Investigacidn en Psicologia Social: Psicologia Ambiental y Estudios de Género

ASIGNATURA 6
Créditos Caracter Semestre Ubicacion en la
estructura modular
6 ECTS Optativo Segundo Moddulo Lineas de Investigacion en

Psicologia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos cientificos basicos, tedricos y metodolégicos para poner en marcha
programas de evaluacién e intervencién psicosocial ante los problemas suscitados por
las relaciones del individuo con su espacio fisico y el medio ambiente.

Conocimiento de las relaciones reciprocas entre el individuo y el ambiente socio-fisico
desde la Psicologia Ambiental.

Conciencia critica de la potencial articulacion de los campos de investigacion sobre
problemas ambientales y de sostenibilidad.

Comprensidn, valoracidn y aplicacidn de las teorias psicoldgicas al estudio del género.
Procesos psicoldgicos y sociales en los patrones de socializacion de género y procesos
de intervencion.

Reflexidn critica sobre el papel de la socializacion de género en la construccién de la
igualdad.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Avances en la investigacion del uso de los espacios y su relacién con la conducta social.

Problemas relacionados con el espacio personal, el entorno fisico del grupo, la privacidad y

territorialidad y el hacinamiento, asi como sus efectos en la conducta y en la salud humana.

Métodos de investigacion y disefio de programas en relacién a la preocupacion ambiental y la

conducta ecoldgica. Andlisis psicosocial de los problemas del medio ambiente y la

sostenibilidad. Nuevos conceptos sobre género y sexismo. Avances en el disefio de escalas y

evaluacion psicoldgicas en los ambitos de los roles de género, estereotipos, identidad,

conflicto de rol y sexismo. Disefio de un proyecto novedoso de investigacion sobre género y

sexismo.

82

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
£
e
@
c
©
ke
@©
©
=
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
Q
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
©
o)
©
0
-
D
@
I5e)
)
<t
0
©
IN
N
2
~
[
<
I
o)
o
<
©
re)
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=564052427922554938915636



canrus o excaenaa wremacona. | ViCErTectorado de Docencia

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Dentro del Médulo Lineas de Investigacidon en Psicologia, esta asignatura pretende
que el alumno pueda adquirir y/o desarrollar habilidades investigadoras especificas
dentro del campo de la Psicologia Social, la cual representa una de las principales
lineas de investigacion existentes dentro del dambito de la psicologia aplicada.
Especificamente, esta materia se centra en dos lineas principales, las cuales, en los
ultimos afios, han cobrado especial relevancia dentro de la psicologia social: la
psicologia ambiental (cémo el uso del espacio y el medio ambiente se relaciona con la
conducta social) y los estudios de género (importancia de los roles de género,
estereotipos y sexismo).

Los profesores encargados de impartir esta materia tienen amplia experiencia y
formacién en este dmbito de investigacidn, lo que garantiza la actualizacién de los
contenidos y técnicas empleadas en este tipo de estudios.

OBSERVACIONES

Comprensién de la lengua inglesa escrita.
Competencias especificas de esta asignatura:

CE11. Ser capaz de poner en marcha un disefio de investigacién en el area de la Psicologia
Social aplicada al uso del espacio y los ambientes socio-fisicos.

CE12. Conocer los avances en la investigacidn relacionada con dindmicas sociales como
globalizacion, crisis ecoldgica y desarrollo sostenible en relacién con dimensiones
psicolégicas como valores, actitudes y conducta ecoldgica.

CE13. Disefiar programas educativos, de gestiéon y planificacion del uso y utilizacién del
espacio social y fisico con el objetivo de solventar los problemas ambientales y de
sostenibilidad.

CE14. Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en la construccion y la
socializaciéon del género, y sus efectos en los procesos socioeducativos.

CE15. Desarrollar una conceptualizacidn cientifica de la igualdad de género como base del
desarrollo psicosocial.

COMPETENCIAS

Competencias basicas: CB06, CBO7, CB08, CB09, CB10
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Competencias generales: CG01, CG02, CG03, CG04, CGO5, CG06, CGO7

IDIOMA/S DE IMPARTICION

Espafiol

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGIAS DOCENTES

.. . Computo %
Actividades formativas - = ialidad
Ne oras resenciafica Metodologia docente
Ensefianza virtual sincrona , .
1 L. 30 0% Practicas
(Practicas)
Debates
2 Ensefianza virtual sincrona (Teoria) 20 0%
Método expositivo/Leccion magistral
6 Tutorias individuales 5 0% Trabajo dirigido o tutorizado
Elaboracion de informes, memorias . ,
7 b 25 0% Trabajo auténomo
o trabajos
8 Estudio o preparacion de pruebas 25 0% Trabajo auténomo
9 Foros y debates on-line 10 0% Foros virtuales
Lectura y analisis de articulos
10 Lectura de articulos y recension 35 0% y . [
recensiones
TOTAL HORAS 150

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

Sistema

Valoracidn de la participacién con

aprovechamiento

Evaluacidon de informes o trabajos

Evaluacion de la presentacién oral
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Ponderacion en porcentaje

Minimo Maximo
20% 20 %
50 % 50 %
30% 30 %
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Investigacidn en Psicologia Clinica y de la Salud: Procesos psicoldgicos,

ASIGNATURA 7 evaluacion e intervencion
Créditos Caracter Semestre Ubicacion en la
estructura modular
6 ECTS Optativo Segundo Moédulo Lineas de Investigacion en

Psicologia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento actualizado y especializado sobre el papel que juegan los procesos
cognitivos en los estados de salud y enfermedad.

- Conocimiento actualizado y especializado sobre el papel que juegan los procesos
emocionales en los estados de salud y enfermedad.

- Conocimiento actualizado y especializado sobre los fundamentos y aplicaciones de la
psicologia positiva aplicada a la salud.

- Conocer cudles son las posibles implicaciones de la enfermedad, su diagndstico,
prondstico y tratamiento sobre la calidad de vida de las personas, y las posibles
intervenciones psicoldgicas que se pueden plantear.

- Conocer el uso de las herramientas basicas de evaluacidn e intervencidn en distintos
ambitos de salud.

- Ser capaz de disefiar programas de intervencion en Psicologia de la Salud.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Métodos actuales de intervencién en Psicologia de la Salud. Disefio de un programa de
cambio de comportamiento, en el ambito de la educacidn para la salud. Técnicas recientes de
evaluacidn y programas de intervencién psicoldgica en el contexto de la Atencion Primaria.
Disefio de instrumentos psicométricos para su uso en Atencidon Primaria. Lineas de
investigacion sobre procesos psicoldgicos y salud. Emociones y salud. Emociones positivas.
Inteligencia Emocional y salud. Psicologia positiva aplicada a la salud. Disefio de
intervenciones psicoldgicas para la promocién del bienestar.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Dentro del Médulo Lineas de Investigacidon en Psicologia, esta asignatura pretende
que el alumno pueda adquirir y/o desarrollar habilidades investigadoras especificas
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dentro del campo de la Psicologia Clinica y de la Salud, uno de los dmbitos con mayor
numero de publicaciones dentro la psicologia aplicada. Especificamente, el alumno
recibira formacién sobre los principales procesos psicolégicos relacionados con la
salud (emociones, inteligencia emocional, etc) y las principales técnicas de evaluacion
y procedimientos de intervencidon utilizadas en este dmbito. Este conocimiento
permitira al alumno poder disefiar nuevos estudios en este campo.

Los profesores encargados de impartir esta materia tienen amplia experiencia y
formacién en el dmbito de la Psicologia Clinica y de la Salud, lo que garantiza que el
alumno reciba una formacion relevante y actualizada en este ambito.

OBSERVACIONES

Competencias especificas de esta asignatura:

CE16. Conocer las lineas generales de investigacidén en el drea de la psicologia de la salud
aplicada, tanto en el dmbito clinico como en el educativo.

CE17. Conocer las lineas de investigacion mas importantes sobre la relacion entre los
procesos cognitivos y la salud.

CE18. Conocer los avances en la investigacidon sobre emociones y salud, especialmente lo
relacionado con el conocimiento y manejo de los estados afectivos (inteligencia
emocional).

CE19. Saber disefiar un estudio relacionado con la evaluacidn e intervencion psicolégica en
el contexto de la Atencién Primaria de Salud.

COMPETENCIAS

Competencias basicas: CB06, CBO7, CB08, CB09, CB10

Competencias generales: CG01, CG02, CG03, CG04, CGO05, CG06, CGO7

IDIOMA/S DE IMPARTICION

Espanol
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ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGIAS DOCENTES

.. . Computo %
Actividades formativas - = ialidad
N2 oras resenclaiida Metodologia docente
Ensefianza virtual sincrona L.
1 . 25 0% Practicas
(Practicas)
Debates
2 Ensefianza virtual sincrona (Teoria) 15 0%
Método expositivo/Leccion magistral
5 Resolucién de problemas y/o casos 10 0% Resolucion de problemas y/o casos
6 Tutorias individuales 5 0% Trabajo dirigido o tutorizado
Elaboracidon de informes, memorias . ,
7 trabai 30 0% Trabajo auténomo
o trabajos
8 Estudio o preparacion de pruebas 20 0% Trabajo auténomo
9 Foros y debates on-line 10 0% Foros virtuales
Lectura y analisis de articulos
10 Lectura de articulos y recension 35 0% i . J
recensiones
TOTAL HORAS 150

Sistema

Valoracidn de la participacién con
aprovechamiento

Evaluaciéon de informes o trabajos

Valoracidn de practicas en aula

Valoracién de problemas y/o casos
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SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

Ponderacion en porcentaje

Minimo Maximo
20% 20%
50 % 50 %
10% 10 %
20% 20%
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Investigacidn en Psicologia Evolutiva I: Desarrollo psicolégico y psicopatoldgico

ASIGNATURA 8 en la infancia y la adolescencia
Créditos Caracter Semestre Ubicacion en la
estructura modular
6 ECTS Optativo Segundo Moddulo Lineas de Investigacion en

Psicologia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer diferentes dambitos multidisciplinares y lineas de investigacion actuales en el
ambito del desarrollo socio-cognitivo y afectivo en la infancia y adolescencia.
Conocimiento y manejo de programas de intervencién y programas preventivos en
infancia y adolescencia.

Adquisicién de las herramientas tedrico-conceptuales y metodolégicas bdsicas de la
investigacion sobre el desarrollo del prejuicio.

Acercamiento a los distintos marcos tedricos y de investigacién que estan vigentes
actualmente en el campo de la ensefianza y el aprendizaje de la lengua escrita.
Conocer los principales factores de riesgo que afectan a la adolescencia y su
participacioén relativa en los trastornos de la conducta alimentaria, los relacionados
con la conducta sexual y el consumo de drogas en esta etapa vital.

Ser capaz de identificar, evaluar y disefiar un programa de intervencién en los
trastornos de la conducta alimentaria, de la conducta sexual y relacionados con el
consumo de drogas.

Reconocer el trastorno de ansiedad evaluativa y sus manifestaciones a nivel
fisioldgico, cognitivo y motor.

Discernir entre las distintas técnicas de intervencién ante este trastorno y poder asi
aminorar las respuestas de ansiedad ante las distintas situaciones estresantes.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Atencion Temprana. Metodologia de la investigacion en el reconocimiento y deteccién en

atencién temprana. Disefios actuales de programas de atencién individual centrados en el

nifio/adolescentes, en la familia y en el sistema. El prejuicio infantil. Factores cognitivos y

sociales relacionados con el curso del prejuicio étnico-racial. Disefio de una investigacién

sobre el desarrollo del prejuicio. La lengua escrita. Nuevos paradigmas de investigacion en el

estudio de los procesos de ensefanza-aprendizaje de la lengua escrita. Disefio de un estudio

sobre el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje de la lengua escrita. Avances

recientes en la investigacién en los trastornos de la conducta alimentaria, de la conducta
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sexual y del consumo de drogas en la adolescencia. Nuevos enfoques en el estudio de los
trastornos de la personalidad en adolescentes. Disefio de una investigacidon en el dmbito de
los trastornos por ansiedad en la adolescencia, especialmente en relacién con la ansiedad
evaluativa.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Uno de los ambitos que mas investigacién ha recibido dentro de la psicologia aplicada
ha sido el de la Psicologia Evolutiva. EI campo de la psicologia evolutiva es muy
amplio, abarcando estudios focalizados en la niflez, pasado por estudios en
adolescentes y poblacién adulta y finalizando con estudios llevados a cabo en
poblacién mayor de 60 afios. Dada la amplitud de este ambito, se ha considerado mas
adecuado que los aspectos evolutivos relacionados con la nifiez y la adolescencia se
impartan en esta asignatura y el resto de aspectos (adultez y vejez) se den en una
segunda asignatura de psicologia evolutiva. De este modo, es posible dar una
formacién mds amplia y especifica del estado actual de la investigacion en la
psicologia evolutiva aplicada.

Asi, la materia de Investigacion en Psicologia Evolutiva |: Desarrollo psicoldgico y
psicopatoldgico en la infancia y la adolescencia, como su nombre indica, se centra en
los periodos de la nifiez y de la adolescencia. El alumno recibird formacion a nivel del
desarrollo psicoldgicos que acontece en estos periodos y también formacidn
relacionada con la psicopatologia tipica en estas edades.

Los profesores encargados de impartir esta materia tienen amplia experiencia y
formacién en la psicologia infantil y adolescente, lo que garantiza que el alumno
reciba una formacidn relevante y actualizada en el desarrollo psicoldgico y la
psicopatologia infanto-juvenil.

OBSERVACIONES

Conocimientos bdasicos de Psicologia del Desarrollo y de las problematicas psicosociales mas
frecuentes en la infancia y adolescencia. Conocimientos bdsicos de inglés.

Competencias especificas de esta asignatura:

CE20. Identificar, evaluar e intervenir en problemas relacionados con la atencién temprana
en el desarrollo psicoldgico infantil y adolescente.

CE21. Identificar, evaluar e intervenir en problemas relacionados con los prejuicios étnico-
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raciales en la infancia.

CE23. Conocer los ultimos avances en la investigacion sobre
alimentaria, los relacionados con la conducta sexual y con
adolescencia.

CE22. Conocer los avances cientificos sobre la ensefanza y el aprendizaje de la lengua
escrita y aplicarlos al disefio de estrategias de investigacion en esta materia.

CE24. Conocer los ultimos avances en el concepto de ansiedad evaluativa, y saber utilizar
los instrumentos de medida y las principales técnicas de intervencion.

los trastornos de la conducta
el consumo de drogas en la

COMPETENCIAS

Competencias basicas: CB06, CBO7, CB08, CB09, CB10

Competencias generales: CG01, CG02, CG03, CG04, CGO5

IDIOMA/S DE IMPARTICION

Espanol

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades formativas Cc:-lmputo = %_ lidad
N2 oras resencialica Metodologia docente
Debates
2 Ensefianza virtual sincrona (Teoria) 20 0%
Método expositivo/Leccion magistral
5 Resolucidn de problemas y/o casos 30 0% Resolucion de problemas y/o casos
6 Tutorias individuales 5 0% Trabajo dirigido o tutorizado
Elaboracion de informes, memorias . i
7 trabai 25 0% Trabajo auténomo
o trabajos

8 Estudio o preparacion de pruebas 35 0% Trabajo auténomo
9 Foros y debates on -line 5 0% Foros virtuales

Lectura y analisis de articulos
10 Lectura de articulos y recension 30 0% v . y

recensiones
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TOTAL HORAS

150

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

Ne Sistema

Valoracidn de la participacién con
aprovechamiento

2  Evaluacidn de informes o trabajos

3 Valoracion de practicas en aula

4 Valoracién de problemas y/o casos

91

Ponderacién en porcentaje

Minimo Maximo
20% 20%
50 % 50 %
10 % 10 %
20% 20%
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Investigacion en Psicologia Evolutiva Il: Desarrollo psicoldgico y psicopatoldgico

ASIGNATURA 9 en la adultez y la vejez
Créditos Caracter Semestre Ubicacidn en la
estructura modular
6 ECTS Optativo Segundo Mddulo Lineas de Investigacion en

Psicologia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Analizar el proceso de envejecimiento como un proceso natural, dindmico y complejo.

- Estudiar y comprender las diferencias entre el desarrollo normal y patolégico de los
ambitos biopsicosociales

- Conocimiento basico sobre la prevencidn, evaluacién, e intervencion con relacién a las
principales patologias en los &mbitos de la cognicién y del estado de animo.

- Estudiar y aplicar las diferentes técnicas de diagndstico e intervencidn respetando la
dignidad, autonomia y desarrollo de los mayores.

- Tomar conciencia de la importancia de factores como la sexualidad y la bioética en
mayores institucionalizados.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Estudio del cambio y desarrollo basado en un modelo biopsicosocial a lo largo del tiempo, en
su doble perspectiva inter e intrapersonal. Andlisis de las diferencias del desarrollo normal y
patoldgico en la adultez y vejez. Evaluacion e intervencién en procesos biopsicosociales en la
vejez a partir de instrumentos psicolédgicos. Sexualidad, bioética y salud desde una perspectiva
evolutiva. Variables y condicionantes de los ambientes institucionalizados.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Como se ha mencionado anteriormente, dada la amplitud de contenidos y temas que
abarca la investigacidn en psicologia evolutiva aplicada, y con el objetivo de dar una
formacién mas amplia y especifica, esta asignatura se centra Unicamente en los
periodos de la adultez y la vejez. Asi, el alumno recibird formacién a nivel del
desarrollo psicoldgico y psicopatoldgico en estas edades, desde una perspectiva
biopsicosocial, haciendo especial hincapié en el periodo de la vejez. De hecho, dado el
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progresivo envejecimiento de la poblacion, la psicologia del envejecimiento en los
ultimos afos ha adquirido especial relevancia en el campo de la psicologia aplicada,
incrementandose de forma exponencial los estudios llevados a cabo en poblaciéon
mayor.

Los profesores encargados de impartir esta materia tienen amplia experiencia y
formacién en investigacion con adultos y personas mayores, lo que garantiza que el
alumno reciba una formacidn relevante y actualizada en este ambito.

OBSERVACIONES

Competencias especificas de esta asignatura:

CE24. Saber diseifar un estudio en relacién con los procesos cognitivos y emocionales, asi
como sus alteraciones, en el envejecimiento normal y patoldgico.

CE25. Conocer los fundamentos psicométricos de los instrumentos adecuados en la
obtencidn de datos sobre el deterioro cognitivo y problemas emocionales en personas
mayores.

CE26. Conocer los avances en el uso de diferentes técnicas cognitivo/emocionales de
prevencion e intervencién en la vejez.

CE27. Ser capaz de diseiar un estudio relacionado con la percepcién social y la
autopercepcion de las personas mayores en el desarrollo cognitivo, especialmente de la
memoria.

COMPETENCIAS

Competencias basicas: CB06, CBO7, CB08, CB09, CB10

Competencias generales: CG01, CG02, CG03, CG04, CGO05, CG06, CGO7

IDIOMA/S DE IMPARTICION

Espanol
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Vicerrectorado de Docencia

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGIAS DOCENTES

.. . Computo %
Actividades formativas - = ialidad
N2 oras resenclaiida Metodologia docente
Ensefianza virtual sincrona 0% L.
1 - 15 Practicas
(Practicas)
0% Debates
2 Ensefianza virtual sincrona (Teoria) 15
Método expositivo/Leccidon magistral
5 Resolucidn de problemas y/o casos 15 0% Resolucion de problemas y/o casos
6 Tutorias individuales 5 0% Trabajo dirigido o tutorizado
Elaboracion de informes, memorias . i
7 trabai 30 0% Trabajo auténomo
o trabajos
8 | Estudio o preparacion de pruebas 25 0% Trabajo auténomo
9 Foros y debates on-line 10 0% Foros virtuales
Lectura y analisis de articulos
10 | Lectura de articulos y recension 35 0% y . v
recensiones
TOTAL HORAS 150

Sistema

Valoracidn de la participacién con
aprovechamiento

Evaluaciéon de informes o trabajos

Evaluacién de la presentacion ora
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SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

Ponderacion en porcentaje

Minimo Maximo
20% 20%
50 % 50 %
30 % 30 %
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Investigacidn Aplicada en Psicologia Basica: Atencidn, memoria e

ASIGNATURA 10 inteligencia emocional
Créditos Caracter Semestre Ubicacion en la
estructura modular
6 ECTS Optativo Segundo Mddulo Lineas de Investigacion en

Psicologia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de discernir, con una actitud critica, entre los distintos modelos tedricos que
sustentan el término inteligencia emocional, asi como los distintos factores que la
integran segun el modelo al que hagamos referencia.

Conocimiento y comprensidn del funcionamiento neuropsicoldgico de la atencidn y la
memoria.

Capacidad para realizar una evaluacién neuropsicoldgica de la atencién y la memoria.
Capacidad para disefiar y poner en practica un programa de rehabilitaciéon de la
atencién y la memoria.

Desarrollo de una perspectiva reflexiva y ética sobre las implicaciones/repercusiones
que conllevan los resultados en investigacidn aplicados al ambito de la IE, memoria
y/o atencién.

Ser capaz de disefiar y llevar a la practica un proyecto de investigacion en inteligencia
emocional, atencién y/o memoria bajo los principios del método cientifico.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Ultimos modelos tedricos en IE. Propiedades psicométricas de los instrumentos de evaluacién

de la IE. Ambito educativo, familiar y de género en IE. Disefiar un programa de mejora de la

inteligencia emocional en algunas de las etapas educativas (primaria, secundaria, bachiller y

universidad). Técnicas de neuroimagen aplicadas al estudio de la atencién y la memoria.

Técnicas actuales de evaluacién neuropsicoldgica de la atencidén y la memoria. Evaluacion

fisiolégica y farmacolégica de la atencién y la memoria. Alteraciones de la atencién y la

memoria en la patologia neurolégica, neurodegenerativa y psiquiatrica. Trastorno por déficit

de atencién con hiperactividad en la infancia (TDAH-TDA). Atencién y memoria en los

trastornos afectivos y en la esquizofrenia.

95

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
£
e
@
c
©
ke
@©
©
=
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
Q
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
©
o)
©
0
-
D
@
I5e)
)
<t
0
©
IN
N
2
~
[
<
I
o)
o
<
©
re)
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=564052427922554938915636



canrus o excaenaa wremacona. | ViCErTectorado de Docencia

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

El campo de la psicologia bdsica es otra de las areas con mayor indice de publicacién e
investigacion dentro del ambito de la psicologia aplicada, lo que denota su relevancia
en la ciencia psicoldgica actual. Sin embargo, este campo es muy amplio por lo que los
contenidos especificos que se impartirdan en esta asignatura vienen determinados por
los campos de especializacidn de los profesores que se van a encargar de su docencia
(atencidon, memoria e inteligencia emocional). Con ello, se pretende dar la mejor y
mas actualizada formacién en cuanto a técnicas y procedimientos de investigacion en
psicologia basica. Esto permitird que el alumno pueda disefiar nuevos estudios en las
lineas de investigacion estudiadas en la asignatura o extrapolar los conocimientos
adquiridos a otras lineas de investigacidén dentro de la psicologia basica aplicada.

OBSERVACIONES

Competencias especificas de esta asignatura:

CE28. Conocer el constructo inteligencia emocional (IE), asi como los principales modelos
tedricos que lo sustentan y las distintas medidas o métodos de evaluacién en IE.

CE29. Disefar problemas de investigacidon relacionados con la IE y llevarlos a cabo.

CE30. Saber llevar a cabo programas de intervencion en IE relacionados con el dmbito
educativo, familiar y de género.

CE31. Conocer los avances en la investigacion de los diferentes trastornos
neuropsicolégicos de la atencion y la memoria.

CE32. Manejar los diferentes instrumentos de evaluacidén neuropsicolégica de la atencién y
la memoria, incluyendo los fundamentos de las técnicas de neuroimagen y saber
interpretar los resultados.

CE33. Saber aplicar las principales técnicas de intervencion efectivas, contrastadas
empiricamente, en los trastornos neuropsicoldgicos de la atencién y la memoria.

COMPETENCIAS

Competencias basicas: CB06, CBO7, CB0S8, CB09, CB10

Competencias generales: CG01, CG02, CG03, CG04, CG05, CG06, CGO7
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IDIOMA/S DE IMPARTICION

Vicerrectorado de Docencia

Espafiol

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGIAS DOCENTES

.. . Computo %
Actividades formativas - = ialidad
Ne oras resencialica Metodologia docente
Ensefianza virtual sincrona 0% ..
1 . 15 Practicas
(Practica)
0% Debates
2 Ensefianza virtual sincrona (Teoria) 15
Método expositivo/Leccion magistral
5 Resolucidn de problemas y/o casos 15 0% Resolucion de problemas y/o casos
6 Tutorias individuales 5 0% Trabajo dirigido o tutorizado
Elaboracidon de informes, memorias . ,
7 trabai 30 0% Trabajo auténomo
o trabajos
8 Estudio o preparacion de pruebas 25 0% Trabajo auténomo
9 Foros y debates on-line 10 0% Foros virtuales
Lectura y analisis de articulos
10 Lectura de articulos y recension 35 0% H . g
recensiones
TOTAL HORAS 150

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

Ne Sistema

Valoracidn de la participacién con
aprovechamiento

2 Evaluacion de informes o trabajos

3 Evaluacion de la presentacidn ora

97

Ponderacion en porcentaje

Minimo Maximo
20% 20%
50 % 50 %
30% 30%
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Trabajo Fin de Mdaster

ASIGNATURA 11
Créditos Caracter Semestre Ubicacion en la
estructura modular
12 ECTS Trabajo Fin de Segundo Moddulo Trabajo Fin de Master
Master

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicién de conocimientos tedricos sobre el tema en el que se desarrolle el
trabajo.

Capacidad para emplear la légica y la metodologia cientifica en el proceder habitual
del alumno al realizar investigacidn psicoldgica.

Capacidad para localizar y discriminar la calidad cientifica de la informacién necesaria
para realizar investigacidn psicoldgica.

Adquisicién de habilidades y destrezas para disefiar y gestionar proyectos de
investigacion aplicada en el ambito psicoldgico, para buscar informacidn relevante,
para utilizar herramientas informaticas utiles para la investigacion psicoldgica, para el
analisis de datos, y para la comunicacién oral y escrita de conocimientos cientificos en
Psicologia Aplicada.

Capacidad para trabajar de manera auténoma en el ambito de la investigacién
psicoldgica.

Desarrollo de espiritu critico en el desarrollo del Trabajo Fin de Master.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

En este mddulo el alumno acometerd, con el apoyo del tutor que le resulte asignado, la

elaboracion de un trabajo de investigacidn original que incluird, como minimo, los siguientes

aspectos:

- Presentacidn del tema elegido y justificacion de su novedad y relevancia académica.

- Aproximacion metodoldgica a los problemas que constituyen su objeto.

- Descripcion de los resultados, analisis y discusion de los mismos.

- Conclusiones tedricas y practicas que derivan del trabajo realizado.

- Expresion de la bibliografia, documentacion y materiales utilizados en la elaboracién

del trabajo.
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JUSTIFICACION DE LA MATERIA

El objetivo principal del master MUIPA es formar investigadores. Por este motivo, el
Trabajo Fin de Master que debe realizar el alumno debe consistir en llevar a cabo una
investigacion. Para ello, el alumno debera haber seguido todos los pasos necesarios
para desarrollar un estudio: llevar a cabo una revisién bibliografica y, a partir de ella,
plantear una pregunta de investigacion; diseiar el estudio que le permita responder a
dicha pregunta de investigacion (seleccion de muestra, de instrumentos de
evaluacidn, de disefio de investigacidn, etc.); hacer la recogida de datos y su andlisis
especifico en funcidn de las hipétesis planteada; a partir de los resultados obtenidos,
derivar las conclusiones adecuadas; y saber comunicar su investigacion a través de los
métodos adecuados (en este caso, un trabajo escrito equivalente a una publicacion
cientifica en formato APA). La realizacién adecuada de todos estos pasos permitira
asegurar que el alumno ha adquirido todas las competencias necesarias para poder
llevar a cabo una investigacién de forma auténoma.

OBSERVACIONES

Haber superado los 30 ECTS del médulo Metodoldgico y 18 ECTS optativos del Médulo de
Lineas de Investigacidn en Psicologia.

COMPETENCIAS

Competencias basicas: CB06, CBO7, CB08, CB09, CB10
Competencias generales: CG01, CG02, CG03, CG04, CGO5, CG06, CGO7

Competencias especificas: CE01, CE02, CEO3, CE04, CEO5, CE06, CEQ7, CEO8, CEO9

IDIOMA/S DE IMPARTICION

Espanol
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Vicerrectorado de Docencia

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGIAS DOCENTES

.. . Computo %
Actividades formativas - = ialidad
N2 oras resenclaiida Metodologia docente
Presentacién de memorias, informes
1 Presentacion de trabajos o temas 1 100% .
o trabajos
2 Tutorias individuales 70 0% Trabajo dirigido o tutorizado
3 Elaboracion de informes, memorias 69 0% Trabajo auténomo
o trabajos °
4 Estudio o preparacion de pruebas 100 0% Trabajo auténomo
Lectura y analisis de articulos
5 Lectura de articulos y recension 60 0% v . v
recensiones
TOTAL HORAS 300

Sistema

Evaluaciéon de informes o trabajos

Evaluacion de la presentacion oral

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

Ponderacion en porcentaje

Minimo Maximo
70 % 70 %
30% 30%

Cada Tribunal estara formado por tres profesores doctores de la UCLM, de los que dos

- Relevancia y marco tedrico

- Existencia de hipdtesis y objetivos de interés

100

presencial teniendo en cuenta los siguientes criterios:

deben impartir docencia en el programa, y uno debe ser ajeno al departamento responsable o,
en su caso, al area de conocimiento vinculada al Trabajo Fin de Master. Con cardcter
excepcional y, previa autorizacidon expresa de la Comisidon Académica, podrdn formar parte de
los Tribunales profesores doctores de otras Universidades, profesores colaboradores en el

master o miembros del CSIC. Los Tribunales valorardn el trabajo y su defensa publica de forma

- Aplicacidn de una metodologia adecuada a los objetivos e hipdtesis propuestas
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

- Valoracidn de los resultados obtenidos
- Justificacion de las conclusiones
- Bibliografia empleada
- Defensa publica del trabajo

Como resultado de la aplicacién de todos los criterios de evaluacion manifestados, el
alumno resultara calificado conforme lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial, calificAndosele conforme a
una escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que se afadird la
correspondiente calificacidon cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS); 5-6,9: Aprobado (AP); 7-8,9:
Notable (NT); 9-10: Sobresaliente (SB)
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

La UCLM apuesta por el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién y
dispone de una amplia gama de infraestructuras que permiten el desarrollo de la formacién
on-line. Para el desarrollo del Mdster podemos resaltar dos herramientas, el campus virtual
(Moodle) y Teams:

La plataforma institucional de ensefianza virtual “Campus Virtual” es utilizada de forma
generalizada en esta universidad y en este Master. Se basa en la aplicacion web Moodle. Esta
aplicacion permite: facil gestion de recursos formativos (archivos de texto y multimedia,
enlaces a sitios de internet, etc.); desarrollo de actividades no presenciales (entrega de tareas,
foros de discusion, realizacion de cuestionarios, etc.); comunicacion y trabajo colaborativo
(avisos, anuncios, novedades, calendario, etc.). Esta plataforma permite la realizacion de
pruebas de evaluacion tanto de entrega de trabajos y ejercicios practicos como de realizacién
de cuestionarios de respuesta abierta o cerrada.

Campus virtual permite garantizar la autentificacion del alumnado, asi como la autoria
de los trabajos entregados. Para acceder a la plataforma es necesario introducir un usuario y
contrasefia proporcionados por la Universidad, siendo esta informacion intransferible. El uso
fraudulento de estas claves conlleva las correspondientes sanciones y consecuencias legales.
Para garantizar la autoria de los trabajos y practicas Campus Virtual tiene integrada la
herramienta de deteccidn de plagio Compilatio Plagiarism, cuya finalidad es la de asegurar la
propiedad intelectual y autoria de los documentos. El estudiantado sera informado de la
disponibilidad de estas herramientas para desincentivar cualquier practica indebida.

La UCLM dispone de la herramienta Microsoft Teams para la imparticién de docencia
virtual, tanto sincrona como asincrona. Permite importar de forma segura los grupos de
alumnos desde Campus Virtual y el acceso se realiza a través de las credenciales personales de
profesorado y alumnado. Permite la retransmisién de clases para docencia virtual o no
presencial, quedando registro de la presencia, horas de acceso y desconexion de los
estudiantes. Dispone de un sistema de chat para compartir comentarios y documentos,
compartir pantalla y grabar las sesiones para ser visionadas posteriormente. Es una

herramienta adecuada para pruebas sincronas mediante videoconferencia, ya sean defensas
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de trabajos, prdacticas o exdmenes orales, que permite ademas ver al alumnado durante la
realizacion de exdamenes escritos desde fuera del campus.

De modo especifico sobre las capacidades docentes en entornos virtuales, hemos de informar
qgue los profesores pertenecientes a la UCLM desarrollan ordinariamente sus funciones
docentes en entornos virtuales a través de las plataformas MOODLE y Teams. Ademds, en este
Master, al poder asistir el alumnado desde los distintos campus de la UCLM, ya se estdn

impartiendo todas las clases y la comunicacién con el alumnado mediante estos sistemas.

La UCLM dispone del personal cualificado, con vinculacidn exclusiva, de administracién
y servicios necesarios para garantizar la calidad de la docencia, de la investigacion y de la
formacién del estudiante, a través de los distintos servicios que se encuentran centralizados y
que prestan su apoyo a toda la Comunidad Universitaria. Entre ellos se encuentran: Secretaria
Central, Servicio de Informatica, Administracion, Recursos Humanos, Servicio de Reprografia,
Servicios Generales (Conserjerias, Personal de Control y Seguridad, Personal Auxiliar de
Laboratorios y Practicas, Servicio de Cafeteria, Limpieza), Biblioteca, Servicio de Informacion al
Estudiante, Unidad Técnica de Calidad, Jefatura de Estudios, Campus Virtual, Extension
Universitaria, Servicio de Informacién y Promocidn de Empleo, Servicio de Evaluacién y
Asesoramiento Psicoldgico, Vicerrectorado de Estudiantes, Oficina de Relaciones
Internacionales, Servicio de Publicaciones, Servicio de Actividades Deportivas, etc. En todos los
casos, se cumplen los criterios de accesibilidad universal y disefio segun lo dispuesto en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

Especificamente, en la Facultad de Medicina, se utilizaran las aulas y seminarios, los
servicios comunes de investigacion, el aula de recursos audiovisuales e informatica y la
Biblioteca. Asimismo, se dispondra de espacios adecuados donde los estudiantes puedan
realizar sus proyectos, trabajos en grupo y guiados, Trabajo Fin de Master, etc. A continuacion,
se detallan los recursos disponibles, tanto docentes como de investigacién, de dicha Facultad :

- 4 Aulas con capacidad para 96, 93, 66 y 95 alumnos mas las plazas preceptivas para

minusvalidos. Cuentan con pizarras blancas y de tiza, ordenador, “splitter” para

portatil externo y caiidn proyector. Los puestos de trabajo son fijos.

- 18 Seminarios con capacidad para 20, 30 y 40 alumnos. Cuentan con pizarras blancas

y de tiza, ordenador, “splitter” para portatil externo y cafidén proyector. Tienen entre 4

y 6 mesas y se utilizan para dar las clases habituales y trabajos en grupo.

- 2 Seminarios parcialmente equipados (sillas y mesas, pizarra), para grupos de trabajo,
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asociaciéon “Jévenes Investigadores”, etc.

- 2 Seminarios empleados por la Delegacién de Alumnos

- Aula multimedia, con 20 ordenadores mas el ordenador del profesor, splitter para
portatil externo y caiién de video.

- Aula de uso especifico para exdmenes con capacidad para 140 alumnos, con mesas
individuales, pizarra, ordenador, cafidén, pantalla de proyeccién, 6 monitores de TV y
megafonia

- Salén de Grados |, para la celebracién de seminarios cientificos, Juntas de Facultad,
reuniones de trabajo, defensa de trabajos fin de Grado, trabajos fin de Master y tesis
doctorales, realizacién de pruebas de seleccién del profesorado, etc. Tiene una
capacidad para 40 personas.

- Salén de Grados Il. Esta destinado a ser utilizada para la celebracién de la defensa de
las tesis doctorales y otros acontecimientos académicos de prestigio (entrega de
premios, reconocimientos, etc.). Estd dotado de megafonia, doble cafién de
proyeccion, pantalla y persianas motorizadas. Tiene una capacidad para 50 personas
mas las plazas preceptivas para minusvalidos.

- Salén de Actos con capacidad para 176 personas mas las plazas preceptivas para
minusvalidos. Consta de megafonia y un cafidn de altas prestaciones, asi como pantalla
motorizada, cabina de proyeccién y sistema de traduccidn simultanea.

- 8 laboratorios docentes de uso especifico para las areas de histologia, bioquimica,
genética, anatomia (sala seca y 2 salas de diseccién), fisiologia y microbiologia.

- 4 laboratorios de uso comun dotados de mobiliario estdndar de laboratorio.

- 3 aulas de videoconferencia, con capacidad para 30, 25 y 20 personas.

- 21 laboratorios de investigacion de las distintas areas docentes.

- Biblioteca de la Facultad de Medicina con 201 puestos de lectura 8.726 titulos y
14.793 ejemplares. Estanterias “compactus” para depdsito de fondo antiguo con 2.669
titulos y 287 publicaciones periddicas.

- Recursos materiales y espacios pertenecientes al departamento de psicologia: a)

recursos cientificos técnicos (tests psicoldgicos, bases de datos, produccion cientifica);
b) 7 despachos de profesores de los cuales seis son dobles compartidos (todos ellos
dotados con tecnologias informaticas y conexidn a red). Uno de ellos es el despacho de
la Coordinadora del Master; 2 despachos comunicados para el administrador de

edificio, ejecutivo econémico y gestor de apoyo a la docencia; c) 1 sala de reuniones;
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d) 2 Seminarios conectados por circuito cerrado de TV para entrevistas clinicas; y e)

laboratorio neurofisiolégico (equipamientos de electroencefalograma, actividad

electrodermal y electrocardiograma).

Todas las aulas y seminarios cuentan con conexion por cable e inaldmbrica WIFI a
Internet.

Adicionalmente se contard también con los servicios de biblioteca de los distintos
campus de la UCLM. En este sentido es importante destacar los recursos de la Biblioteca
General de la Universidad de Castilla-La Mancha. La Biblioteca General de la Universidad de
Castilla-La Mancha esta presente en todos los Campus que la conforman. Todos los centros
estan adscritos a la Biblioteca General Universitaria, que actualiza constantemente sus fondos
bibliograficos para afrontar las necesidades docentes e investigadoras de profesores y
estudiantes. El acceso a la misma es libre para todo el personal de la Universidad.

A continuacidn, se describen los servicios que ofrece la Biblioteca General de la UCLM:

- Préstamo y reserva: la biblioteca facilita la consulta en sala de todos sus ejemplares,
y el préstamo a domicilio de la mayor parte de ellos.

- Préstamo intercampus e interbibliotecario: permite conseguir libros de las
bibliotecas de otros campus de forma gratuita, y libros de cualquier otra biblioteca, segun las

condiciones y coste que marque la biblioteca prestataria.

- Catdlogo automatizado: permite la consulta del fondo bibliografico de todas las

bibliotecas, siendo accesible desde los ordenadores de uso publico que dispone la biblioteca
o cualquier ordenador conectado a Internet, a través de la Web de la biblioteca.

- Acceso a Internet: desde los ordenadores repartidos por las instalaciones, se puede
acceder a cualquier recurso en linea, ademas de los de la propia biblioteca.

- Préstamo de ordenadores portatiles y otros recursos tecnolégicos: también
prestamos ordenadores portatiles, tarjetas Wi-fi y otros recursos, para uso exclusivo dentro de
las instalaciones de la biblioteca.

- Pagina web www.biblioteca.uclm.es: ofrece informacién general sobre las bibliotecas
de la UCLM, permite la consulta del catalogo y da acceso a enlaces de los principales recursos
bibliograficos y documentales disponibles en Internet.

- Desideratas: a través de estos impresos, los alumnos pueden recomendar a la

biblioteca la compra de materiales bibliograficos.
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- Lista de distribucion: a través de este servicio la biblioteca mantiene informados a
sus usuarios, a través del correo electrénico, de las distintas novedades y actividades que
tienen lugar en la biblioteca.

- Servicio de alertas Dialnet: base de datos de sumarios de revistas espafolas e
hispanoamericanas que ofrece el acceso a mas 400.000 articulos de unas 2.000 revistas de
todas las disciplinas cientificas. Se actualiza diariamente y el usuario puede suscribirse al
servicio de alertas.

- Biblioteca Virtual: La biblioteca cuenta con una coleccién de recursos electrénicos a
los que se puede acceder desde cualquier ordenador de la UCLM o desde los ordenadores de
uso publico situados en las distintas bibliotecas. Esta coleccidn cuenta con:

- Libros: permite el acceso a libros digitalizados por la UCLM, obras de autores cldsicos,
enciclopedias, diccionarios y atlas.

- Prensa: permite el acceso a los principales diarios provinciales, nacionales y
extranjeros.

- Prensa histdrica de Castilla-La Mancha.

- Boletines oficiales: facilita el acceso a los boletines y diarios de las principales

provincias, Comunidades Auténomas, el Boletin Oficial del Estado y de la Comunidad
Europea.

- Tesis doctorales: permite el acceso a texto completo de las tesis leidas enla UCLM vy
en las principales universidades espafiolas

- Articulos y revistas: permite el acceso a distintas revistas a texto completo. La

biblioteca cuenta ademads con el servicio DIALNET que permite el acceso los sumarios de
revistas espafiolas e hispanoamericanas ademds de un servicio de alerta informativa.

- Mdsica y sonido: permite la audicion de obras de autores cldsicos y una seleccién de
discos de pizarra de Radio Ciudad Real.

- Fotografias y planos: permite el acceso a la coleccion fotografica especializada en
Castilla-La Mancha y a las colecciones de la Berkeley Digital Library.

Por ultimo, el Master cuenta también con mecanismos de comunicacién bidireccional
entre profesores y estudiantes como son: teams, plataforma moodle, correo electrdnico,
teléfono de atencidn y sistema de mensajeria instantanea audiovisual. La revisidon y el
mantenimiento de los equipos y sistemas informaticos y de comunicaciones esta garantizado

por el servicio de Informatica y Comunicaciones de la UCLM.
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