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Denominacion del Titulo

MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHO
CONSTITUCIONAL

Universidad (es)

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Centro (s) donde se imparte

NO APLICA

Menciones/Especialidades que
se imparten en el centro

NO APLICA

Modalidad (es) en la se imparte el
titulo en el centro.

En su caso, modalidad en la que
se imparten las distintas
menciones/especialidades del
titulo

SEMIPRESENCIAL

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en la modificacion

introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la evaluacion para la

renovacion de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comision de Acreditacion de ANECA de forma colegiada ha

considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la visita a la universidad,

como el resto de la informacion disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacion de alegaciones a la propuesta de informe

remitida a la universidad, dicha Comision de Acreditacién emite el siguiente informe final de renovacion

de la acreditacion.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

La implantacion del titulo es coherente con el plan de estudios. La secuenciacion de sus asignaturas es
adecuada, flexible y abierta, ya que la mayoria de los alumnos lo son a tiempo parcial.

No existe un tratamiento especifico del perfil de egreso, sino referencias genéricas a salidas
profesionales. No existen evidencias formales acerca de los procedimientos de consulta para valorar la
relevancia y actualizacion del perfil de egreso real. El perfil de egreso no es objeto de reflexién formal
por los responsables del titulo.

El perfil de ingreso es coherente con el previsto en la memoria verificada, y es publico y accesible, junto
con sus requisitos de acceso. En el curso 2011-2012 se super6 el numero méaximo de alumnos previsto
(67 contra 40) Cuando la presencialidad obligatoria en algunas asignaturas o en la defensa del Trabajo
Fin de Master (TFM) no ha podido cumplirse por dificultades de visado, se ha acudido a formulas como
la videoconferencia o el correo electronico.

El titulo dispone de los mecanismos de coordinacion docente necesarios. El periodo lectivo se extiende
de septiembre a diciembre y de enero a mayo. Sin embargo, la presencialidad de ambos semestres se
concentra en octubre y noviembre para facilitar la asistencia de alumnos iberoamericanos.

La normativa de permanencia estad publicada, se ajusta a la legislacién universitaria y esta bien
estructurada.

En el plan de mejoras presentado por el Vicerrectorado de Docencia de la Universidad de Castilla-La
Mancha (UCLM), la Comision Académica del Master (CAM) se compromete a definir claramente, en el
inicio del curso 2015-2016, el tipo de alumno que se espera formar en el transcurso del Master, asi
como el conjunto de conocimientos y competencias que debera reunir al concluir el programa. El perfil
de egreso sera publicado en la pagina web del Master, y vendra determinado por las competencias
generales y, sobre todo, especificas, que deberan alcanzarse, entre otras, argumentar en términos
juridico-constitucionales y dominar todos los aspectos relativos al ambito del Derecho Constitucional.
Esta definicion sera publicada en la pagina web del titulo.
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

La informacion publica disponible es adecuada y se encuentra actualizada. Existen dos direcciones web
del titulo, una oficial y otra relativa a las actividades del &rea de conocimiento.

Dicho portal web oficial, de facil acceso, incluye normativas de transferencia y reconocimiento de
créditos, plan académico, calendario de actividades, perfil de ingreso, estructura del plan de estudios y
competencias a adquirir. No se detalla el perfil de egreso, sino las salidas profesionales.

Todas las guias docentes se encuentran disponibles en la pagina web de la Universidad y los
contenidos son los previstos en la memoria verificada. No obstante, el acceso es poco agil, y no
desarrollan la informacién de la memoria sobre las competencias generales y especificas y habilidades
gue deben trabajarse en cada asignatura, las metodologias docentes, y el contenido a impartir en
algunas asignaturas. Su tratamiento no es homogéneo ni estd coordinado.

Desde el primer cuatrimestre del curso 2015-2016, y de acuerdo con el plan de mejoras presentado, la
Comision Académica del titulo se compromete a establecer mecanismos de coordinacion entre todas las
asignaturas del Master en ambitos como metodologia docente, contenidos a impartir y desarrollo de las
competencias generales y especificas en cada una de ellas. Las guias se haran publicas utilizando el
sistema institucional de guia electrénica de la UCLM. La implantacién y posterior evolucién de las
acciones se incluiran en los informes de seguimiento del titulo.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:
En este criterio se analiza si la institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad

formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

El titulo hace uso del sistema general de la Universidad. Se aporta inicamente un informe de
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seguimiento del curso 2011-2012 en donde no figuran datos o indicadores concretos sobre satisfaccion
de los colectivos implicados o insercion laboral de los egresados.

No se especifica el modo en que se utiliza la informacién obtenida para determinar su utilidad en la toma
de decisiones y mejora de la calidad del titulo.

Se ha implementado el SGIC. Pero, en la practica, no hay un proceso sistematico que obligue a realizar
un andlisis y proceso de revision de los programas en funcién del SGIC implementado, en todas las
asignaturas del Master, en relacion a la mejora de los resultados de aprendizaje.

En el plan de mejoras presentado, la CAM asume el compromiso de desplegar en su totalidad el SGIC,
analizando la informacién obtenida en los informes de seguimiento para adoptar acciones mas efectivas
para la mejora de la calidad del titulo y los resultados de aprendizaje, habiéndose aplicado ya las
observaciones del informe anual de seguimiento en relacién con la utilizacion de los recursos
tecnoldgicos por parte del profesorado. La CAM se reunira de forma trimestral para analizar de manera
exhaustiva los resultados de los informes.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal académico cuenta con una cualificacién ajustada a los requisitos de especializacion que
persigue el titulo.

La plantilla de profesores es adecuada al nimero de alumnos. En la memoria verificada se prevé la
imparticion del Master por 64 profesores (la totalidad del Departamento de Derecho) pero en el informe
de seguimiento del programa Monitor eran 14. La oportuna modificacion del titulo en este sentido no
consta en la documentacion consultada.

La Universidad dispone de planes de innovacion y mejora docente, asi como de cursos de formacion
docente y actualizacion. No consta la participacion del profesorado en estas actividades.
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CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes
matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal de apoyo vinculado al titulo es adecuado para el cumplimiento de los objetivos previstos en
la memoria verificada.

Los recursos materiales son adecuados a las particularidades y objetivos del programa.

Los medios materiales, infraestructuras y metodologias docentes utilizados para la imparticién de la
modalidad de ensefianza semipresencial son adecuados, y se aplican eficazmente.

El titulo se beneficia de los servicios de apoyo y orientacion académica y profesional de la Universidad.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior)

de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

El disefio de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion es adecuado a
los objetivos previstos en la memoria, y los TFM responde a las exigencias de un titulo que se adecua al
nivel de Méaster del MECES.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
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Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

No existen datos completos de todos los indicadores de los cursos en los que se ha impartido el titulo.
Si existe alguna evidencia de que la evolucién de las tasas no se corresponde con las previsiones de la
memoria verificada. Por ejemplo, la tasa de abandono el curso 2013-2014 era de un 34%, superior al
5% previsto.

Algunos de los datos sobre las tasas de graduacion, eficiencia y rendimiento que figuran en el informe
de autoevaluacion y los del informe de seguimiento interno de la Universidad no coinciden. En el curso
2011-2012, la tasa de rendimiento prevista era de 78,75 en el informe de autoevaluacion, y de un 92%
en el de seguimiento interno de la Universidad.

No se han aportado datos de la realizacion de estudios o encuestas de satisfacciéon a profesores,
egresados, y personal de administracién y servicios.

No existen evidencias documentales sobre inserciéon laboral a partir de datos del titulo, ni de la
implementacién de un informe de insercion laboral de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales en la
coordinacién del titulo. No consta un analisis formal y concreto sobre la insercion laboral de los
egresados.

En su plan de mejoras, y en relacién con los indicadores de insercion laboral, dado que el titulo se
implanté en el curso 2011-2012, y que la Universidad aplica una metodologia de encuesta que se
realiza dos afios después de la conclusion de los estudios, no han resultado representativos, por lo que
la CAM adoptarad nuevas medidas para llevar a cabo los estudios de insercion laboral. Entre ellas, desde
el inicio del curso 2015-2016 se realizard una encuesta a egresados un afio después de la defensa de
su Trabajo Fin de Master (TFM) También se tendran en cuenta los resultados del andlisis de insercion
laboral de los egresados del curso 2012-2013 actualmente en realizacion por parte de la UCLM.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditaciéon de
ANECA emite un informe final de evaluacién para la renovacién de la acreditacién en términos
FAVORABLES
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Aspectos que, de acuerdo con los compromisos asumidos por la Universidad en su plan de
mejoras, seran objeto de especial atencidn durante la fase de seguimiento del titulo:

1. Definir formalmente el perfil de egreso

2. Desarrollar los contenidos, competencias y habilidades en las guias docentes, asi como
simplificar su acceso.

3. Utilizar plenamente la informacién del SGIC para la mejora del titulo.

Por otro lado, se establecen las siguientes recomendaciones, comprometidas en el plan de
mejoras presentado por la Universidad:

1. Incorporar los resultados e indicadores a la informacién publica del titulo.

2. Realizar estudios especificos de insercion laboral de los egresados.

El seguimiento del titulo por parte de ANECA sera bienal

En Madrid, a 23/07/2015:

El Coordinador de la Unidad de Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones
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